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S.5. VALPARAISO — SAN ANTONIO
HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA R.
SUBDIRECCION DEEEQI)ON Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

DRA.: s/m{x}“gﬁ/v /gﬂ_i{{l Jicm

N

RESOLUCION EXENTA NS ., §3()
vALPARAIsO, 05 FEB 205

VISTOS;Y TENIENDO PRESENTE; D.F.L. N2 29/2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834 sobre Estatuto
Administrativo; D.F.L. N® 1/2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N2 2763/79
Resolucion N° 6/2019 de Contraloria General de la Republica y sus modificaciones posteriores; Resolucion
Exenta RA N2 110612/945/2024 de fecha 02.04.2024 de la Direccién S.5.V.S.A., que me encomienda en el cargo
de Directora (S) del Hospital Dr. Eduardo Pereira R.y, en uso de las facultades que me confiere el D.S. N° 38/2005
del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

CONSIDERANDO:

12 Correo emitido por Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las Personas el 08 de agosto de 2024, solicitando
levantamiento del proceso de seleccién publico para el cargo vacante de Jefatura de Laboratorio y Unidad de
Medicina Transfusional (UMT).

2° Resolucion Exenta N°4309, con fecha 06 de noviembre de 2024, deja sin efecto proceso de seleccién pubiico
para proveer cargo de Jefatura de Laboratorio y UMT aprobado por Res. Exenta N°3549 con fecha 12 de
septiembre de 2024.

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE la pauta de evaluacion del proceso de seleccién publico de
Jefatura de Laboratorio, para desempefiar funciones como profesional a contrata, dependiente del Servicio de
Apoyo Diagnostico y Terapéutico del Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez, cuyos antecedentes se evaluaran de
acuerdo con lo siguiente:

PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVISION DE UN (1) CARGO CONTRATA,
PROFESIONAL, PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE JEFATURA DE LABORATORIO CLINICO Y UNIDAD DE
MEDICINA TRANSFUSIONAL (UMT) DEL HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA RAMIREZ.

APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO VACANTES
Jefatura de Laboratorio Clinico y UMT 1

Esta pauta de evaluacion y condiciones en que se efectla este Proceso de Seleccidn, son obligatorias para la
autoridad que llama y deben aplicarse sin discriminacion a todos los postulantes.



. IDENTIFICACION DE LA VACANTE.

I.I. CARGO: PROFESIONAL JEFATURA LABORATORIO CLINICO Y UMT

N@ de vacantes:

1

N2 de Horas: 44hrs. Jornada diurna

Calidad Juridica: Contrata

Grado (Ley 18.834): 8°E.U.S.

Reunta Bruta:

Profesional Ley Estatuto $2.539.449

Administrativo, 18.834

Renta Bruta: $ 1.845.588.-

Profesional Ley Médica, 19.664 Renta corresponde al monto base y se modificarda conforme a las

asignaciones estipuladas en Ley 19.664, Escala De Remuneraciones
Sector Publico De Salud (E.U.S.).
Dependiente de: Jefatura Servicio de Apoyo Diagnostico y Terapéutico

Unidad de Desempefio: Laboratorio Clinicoy UMT

Nota: La persona seleccionada serd contratada por tres meses, sujeto a evaluacion, prorrogable si la jefatura
asi lo estime, de acuerdo con convenio de desempefio.

LI OBIJETIVO DEL CARGO.
Liderar, supervisar y gestionar al personal a cargo vy las funciones del Laboratorio Clinico y UMT, asegurando
estandares de calidad en el andlisis, resultados, optimizacién de recursos, de acuerdo con la normativa legal
vigente, contribuyendo a una atencién oportuna y eficaz para resolver la demanda de examenes y
requerimientos de las unidades bajo su dependencia.

L.l FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Supervisary gestionar al personal bajo su dependencia en las etapas del ciclo de vida laboral, velando
por el continuo desarrollo del personal a cargo y operatividad de la unidad, segun la normativa legal
vigente. (induccion, capacitacién, prevencion, planificacién, permisos, licencias, evaluacion de
desempefio, entre otros).

2. Garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad y eficiencia de las prestaciones de la unidad,
identificado brechas e implementando estrategias de control interno y externoy planes de mejora que
permitan el funcionamiento continuo y oportuno de acuerdo con la normativa legal vigente y el plan
estratégico del establecimiento.

3. Supervisar y gestionar la capacitacién del personal a cargo en el correcto manejo y mantencion de
equipos, instrumentos y material de trabajo, asi como en protocolos, normas y lineamientos
institucionales vigentes.

4. Planificar y controlar oportunamente la adquisicién de reactivos e insumos necesarios para la
continuidad operativa y eficiente de los procesos de la unidad.

5. Gestionar y coordinar la comunicacién y el flujo de trabajo, dando respuesta oportuna a
requerimientos, consultas u observaciones provenientes de las distintas unidades y servicios del
Hospital y la red asistencial SSVSA.
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6. Supervisar el cumplimiento de los compromisos de gestién y metas de la unidad segtn la normativa
legal y lineamientos estratégicos del Hospital.

7. Desarrollar, revisar y mantener actualizado los manuales y protocolos operativos de la unidad, de
acuerdo con la normativa vigente y las necesidades del Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez.

8. Velar por el cumplimiento de la reglamentacion sanitaria, acreditacién, normas técnicas,
procedimientos y estdndares de calidad establecidos en el manual de prevencién de IAAS, manual de
la unidad, protocolos y lineamientos ministeriales e institucionales vigentes.

9. Asumir la direccion técnica de la unidad frente a la autoridad sanitaria, segun la normativa legal vigente
y requerimientos del Hospital en materias atingentes al cargo.

10. Fomentar el trabajo en equipo, a través de estrategias que promuevan un ambiente laboral
colaborativo, arménico y de respeto, contribuyendo al logro de objetivos de la unidad y la normativa
legal vigente en relacién con un ambiente laboral seguro y saludable.

11. Participar activamente en reuniones y actividades en materias de su competencia.

12. Asesorar en la formulacién de especificaciones técnicas de los procesos de licitacién publica y en
materias de su competencia.

13. Presentar a jefatura, para su aprobacién las medidas administrativas y/o clinicas y documentos
relacionados con la unidad.

14. Velar por el cumplimiento de las responsabilidades, derechos y deberes estipulados en el Estatuto
Administrativo.

15. Cumplir con las responsabilidades y directrices encomendadas por su superior en materias atingentes
al cargo.

IV RELACION CON OTROS ACTORES.

INTERNOS. EXTERNOS.
- Unidades clinicas HEP. - Centros asistenciales de la red SSVSA.
- Unidades de Toma de muestras HEP. - Otros usuarios/instituciones externas segun

convenios vigentes del Hospital.

V. REQUISITOS Y COMPETENCIAS DEL CARGO.

REQUISITOS GENERALES: DESCRIPCION

= Titulo profesional Médico Cirujano con especialidad en
Laboratorio Clinico o Anatomia Patoldgica.
= Titulo profesional Bioquimico.
= Titulo profesional Quimico-Farmacéutico.
PROFESIONES SOUC'T’ADAS =  Titulo profesional Tecndlogo/a Médica mencidn en
(FACTOR DE EVALUACION N°1) Laboratorio Clinico, Hematologia y Medicina
Transfusional.
*Otras profesiones no serdn consideradas.
*En el caso de contar con especialidad y/o mencién debe estar inscrita
en la Superintendencia de Salud.




' REQUISITOS ESPECIFICOS:
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
SOLICITADA
(FACTOR DE EVALUACION N21).
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DESCRIPCION

Excluyente Experiencia profesional de al menos 5 afios en
sector publico o privado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
(FACTOR DE EVALUACION N°1)

Excluyente experiencia profesional de al menos 01 afio en cargos
de Jefatura, Supervisor(a) y/o Coordinador(a) de servicios o
unidades de laboratorio clinico y/o UMT en el sector publico o
privado.

*En caso de subrrogancias debe acreditar de acuerdo con el
formato descrito en el punto Il. Proceso de postulacion y

recepcion de antecedentes.

CAPACITACION Y/O FORMACION
(FACTOR DE EVALUACION N°1)

Excluyente Capacitacion formal en:
= |AAS de 120hrs. con vigencia de 5 afios
® Magister o diplomado en éreas atingentes al cargo.

Deseable Capacitacion formal en:
= Gestidn y administracién de Personas.
= |AAS con una vigencia de al menos 05 afios o su
respectiva actualizacién
= Gestidn en instituciones de salud.
= Calidad y Acreditacion en Salud
= Bioestadistica
=  Salud publica.
= Bioseguridad en laboratorio clinico.
= Manejo de REAS.
= liderazgo
=  Estatuto Administrativo, ley 18.834.
= Otras dreas atingentes al cargo.

Seran consideradas aquellas capacitaciones que cuenten con su
correspondiente certificado de aprobacion, sefialando al menos
16hrs. cronoldgicas y/o 21hrs. pedagdgicas; no se aceptardn
certificados en otro formato.

COMPETENCIAS PSICOLABORALES:
(FACTOR DE EVALUACION N 22).

Competencias Transversales:
1. Compromiso Organizacional.
2. Probidad Administrativa.
3. Respetoy Cordialidad.
4. Vocacidén de Servicio.
Competencias Especificas:

CONOCIMIENTOS ESPERADOS
(FACTOR DE EVALUACION N23).

1. Liderazgo.

2. Adaptacion y Flexibilidad.

3. Habilidades Comunicacionales.

4. Orientacion a la calidad y mejora continua.

5. Manejo de Conflictos.

6. Rigurosidad técnica.

= Conocimientos del marco legal que rige a los

Laboratorios Clinicos (D.S. N°20).
= Conceptos basicos de medicina transfusional.




HOSPITAL

= DS N°7 Enfermedades de notificacion obligatoria.

= Control de calidad analitico en laboratorio clinico.

= Conocimientos en Gestién y Salud Publica.

= Acreditacién en Salud

= Bioseguridad

= Sistemas informdticos de laboratorio (LIS).

= Estatuto Administrativo Ley 189.834

= Conocimientos en Normativa legal en relacién a la
promocion de ambientes laborales seguros y saludables
(Ley N°21.643, ley Karin).

e Losestablecidos en el Art. 12 del DFL N2 29 de 2004 para
ingreso a la Administracién Publica: Ser ciudadano,
tener salud compatible con el cargo, entre otros.

e Cumplir con lo dispuesto en el Art. 61 letra g) e i) del
DFL n°29 del 2004 del Ministerio de Hacienda que

regula las obligaciones funcionarias.

e En el Factor 1: Andlisis de Antecedentes, se hard
revision de los/as postulantes en el Registro de la
Superintendencia de Salud para acreditar lo sefialado
en “Profesionales Solicitadas”.

e De acuerdo con la Ley N2 21.389, Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos. En el caso de ser
contratado/a, la institucién publica debera consultar si
la persona seleccionada presenta una inscripcion

GTROS vigente en el registro y deberd autorizar como
condicion habilitante para su
contratacion/nombramiento, que la institucion
respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos
directamente al alimentario.

e No quedan exentas de postular las personas que
presenten algun tipo de discapacidad. Sin embargo,
dichas personas deben indicar el tipo de discapacidad
que presenten y especificar en su postulacién las
ayudas técnicas que requieran para participar en el
proceso, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones seglin establece el Art. 452 de la Ley
20.422.

Il. - PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Formalizacién de postulaciones:

Para formalizar la postulacidn, aquellas personas que relinan los requisitos deberdn postular en linea mediante
el portal http://www.empleospublicos.cl, adjuntando los documentos requeridos para ello. No se recibirdn
postulaciones por otra via. Sugerimos postular con tiempo para evitar imprevistos en el envio de su

documentacién.

Los siguientes documentos son obligatorios:
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Curriculum Vitae (formato propio).
Copia del Certificado de Titulo. En el caso de profesionales extranjeros, deberd presentar certificado de
validacién de su titulo profesional en Chile.
3. Copia de la Cédula de Identidad Vigente por ambos lados.
Adjuntar documentos que respalden la experiencia profesional general y especifica solicitada:

i. Experiencia Profesional General:

Experiencia Profesional General en el Sector Publico: se podra acreditar presentando
Relacion de Servicio o afin emitido por Oficina de Personal de la institucién, o certificado
de experiencia emitido por jefatura directa o subdireccién correspondiente, indicando
fecha de inicio y término con firma y timbre legibles correspondientes. Certificados en otro

formato no serdn considerados.

Experiencia Profesional General en el Sector Privado: se podré acreditar presentando
finiquito o certificado de experiencia profesional emitido por su jefatura directa y/o por
Oficina de Recursos Humanos de la organizacion, siempre y cuando cuente con firma y
timbre legible del empleador. Dichos documentos deberan indicar el periodo laboral a
cual refieren (con fechas de inicio y término, sefialando dia, mes y afio). Certificados en
otro formato no seran considerados.

ii. Experiencia Profesional Especifica:

Experiencia Profesional Especifica en el Sector Publico: Se podra acreditar presentando
certificado de experiencia laboral emitido por su jefatura directa y/o por Oficina de
Personal que acredite haber desempefiado como jefatura, supervisor(a) y/o coordinador
de unidades de laboratorio indicando fechas de inicio y término. Certificados en otro

formato no seran considerados. En caso de haber cumplido periodos de subrrogancia podré

acreditar presentando certificado de experiencia que indique periodo del ejercicio de
dichas funciones en el formato sefialado en el presente apartado.

Experiencia Profesional Especifica en el Sector Privado: Se podra acreditar presentando
finiquito o certificado de experiencia profesional emitido por su jefatura directa y/o por
Oficina de Recursos Humanos de la organizacion, siempre y cuando cuente con firma y
timbre legible del empleador. Dichos documentos deberan indicar haberse desempefiado
como jefatura, supervisor(a) y/o coordinador de unidades de laboratorio y periodo
laboral a cudl refieren (con fechas de inicio y término, sefialando dia, mes y afio).
Certificados en otro formato no serdn considerados. En caso de haber cumplido periodos

de subrrogancia podrd acreditar presentando certificado de experiencia que indique
periodo del ejercicio de dichas funciones en el formato sefialado en el presente apartado.

5. Copia de certificados de los cursos, diplomados o magister solicitados en el perfil de cargo, con el estado
de aprobado y/o evaluados con nota minima de 4.0, y con un minimo total de 16 horas cronoldgicas y/o
21 horas pedagdgicas (en los casos que corresponda, también sera valido el certificado SIRH firmado
por el Jefe de Capacitaciéon del respectivo establecimiento). En el caso de presentar estudios de
postgrado en el extranjero, debera incluir la malla curricular dentro de la documentacién adjuntada.
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Nota: El Hospital Dr. Eduardo Pereira se reserva el derecho de validar los antecedentes presentados por los

postulantes. Ademds, podrian ser solicitados mds antecedentes en caso de ser necesario.

NO SERAN CONSIDERADAS:

Las postulaciones con entregas parciales: no se podran agregar nuevos antecedentes una vez recibida

la postulacion.

Las postulaciones y/o documentos recibidos fuera de las fechas establecidas por el cronograma del

proceso y por medios distintos a la via ya sefialada.
Postulaciones via correo electrénico.

I1l.- CRONOGRAMA DEL PROCESO.

ETAPAS FECHAS
1 Difusion, publicacion de la pauta de evaluacion vy | Desde el 06 de febrero hasta 03 de marzo
" | recepcién de antecedentes. de 2025.
Analisis de Antecedentes Curriculares y Presentacion de
2. | Resultados a la Comisién por Encargado de Reclutamiento | Entre el 04 y 10 de marzo de 2025.
y Seleccion.
i6 icolaboraly P i6 Itad
3 Evalua?lc?? de Psico a. f)ra y Presentacion de Resultados a Entre el 11y 25 de marzo de 2025.
la Comisién de Seleccién
Evaluacion oral y escrita de Competencias Técnicas para
4. | los/las postulantes que pasen etapa anterior, por la | Entre el 26 de marzo y 08 de abril de 2025
Comisién de Seleccidn.
Confeccidn Informe Final con presentacidn de postulantes )
5. | idéneos para seleccién por el director del Hospital Dr. Entre 09y 14 de abril de 2025.
Eduardo Pereira.
6. Notificaci.o’ln a los postulantes con Resultado del Proceso Entre 15 y 21 de abril de 2025.
de Seleccioén.
Inicio de Funciones
Nota: En caso de que el postulante seleccionado no d
7. e . » qu. e. S e:cc10n PUCE | semana del 21 de abril de 2025.
asumir en la fecha indicada, se le dara un plazo de hasta
10 dias corridos para asumir sus funciones.

Los plazos sefialados en el cronograma anterior eventualmente podrian sufrir variaciones, sin que ello implique vicios de

legalidad.
Los costos de traslado para asistir a las evaluaciones comprendidas dentro del proceso deberdn ser asumidos por cada

postulante.
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DR, EDUARDO PEREIRA

IV.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
IV.I De la Comision de Seleccion:

e Coordinadora de Gestion Clinica o quien delegue su reemplazo, presidira la comision.

e Coordinadora Unidades de Apoyo DIR-SSVSA o quien delegue su reemplazo, como Referente
Técnico.

e Subdireccidon de Gestion y Desarrollo de las personas (s) o a quien delegue su reemplazo, como
referente de recursos humanos.

e Profesional de Reclutamiento y Seleccién encargado del proceso de seleccidn, o a quien delegue en
su reemplazo, quien actuara como coordinador y secretario del proceso.

e Representante de FEDEPRUSS, designado como garante y observador del proceso de seleccién, por
lo cual sélo tendra derecho a voz, en conformidad a lo establecido en la Resolucidn Exenta N23366,
de la Direccion de Salud Valparaiso San Antonio, con fecha 01.09.2015, sobre representacion
gremial en procesos de seleccidon de personal.

a) La Comisién de Seleccion podra funcionar siempre que concurran 3 o mas de sus integrantes. El
Presidente de la Comision deberd estar presente en todas las sesiones, o a quien delegue en su
reemplazo.

b) Los acuerdos de la Comisidn se adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia de ellos en un acta.
Las situaciones de empate las dirimira el Presidente de la Comision.

c) LaComisidon de Seleccion tendra la funcidn de evaluar las competencias técnicas referidas a los objetivos
esperados del cargo, y podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o
entidades que tengan competencia en la materia consultada.

d) Participard un representante gremial como garante y observador del proceso de seleccién, por lo cual
sélo tendrd derecho a voz, en conformidad a lo establecido en la Resolucién Exenta N23366, de la
Direccion de Salud Valparaiso San Antonio, con fecha 01.09.2015, sobre representacion gremial en
procesos de seleccién de personal.

V.1l Factores de Evaluacion:

Para la seleccidn de los candidatos se evaluaran los factores y subfactores que a continuacion se sefialan:

PTIJE PTIJE

FACTORES A CONSIDERAR e o PONDERACION

Factor 1: Analisis Curricular: 25%

A.- Experiencia Profesional General. 100 70 5%

B.- Experiencia Profesional Especifica 100 70 15%

C.- Capacitacién y/o Formacion. 100 25 5%
Factor 2: Evaluacion Psicolaboral 100 70 35%

: ion Técnica O Escri o Practica elaborada
O L w | o |
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Los postulantes deben obtener el puntaje minimo sefialado en cada uno de los factores y subfactores para
avanzar de una etapa a otra, segun el cronograma del proceso; de lo contrario, quedard inhabilitado para
continuar en el proceso de seleccion, situacion que serd informada oportunamente a cada postulante via correo

electronico.

V.- FACTORES DE EVALUACION.

V.| FACTOR 1: ANALISIS CURRICULAR
Subfactores:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
Se evaluard de acuerdo a la documentacién adjuntada en el formato especificado en el punto 5 de la pagina 5

de esta Pauta de Evaluacién. Documentos en otro formato no seran considerados para puntuar experiencia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL PUNTAIJE
MENOS DE 3 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL 0

3 ANOS A 3 ANOS Y 11 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL. 70

4 ANOS A 4 ANOS Y 11 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL. 85
DESDE 5 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL. 100

*Nota: Se considera experiencia profesional a la experiencia posterior a la fecha de titulacién de la profesion
especifica solicitada para el cargo. Para el caso de profesionales extranjeros, su experiencia profesional
general y especifica solo podra ser considerada desde la fecha de revalidacion de su titulo en Chile.

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EN CARGOS DE JEFATURA, SUPERVISOR(A) Y/O COORDINADOR DE
UNIDADES Y/O SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO EN INSTITUCIONES DE SALUD DEL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

Se evaluard de acuerdo a la documentacién adjuntada en el formato especificado en el punto 5 de la pagina 5
de esta Pauta de Evaluacion. Documentos en otro formato no serdn considerados para puntuar experiencia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA PUNTAIE
MENOS DE 1 ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. 0
DESDE 1 ANO A 1 ANO Y 11 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. 70
DESDE 2 ANOS A 2 ANOS Y 11 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. 85
DESDE 3 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. 100

*Nota: Se considera experiencia profesional a la experiencia posterior a la fecha de titulacion de la profesion
especifica solicitada para el cargo. Para el caso de profesionales extranjeros, su experiencia profesional
general y especifica sélo podrd ser considerada desde la fecha de revalidacién de su titulo en Chile.
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C.- CAPACITACION Y/O FORMACION.

Excluyente Capacitacién formal en:
= |AAS de 120hrs. con vigencia de 5 afios
= Magister o diplomado en areas atingentes al cargo.

Deseable Capacitacion formal en:

= Gestién y administracion de Personas.
= |AAS con una vigencia de al menos 05 afios o su respectiva actualizacion
s Gestidn en instituciones de salud.

s Calidad y Acreditacion en Salud

= Bjoestadistica

= Salud publica.

= Bioseguridad en laboratorio clinico.

=  Manejo de REAS.

= liderazgo

= Estatuto Administrativo, ley 18.834.

= QOtras areas atingentes al cargo.

Copia de certificados de los cursos, diplomados o magister solicitados en el perfil de cargo,
con el estado de aprobado y/o evaluados con nota minima de 4.0, y con un minimo total de
16 horas cronolégicas y/o 21 horas pedagdgicas (en los casos que corresponda, también serd
valido el certificado SIRH firmado por el Jefe de Capacitacidn del respectivo establecimiento).
En el caso de presentar estudios de postgrado en el extranjero, deberd incluir la malla

curricular dentro de la documentacidn adjuntada. e
MAGISTER EN LAS TEMATICAS SENALADAS. 30 PTOS
CADA DIPLOMADO EN LAS TEMATICAS SENALADAS 15 PTOS
CADA CURSO EN LAS TEMATICAS SENALADAS (MAXIMO 5) 10 PTOS
PUNTAJE MAXIMO 100PTOS

Aquellas postulaciones que cumplan los requisitos minimos del Factor 1: Anélisis Curricular y hayan obtenido
el puntaje minimo necesario en cada uno de los subfactores, pasardn a la siguiente etapa del proceso,
correspondiente al Factor 2: Evaluacidn psicolaboral.

Posteriormente a esta etapa, se presentard a la comision el resultado, resguardando la identidad de los
postulantes, con un consolidado de los resultados obtenidos de cada uno de la sumatoria del “Factor 1 Analisis
Curricular”.

V.1 FACTOR 2: EVALUACION PSICOLABORAL.

Se realizara una evaluacién psicolaboral individual a los(as) postulantes que cumplieron con los requisitos
minimos del Andlisis Curricular. Dicha evaluacidn consistird en una entrevista psicolaboral individual realizada
por un Psicélogo de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién y serd en base al modelo de gestién por
competencias, la cual pude ser complementada con otras herramientas de evaluacién con la finalidad de evaluar
las competencias de acuerdo al perfil de cargo descrito en la presente pauta de evaluacidn.

Cada competencia sera evaluada de la siguiente forma:

10
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NIVEL Ptos.
A: AVANZADO | 100

B: INTERMEDIO | 75
C: BAsICO 50
D

: INSUFICIENTE | O

RESULTADO CONDICION PTJE

POSTULANTE RECOMENDADO(A) PARA EL | Obtener al menos Nivel C en Entre 70 y 100 ptos.
CARGO ACORDE AL PERFIL ESTIPULADO todas las competencias evaluadas | (Promedio de puntaje
EN LA PAUTA DE EVALUACION. (ninguna en nivel “insuficiente”) y | obtenido en las

un puntaje promediado entre 70 | competencias evaluadas).
y 100 puntos.

POSTULANTE NO RECOMENDADO(A) Postulante obtiene una o mas

PARA EL CARGO ACORDE AL PERFIL competencias con nivel Promedio inferior a 70
ESTIPULADO EN LA PAUTA DE insuficiente (nivel D). ptos.

EVALUACION.

Posteriormente a esta etapa, se presentard a la comisidn el resultado, resguardando la identidad de los
postulantes, con un consolidado de los resultados obtenidos por cada postulante de la sumatoria ponderada del
“Factor 1 Analisis Curricular” y del “Factor 2 Evaluacion Psicolaboral Individual”.

V.11 FACTOR 3: EVALUACION TECNICA

Se realizara una evaluacidn técnica elaborada por la Comision de Seleccion orientada a evaluar los
conocimientos esperados para el cargo y de acuerdo con las funciones descritas en la presente pauta de
evaluacion, la cual podra ser oral y/o escrita y/o técnica. La modalidad de la presente evaluacién serd

comunicada via correo electrdnico y para ello se aplicara de acuerdo a lo siguiente:

A continuacion, se expone la férmula a utilizar para obtener el puntaje de la evaluacién técnica:

(Puntaje Total Obtenido por Postulante en Ev. Técnica/
ENTRE Oy 100 PTOS.

Puntaje Maximo de la Evaluacién Técnica) *100

Se entendera por puntaje total obtenido a la sumatoria del puntaje asignado de todas las preguntas estipuladas
en la prueba de evaluacién técnica.

La escala de evaluacidén debe ser numérica. El puntaje maximo asignado en cada pregunta y/o item de la
evaluacidn queda a criterio de la comisidn; sin embargo, éste debe ser traducido a porcentaje mediante el uso
de la formula sefialada previamente (regla de 3).

Ejemplo:

Un postulante rindié la prueba de conocimientos obteniendo un puntaje total correspondiente a 27,8 puntos.
El puntaje maximo de la evaluacién técnica corresponde a 42 puntos. Haciendo uso de la férmula del recuadro,
el calculo seria de la siguiente forma:

(27,8 /42) * 100 = 66,19 ptos.
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De acuerdo con el puntaje minimo necesario para aprobar la evaluacién técnica en esta pauta -60 puntos- la
persona del ejemplo aprobaria la evaluacion.

VI. DE LOS ANTECEDENTES Y LOS RESULTADOS.

Serdn considerados(as) candidatos(as) idéneos(as) quienes componen la terna con puntajes ponderados més
altos y hayan cumplido con los requisitos minimos de los tres factores y sus respectivos sub-factores de
evaluacion descritos en la presente pauta.

Se dejara constancia en actas los acuerdos de la Comisién de Seleccidn, los criterios aplicados, asi como los
puntajes en cada rubro y el total.

Las copias de las actas, los informes de evaluacidn psicolaboral (de cardcter confidencial) y las pautas de
entrevistas técnicas utilizadas junto con los antecedentes de cada postulante quedardn en poder de la Unidad
de Reclutamiento y Seleccion.

Al final del proceso de evaluacién, el/la Psicdlogo/a Encargado/a de del proceso de seleccidn elaborarad un
Informe Final presentando a la Directora del Hospital Dr. Eduardo Pereira idealmente una TERNA, con los
candidatos que hayan obtenido los puntajes totales ponderados més altos, pudiendo existir para su evaluacion
final una entrevista a realizar por la Comisidn de Seleccion y/o Director/a del Hospital Dr. Eduardo Pereira.

En el caso de existir un empate de puntajes, se desempatara considerando los siguientes factores especificados
a continuacion:

1. Quien obtenga mayor puntaje en el Factor 3 (Evaluacidon Técnica Oral y/o Escrita y/o Practica).

2. De no lograr un desempate de acuerdo con el criterio anterior, quien obtenga mayor puntaje en el
Factor 2 (Evaluacién Psicolaboral).

3. Deno lograr un desempate de acuerdo con los criterios anteriores, quien obtenga mayor puntaje en
el Subfactor B del Factor 1 (Experiencia Laboral Especifica).

Sicon estos criterios aulin existiera empate de puntajes, se presentara al Director/a segtn las condiciones en que
se desarrolle el proceso, cuaterna o hasta una quina si se diera el caso y quedara a su criterio cémo generar el
desempate. Asi como en uso de sus facultades serd de su decisién la eleccién del candidato o declarar desierto
el proceso de seleccion en virtud de los antecedentes presentados.

De no existir postulantes que cumplan con el puntaje minimo requerido, el proceso serd declarado desierto.
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VII. ETAPA FINAL Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

Finalizado el proceso de selecciény al término de la evaluacidn, se notificaré al candidato seleccionado mediante
correo electrénico y/o via telefonica; se citard a reunién para ofrecer el cargo y coordinar las actividades de
ingreso, las cuales incluyen la solicitud de documentacién que acredite que la persona seleccionada cumple con
lo establecido en el Art. 12 del DFL N229 de 2004.

Posteriormente, se publicardn los resultados en la pagina web del Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez y se

enviard correo electrdnico a los postulantes no seleccionados.

Aquellos postulantes evaluados(as) como idéneos(as) que no fueren seleccionados en este proceso,
especialmente aquellos que integran la némina propuesta para la seleccién por parte de la autoridad facultada
para ello, podrdn ser considerados(as) para contratacion directa si se requiere cubrir un cargo de idénticas
caracteristicas, dentro de los seis meses de finalizado el presente proceso de seleccién. Asimismo, si la persona
seleccionada desiste antes de su ingreso, o renuncia dentro de los primeros seis meses, también se podrd
considerar para contratacion directa a algtn(a) postulante de la lista de candidatos idéneos(as), antes
mencionada.

Nota: La persona seleccionada serd contratada por un primer periodo de tres meses, sujeto a evaluacion,
prorrogable si la jefatura asi lo estime, de acuerdo a convenio de desempefio.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

DIRECTORA

HOSE. EDUARDO
PEREIRA /X// DRA. DANIELA SIEGMUND SANHUEZA

DIRECTORA (S)

HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA

Distribucion:
— Direcciéon HEP
— Oficina de Partes HEP
— Subdireccion Gestidn Asistencial HEP
— Subdireccién Gestion y Desarrollo de las Personas HEP
— Jefatura Servicios de Apoyo y Diagnostico Terapéutico HEP
— Reclutamiento HEP
— Jefatura Incorporacion de Personas HEP
— Jefatura Gestidn de Personas HEP
— Direccién Base FEDEPRUSS HEP
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