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RESOLUCION EXENTA N* _

R FECHA
MIMISTERID DE SALUD
S5 VALPARAISD-SAN ANTONIO

HOSPITAL DE| SALVADOR
SUBDIRECLCI OE GESTION ¥ DESARROLLO DE LAS PERSOMNAS

CRG/FHH/ M /
Me161/23.01/2D25

VISTO: Lo dispuesto los articulos 19 N2 1, de la Constitucidn Palitica
de la Répliblica; la Ley N* 18.575, Orgdnica Caonstitucional de Bases Generales de [a Administracion del Estado;
Ley 18 834, Sobre Estatuto Administrativo; Ley N* 19.880 de Bases de los Pracedimientos Administrativas que
rigen los Actos de la Administracion; Ley 19886, Sobre Decreto con fuerza de ley N2 1, de 2005, del Ministerio
de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N® 2.763/1579, Resolucidn
M"1f2005 que madifica el D.L N°2763/79, Resolucidn N6 de la Contraloria General de la Replblica; Estatuto
Administrativo interpretado v concordade Ley 18.824 fijado por el Decreto fuerza de Ley N°29/2004 del
Ministerio de Hacienda; Decreto Fuerza de Ley N°7/2017, que establece requisitos para el ingreso vy
promocidn en las plantas y cargos para los diferentes niveles jerdrquicos y  estamentos; Ley
21.015/01.08.2018, que incentiva la inclusign de personas con discapacidad al mundo laboral; RTR
N°3416/25.05.2006 v en uso de las facultades que me confiere [a Resolucidn Exenta N."1333/12 04 2024 de
la Direccidn Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Documento de la Direccidn MNacional del Servicio Civil [DNSC), gue entrega orientaciones en
“planificacidn y gerenciamiento en gestidn de personas "Caso aplicado a perfiles” del afio 2010.

2. Dacumento de la Direccion Nacional del Servicio Civil {DNSC), que entrega origntacianes sabre los
procesos de Reclutamiento y Seleccion en Servicio Publicos. Afio 2013

3. Resolucidn MN°1/10.11.2017 de la Direccidn MNacional del Servicio Civil, Titulo Il Articulos 13 al 19
“curnplimiento de estdndares en procesos de Reclutamiento y Seleccion”

4. Resalucidn N°5305/ 21.11.19 correspondients a Manual de Reclutamiento y Seleccidn Red S5VA,

Resalucidn MN"B45/30.05.2024 que aprueba el manual operative de reclutamiento y seleccian del

[¥a]

Hospital Psiquidtrico del Salvador de Valparaiso.

RESOLUCION

1. APRUEBASE la siguiente Pauta de Evaluacidn, del proceso de
Seleccidn Interno a la Red, para la provision de 01 cargo Psicdlogo{a) 22hrs 5ala Adolescente de la Unidad
Infarto — Adolescente de Atencidn Cerrada, perteneciente a la Subdireccion de Gestidn Asistencial. Las
condiciones en las que se efecta este proceso son obligatorias para la autoridad gue llama al proceso y deben
aplicarse sin diseriminacidn a todos los/las postulantes.

2. DISPONGASE del siguisnte carrelativa COMTRATA
correspandiente a la ley 21.395 de Normalizacion de correlativos: 201338,
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I PAUTA DE EVALUACION PROCESO SELECCION

1  DESCRIPTOR DE CARGO

1.1 IDEMTIFICACION DEL CARGD

NOWBRE DEL CARGO PSICOLOGO[A] 22hrs SALA ADOLESCENTE |
TIPO PROCESO DE SELECCIGON PARA LA RED 55WSA

Ne DE VACANTES 1

TIPO DE JORNADA DIURNA
_ CALIDAD JURIDICA CONTRATA,

GRADO / LEY 15

REMTA BRUTA MENSUAL 5693 581 o -

DEPENDIENTE DE ] ATEMCION CERRADA,

UNIDAD SALA INFANTO — ADOLESCENTE

*Probable requerimiento para desempefRarse en otras
Unidades de Atencidn Cerrada enfocada al usuariofa)
Adulto 5eg@__ﬁ_ necesidades de servicio

LUGAR DE DESEMPERO HOSPITAL PSIQUIATRICO DEL SALVADOR

Importante:

UNIDAD DE DESEMPERO

# Reclutamiento Internc al 55V5A: Carresponde a un proceso de caracter interno al 55V5A donde
pueden postular los funcionarios(as) en calidad de suplentes (vigentes al mamento de adjudicar el
concursal, contratas, titulares v honorarios de toda la red de Servicio de Salud Valparalso San

Antanio
s lapersona elegida serd contratada por un periodo de 3 meses, en el cual la jefatura debera realizar
una retroalimentacion de desempefio del seleccionado{a) para determinar la contratacidn anual.
Este periodo de contrata a prueha padrd extenderse como maximo por & meses, en donde se tendra
| gue tamar la derisidn de su contratacidn definitiva.

1.2 QEIETINVO BEL CARGD

étorgar evaluacion y tratamiento psicoldgico a usuarios(as) ingresados a Hospitalizacidn por Salud mental, |
para estabilizar su patologia dentro del equipo multidisciplinario, interviniendo también en su red de apayo
yfo asistiendao en su articulacian, con el fin de superar el cuadro que motiva el ingreso y alcanzar un nivel
de funcionamienta que le permita continuar con su praceso de rehabilitacion en otro dispositiva inserto

en la red.

OIRGAN IGRARS FURNCIONAL LR IESD

| SUBDIRECCION |
' DEﬁEﬁTlﬂ'N
ATENCION
G i R i
I !

SALA UCE

14 FUMCIONES ¥ RESPOMNSABILIDADES

1 Elaborar y desarrollar objetivas en el drea psicoldgica para el Plan de cuidados integrales (PCI) [
Realizar evaluacidn de usuario definiendo f::erfiles en cuanta a nivel de funcionamiento cognitivo y |

2 organizacian psiguica o estructural de psiguismao (evaluacion de ingreso) |
Realizar acompafiamienta psicoterapéutico intensivo durante el tiempo que usuario se encuentre |

3 hospitalizado {evaluaciones de manitoreo o control) B

4 Realizar entrevistas can familiares para recabar antecedentes relevantes para el caso y

psicoeducacién sobre condicidn diagndstica y psiguica de usuario.
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Realizar intervencidn psicosocial grupal destinada a actividades de estimulacidn cognitiva,
psicoeducacion y recreacion.

& Realizar Psicodiagndsticos para apoyo de esclarecimiento diagndstico.

Realizar Intervenciones en crisis destinadas a desescalada o acompafamiento en casos de altos

! niveles de angustia.
Realizar Psicoeducacian a usuario v/o red de apoyo respecto de proceso de hospitalizacian,
8 diagndsticos e informacion respecto de requisitos de ingreso y funcionamiento de dispasitivos
ambulatorios de la red (CTAs, CTRs, COSAM, Hospitales de dia, etc ], para continuidad de
| fratamientos.
g Realizar visitas domiciliaras para generar despeje de red familiar, observar condiciones

ambientales, rescates familiares y otros con el equipo disciplinario segdn corresponda el caso.
Gestionar o coordinar con dispasitivas intra y extrahospitalarios para la obtencidn o entrega de
10 | informacion, derivaciones, ingresos o egresos asistidos, comparecer en audiencias de ser
solicitado

Realizar Elabaracidn de informes de las intervenciones y entrevistas en relacidn a las funcianes
descritas en los puntos anteriores. )
Realizas intervenciones enfocadas a la Motivacion al cambio en cantexto de consumo
problemdtico de sustancias,

1% Participar en reunion clinica de sala.
14 | Participar en reunion de estamento.

11

Participar en reuniones de diversos comités en los cuales se encuentre participando por
15 resolucian. -
| Asistir a capacitaciones implementadas por HDS o 55v5A, con el objetivo de fortalecer la gestion
18 | Clinica de la atencion de los pacientes del HDS en relacion con |as paliticas MINSAL gue existan.
Realizar registro en ficha clinica de manera aportuna y rigurosa de los usuarios(as), familiares y
i de las acciones realizadas en articulacién con la red.

15 - CONTEXTO DEL CARGED

Eguipo de Atencion Abierta y Cerrada HOS
Dispositivos de 1a red de salud y APS

Cosam de |a Red
Red de Hospitales de otros Servicios de Salud de Chile

Vinculacidn

(Detalle todos los octores

can  dos  que  deberd Institucianes privadas y piblicas vinculadas al prograrma.

Unidades de Gestidn Camas Hospital Carlos Van Buren v Hospital

= # 2 8 8 @

relacionarse  para  cumplir
con su fabor), Claudio Vicufia

Subdepartamento de Salud Mental 55V5A

® Organizaciones sociales comunitarias locales,

2 PERFIL DE CARGO

2.1 CRITERID DE EVALLACION CLRRICULAR Y TEC

EQUCACION FORMAL REQUERIDA | Titulo Profesional de la carrera de Psicologia de a lo menos diez
{Mayar nivel educacional formal | semestres de duracidn, otorgado por una Universidad o reconacido
gue la persona debe ooreditar porg | por éste o aguellos validados en Chile de acuerdo con |a legislacion
ocupar el cargo y cumplir vigente,
disposiciones legales).
- Nota: Otras profesiones no serdn cansideradas.
" FORMACION COMPLEMENTARIA | Formacion Requerida (excluyente para el cargo)

{Copacitaciones o formacidn s Cursos relacionados con tematicas de intervencion clinica en
complementaria posterior al salud mental.
pregrade gue lo persona debe Fermacidn Deseable {Mao excluyente para el cargo]

acreditar para un mejor

funclonamiento del cargo » Postitulo en psicologla clinica

s Cursos relacionados con tematicas de intervencion clinica en
usuarios|as) de alta complejidad psiquiatrica

s Cursos relacionados con tematicas de intervencion clinica en
usuarios{as) infanto — adolescentes,

~«  Manejo de intervencion en crisis.
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+ Conocimiento actualizade en Plan Nacional de Salud Mental v
protocolos de programas/unidades.

# (Conocimiento y manejo de normas para |a atencion de
pacientes.

+  Tener formacidn en psicodiagndsticos actualizados (vigentes)
para aplicacién.

Conocimientos Reguericos

& Conocimiento del Plan Macional de Salud Mental. LEY 21331,
28834

& Conocimientos en Psicodiagndstico, Entrevista clinica,
Psicoterapia individual v grupal.

» Mangjo de Nomenclatura psiquidtrica [CIE 10, DSM-IW v W) y
Diagndstico clinico multiaxial.

Conoccimientos sobre intervenciones infanto —adolescente.
Ley 20.584 de los deberes y derechos de los pacientes.

# Manegjoy utilizacidn de Test Psicométricos y/o Froyectivos
[Bender -Bip, WAIS, MMPI, HTP, PERSONA BAJD LA LLLIVIA,
Rorschach, etc.) y Modelos de entrevista diagnastica
{entrevista motivacional, estructura, Test AD0S, ete )

Caonocimientos Deseables

CONOCIMIENTOS TECNICOS
RELEVANTES
{Conpcimientas técnicos
especificas gue lg persana debe
DOSSEF BOrG Wi mefor
funciohamiento v adaptacion al
corgo).

¢ Conocimiento de Guias Clinicas MINSAL v Patologias GES y Mo
GES de Salud Mental. |

Experiencia Laboral Requerida
Sin experiencia

EXPERIEMCIA LABDRAL
REQUERIDA Y ESPECIFICA
(Experiencig laboral previo que las
personas deben acreditar pora la
ocupacion del carge).

Experiencia Laboral Especifica

Deseable experiencia de 1 afio de experiencia clinica de pacientes
tanto en el sector pablico como privado.

REQUERIMIENTO MINIMO .

DFL N°7
{Experiencia i mvel educacional
Minimos requeridos segqun se
definen en OFL n°7 y vinculodos
con ef greda del carga)

Titulo profesional de una carrera de, a lo menaos, ocho semestres
de duracidn, otorgada por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste o aguellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacian vigente

Los titulos requerides en “Educacign Formal” deben cumplir con los regquisitos ocadémicos

estaoblecidos en el DFL n7.

NORMATIVAS LEGALES DE
REFERENCIA

Ley 21.325, Art.175, N°5 para el ingreso a la Administracion
Plblica: "a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso |
de residencia”.

Cumplir con lo dispuesto en el Art. 61 en especial con o
contenide en las letras a), &), ¢, g) e i} del estatuto
administrativo que regula las obligaciones funcionarias. DFLn"29
del 2004 del Ministerio de Hacienda.

Ley M°21.389 [que crea el Registro Macional de Deudores de
Pensionas de Alimentos) v en el caso de ser contratadafo y/o
nombrada/o en alguno de los cargos publicados en este portal,
la institucidn contratante deberd consultar si usted posee una
obligacion pendiente en el mencionade Registro Macional de
Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder can
las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure
en el registro deberd autorizar come condicion habilitante para
su contratacian/nombramiento, gue la institucidn respectiva
proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

Aguellas personas gue presenten algln tipo de discapacidad
deben indicar el tipo de discapacidad gque presenten y especificar
las ayudas téenicas que requieran para participar en el proceso,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar
la igualdad de condiciones seglin establece el Art. 457 de la Ley
M 20442,

Certificado de inhabilidad para trabajar con nifios(as)
Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.
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23 COMPETENCIAS FSICOLABGRALES

Competencias Laborales
Establece las competencias necesarias para la ejecucion adecuada del cargo. Del mismao made, indica
niveles e importancia de cada competencia

A COMPETENCIAS TRANSVERSALES - N“’:' ge :E“”z"“ = Peso
1 COMPROMISO ORGANIZACIONAL X 2
2 RESPETO ¥ CORDIALIDAD X 3
3 COMUNICACION ASERTIVA | X 4
4 ADAPTACION - : 4
= COMPE[EI;IE]AS ESPECIFICAS Mivel e Desnirbilo Peso
: 1 | 2 3 | & |5
5 FORTALEZA Y TEMPLE _ x| | | 3
6 MANEIO DE CONFLICTOS _ X 4
7 TRABAIC EN EQUIPO x| 3
8 PLANIFICACION Y ORGANIZACION X | 3
9 RESPOMSABILIDAD x | | 3
10 ORIENTACION AL LOGRO DE OBJETIVO X 3
- Unidades de Perfil: 104

3 REQUISITOS DE LA DOCUMENTACION

31 UIA DE POSTULACION

Para formalizar la postulacidn, los interesados que rednan los requisitos deberdn postular a través del
correo de la Unidad de Desarrollo Organizacion la reclutamientohds valparaiso@gmail.com Por lo gque no se

recibiran:

Postulaciones por atra via.
s Documentaciones entregadas fuera de plazo.
Actualizacion de documentacion presentada fuera de plazo.

Sugerimos postular con tiempo parg evitor imprevistos en el envio de su documentacion.

En el correo se debera indicar lo siguiente:
ASUNTO: POSTULACION PROCESD SELECCION PSICOLOGO(A) 22hrs para Atencion Cerrada HDS

*Es importante cumplir con la formalidad requerida para poder visualizar adecuadamente la postulacidn

Toda la informacidn de contacto declarada serd la via en que la Unidad de Desarrollo Organizacianal
contactara al interesada o interesada para todas las fases del presente proceso de seleccian. Por lo anterior,
serd de exclusiva responsabilidad del postulante verificar gue dicha informacién esté campleta, correcta y
validada con |os respectivas certificados. Ademas, sera responsabilidad del postulante estar atenta de forma
oportuna a los lamados, notificaciones y respuestas entregadas via Mail.

Toda la decumentacidn enviada debe estar en formate PDF, NO serdn considerados otros formaios.

DOCUMENTO OBSERVACIONES
= Lla experiencia laboral indicada en el Curriculum serd contrastada
con los certificados de experiencia laboral correspondientes a cada

CURRICULLUM VITAE cargn ejercido, v deberdn explicitar vigencia o duracian (fecha inicio
4 ACTUALIZADO y término) en &l desempefic de dichas funciones.
s Laexperiencia curricular no acreditada, NOQ serd puntualizada en la
evaluacion curricular.
COPIA DEL CERTIFICADD  *  Validada ante notario o certificade de titulo digital verificable con
2

DE TiTULD codigo de barras o OR; y/o
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& Registro en la Super Intendencia de Salud; y/o

#« En caso de postulantes extranjeros, deberdn presenlar certificado
de validacion de su titulo profesional en Chile y cumplir con lo
establecido en el Articulo 12 del Estatuto Administrative.

= Copia legible.

COPIA DE LA CEDULA DE Copia par ambos lados.
IDENTIDAD «  Caopia legible.
¢ Certificado de experiencia emitido por su jefatura directa v/o por

oficina de Recursos Humanos de la organizacian.

o Certificado deberd estar firmado y timbrado por el
empleador(al.

= Certificado debera contar con el periedo laboral a cugl
refiere la experiencia laboral, 25 decir debera incluir fecha
de inicio y termino, y fecha de emision de certificado.

2 Enm el caso de acreditar un periodo como subrogante,
deberd adjuntar una resolucidn yfo certificado de

EXFERIENCIA LABORAL experiencia efectiva y comprobable en el cargo con las

ARRTRRFRIVARE funciones asociadas al rol, incluyendo fecha de inicio y

términe del periodo, asi coma fecha de emisidn de este.

s Personas gue preslaron servicios a Honorarios deberdn presentar
documento gue permita validar lo indicado en los puntos
anteriares.

®  Se considerard como tiempo de experiencia a la fecha indicada en
la emisidn del certificada,

= Mo seran considerados certificados gue no incluyan la fecha de
emisidn de este, la cual es indicada por el empleador(a) que firma.

s (Certificado de experiencia en el area emitido por |a jefatura directa
o Subdirectar del drea correspandiente, incluyenda fechas inicio v
término, asi como, firma y timbre legibles correspondientes, /o

« Resolucidn gue acredite cargo y funciones asociadas, incluyendo
periodo ejercido v fecha de emision, y/io,

s Certificado de relacidn de servicio emitido por |3 Oficina de Personal
con la firma v timbre legibles correspondientes a la jefatura de
Unidad de Personal o del drea encargada para tales fines,

e En el caso de acreditar un periodo como subrogante, deberd

EYPERIENCIA LASORAL adjuntar una resolucidn /o certificado de experiencia efectiva y

SECTOR PUBLICO i i
comprobable en el cargo con las funciones asociadas al rol,

incluyendao fecha deinicio y término del periodo, asi comao fecha de
emisian de este.

e Se considerard |z experiencia en el drea de acuerdo con el
estamento correspondiente al cargo que se postula.

e NO serd considerada la experiencia indicada en el certificado de
relacian de servicios yfo en el documento emitido por la Jefatura
directa que sea distinta al estamento correspondiente al cargo que
se postula.

¢ Deben cantener el estado de “Aprobado” y/o evaluados con nota
minima de 4.0.
= Para cursos, seran considerado aguellos que contengan como

CERTIFICADOS DE Minimo 16 horas cronelégicas y de 21 horas pedagdgicas.

& CURSOS O POST TITULOS Diplomados con menos de 120 horas seran considerados como

Cursos para efectos de puntuacidn.

» Magister, MBA o Doctorados, seran considerados coma tal, cuando
acrediten al menos 60 créditos SCT de acuerdo con el consejo de
Rectores.
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« En el caso de las capacitaciones realizadas en el Sector Piblico, es
vilido el certificado SIRH de capacitaciones emitido, firmadao v
timbrado por lefatura de Unidad de Capacitacion.

& En el caso de estudios de post grado realizados en el extranjero,
deberd incluir la malla curricular dentro de la documentacidn
adjunta.

Nota: Bl Hospital del Solvador se reserva el derecho de validar los antecedentes presenfados por Jlgs
postulontes. Sdla la comisidn podrd salicitar af postulante mds antecedentes si asi o estima necesario. Ung
vez sea sefeccionad{a) el condidatofn) se revisard ln documentacidn requerida de ingreso o la administracidn
del Estado, denlro de ello serd revisado el certificado de Inhabilidad para trabajo con menores de Edad,
Registro de antecedentes, Registro de deudorfn) de pension de alimentos, certificado de 4to medio entre otraos.

NO SERAN CONSIDERADAS:

s Llas postulaciones con entregas parciales: no se podran agregar nuevas antecedentes una vez recibida la
postulacidn.

e Envio de documentacidn por carreo de forma separada v sin [a formalidad requerida. Es imprescindible
que todo venga adjunto en un correo.

®  Las postulaciones y/o documentos recepcionadaos fuera de |as fechas establecidas por el cronograma del
procesa y por medios distintos a 1a via ya sefialada.

4  CRITERIOS DE EVALUACION

4ol BASE 10 ENALUIACION CLRRICULAR

se desarrollard el andlisis de los antecedentes curriculares, siempre v cuando [os postulantes cumplan con el
requisito minimo de admisibilidad. Una vez determinado que el candidato(a) es admisible, se puntuard sus
antecedentes de acuerdo con los siguientes factores:

a. FORMACION ¥ CAPACITACION

Factor | Criterio Puntaje
& cursos, un diplomado, un magister, MBA o similar en 100
| adelante
. 5 cursaos 70
Capacitaciones y est‘udlus a S o0
de especlalizacidn =
dasaaiibe 3 cursos 40
2 cursos 30
1 cursgs ) 20
Menos de 1 cursos Q
Observacidn: Se otorgara el puntaje ponderado mas alto. Es decir, sl una persona tiene 2 cursos y un |
magister, obtendra 100 puntos.

b. EXPERIENCIA LABCRAL

* CARRERAS CON 10 SEMESTRES DE DURACION

TIFO EXPERIENCIA RANGOD PUNTAJE

MENOS DE 1 RO a

DE 1 ARO A 1 ANG 2 MESES 20

EXPERIEMCIA LABORAL GENERAL DE 1 ANC 2 MESES 1 DI4 A 2 AROS a0
DESEABLE DE 2 AROS 1 DIA A 2 ARDS 6 MESES B0

DE 2 AROS 6 MESES 1 D1A A 3 AROS BD

DE 3 ANOS 1 DA EN ADELANTE 100

MENOS DE 1 ARC a0

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA DE 1 ANO A 1 ANO 2 MESES 20
DESEABLE DE 1 ARC 2 MESES 1 D14 A 2 AROS 40

DE 2 ANOS 1 D1A & 2 AROS 6 MESES &0
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DE 2 ANOS 6 MESES 1 DIA A 3 AROS &0
DE 3 AROS 1 DiA EN ADELANTE 100
MNota:

s Se considera experiencia profesional a la experiencia posterior a la fecha de titulacidon de |3
profesidn especifica solicitada para el cargo. Para el caso de profesionales extranjeros, su
experiencia profesional general v especifica sdlo podra ser considerada desde la fecha de
revalidacian de su titulo en Chile.

& En ambaos casos, la experiencia laboral se calculard en funcidn de los cerlificados que adjunten
los{as) postulantes y de acuerdo con los formatos solicitados en el punto 3.2 de la presente
pauta.

# Segln puntaje el total ponderado en el Factor 1, pasaran a siguiente etapa del proceso de
seleccion, aguellas personas gue cumplan con el puntaje minimo establecido para aprobacidn.

¢. FACTORES DE EVALUACION

Para la seleccion de los candidatos se evaluardn las siguientes fases y factores gue a continuacion se sefialan:

FACTORES PARA PTIE PTIE
FASES DEL PROCED CONSIDERAR MAYX  MIN PONDERACION
A.- Experiencia Profesional 100 0 59
general deseable
FASE 1: ANALISIS B.- Experiencia Profesional
100 0 15%
CURRICULAR especifica deseable,
C.- Capacitacidn y Formacian. 1040 20 15%
FASE 2: EVALUACION A .
r 100 =10] 35%
TECNICA Prugha técnica
FASE 3: EVALUACION Evaluamuﬁ por campetencias i 60 30%
PSICOLABORAL Psicolaborales

TOTAL

s [psfos) postulantes deben obtener el puntaje minima sefialodo en cada una de las fases y factores
poro avanzar de ung etapa o otra, segin el cronograma del proceso; de Jo contrarie, quedart
inhabilitado para continuar en el proceso de seleccion, situecidn que serd informada oportunamente
o coda postulante via correa electrdnico.

43 FASE 20 EMALUACION TECNICA

Se realizard una prueba técnica elabarada por la comisidn. Esta prueba podra ser oral, escrita y/o practica de
acuerdo con lo determinado por la Comisidn del Proceso de Seleccidn. Los(as) postulantes que cumplan con
el puntaje minima en esta etapa establecido en |a siguiente tabla, podran pasar a la Fase 3 correspondiente a
la evaluacian psicalaboral. Para la evaluacian se establecerd una escala de 0 a 100 de puntaje bruto y su calcula
serd de la siguiente forma

{PUNTAJE TOTAL OBTENIDO POR POSTULANTE EN EVALUACION TECNICA/PUNTAIE MAXIMO DE LA
EVALUACION TECNICA]*100

BAMGO PUNTAJE: 0Y 100 PUNTOS

FASE 2: EVALUACION PSICOLABORAL POR COMPETEMNCIAS

Se realizard evaluacidn psicolaboral individual a los(as) postulantes que hayan cumplido con gl puntaje minima
de aprobacian correspondiente a la Fase 1 de andlisis curricular y |a Fase 2 correspondiente a la prueba
técnica. La evaluacidn, consistird en una entrevista Psicolaboral, realizada por un Psicologo(a) Organizacional
de |a Unidad de Desarrallo Organizacional, la cual estard basada en el modelo de gestion par Competencias,
con el objeto de evaluar perfil de competencias acorde al perfil del cargo. Cada competencia psicolaboral sera

evaluada de acuerdo con los siguientes niveles:
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HOSMTAL PRIGUIATRICD DEL SALYVADOR DE VALPARAISD
SURDAIRECCION DC GESTION Y DESARROLL DHE LAY PERSDNNAS
UHICAD DE ESARROLLG ORGANIZOCIDNAL

NIVEL DE DESARROLLO PESO RELATIVO PORCENTAJE DE AJUSTE
g SUPERIOR XKXX Nuy importante SR—
100 — Unidades de desajuste x100
4 AVANZADD XXX Importante Uridades de parfi
3 INTERMEDIC KX Relativamente Impartante.
2 INFERIOR X Levemente importante PORCENTAIE DESAJUSTE
UMNIDADES DE PERFIL
n % HNNE" ssgorada - Mivel theqldn':" peso)
1 IMEXISTENTE
2 ¥ {Peso) x Nivel () Unidades de perfil
i=1
RESULTADO CONDICIGN ¥ ajuste

Conseguir porcentaje de ajuste entre 35 v 100 % en
las competencias evaluadas, abteniendo como Desde
maximo una competencia bajo lo esperado para el

POSTULANTE RECOMENDADO{A)
Para el cargo acorde al perfil

estipulado en |a pauta de ; : : B5%
5 petfil, y que ésta na sea considerada una
evaluacicn. ; 4 i ; "
competencia con el nivel de peso "Muy importante'’,
Postulante abtiene las sipuientes resultados:
¢ 1 rompetencia de peso "muy importante” bajo
POSTULANTE NO lo esperado
RECOMENDADO(A) « Dos o mas competencias con nivel bajo lo Mehor
Para el cargo acorde al perfil esperado y de peso "Importante” de 85%
estipulado en la pauta de ¢ Tres o mds competencias con nivel bajo lo
evaluacian. esperado y de peso “Relativamente importante”

+ Al menas una en nivel “inexistente” [nivel 1)

s Obtener parcentaje de ajuste inferior a 85 % en
las competencias evaluadas.

% DE AIUSTE AL CARGO PUNTAJE BRUTO
INFERIOR A 85% 0
DE 85 & 88,9% G0
De B9 a91,9% 0
DE 92 A 54,9% &0
DE 95 A 57,9% o0
DE 98 A 100% 100

Posteriormente a esta etapa, se presentard a la comision los resultados de las evaluaciones Psicolaborales,
resguardando la identidad de los postulantes, con un conseolidado de los resultados obtenidas por cada
postulante de la sumataria del “Factor 1 Andlisis Curricular” y del “Factor 2 Evaluacidn técnica” y “Fase 3 de
Evaluacion psicolaboral”

4.3 SOBRE RESULTADOS Y ETAPA FINAL

&  Serdn considerados candidatos iddneos quienes hayan obtenido un puntaje total minimo de 42 puntos
ponderados, lo cual carresponde a la suma de la ponderacidn de los puntajes brutos minimes requeridas
para pasar los factores anteriores.

s Se dejard constancia en actas los acuerdos de la Comision de Seleccidn, los criterios aplicados, asi como
los puntajes en cada rubro y el total.

s Las capias de las actas, los informes de evaluacion psicelaboral (de cardcter confidencial) y las pautas de
entrevistas técnicas utilizadas junto con los antecedentes de cada postulante guedaran en poder de la
Unidad de Desarrollo Organizacional

* De no existir postulantes iddneos, el proceso de seleccion sera declarado desiarto.

&« En gl caso de existir un empate de puntajes dentro de la Finalistas a presentar, se desempatara
considerando los siguientes factores especificados a continuacion:

1. CQuien obtenga mayor puntaje en el Fase 2 (Evaluacion técnica).
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2. Denolograrundesempate de acuerdo con el criterio anterior, quien obtenga el mayor porcentaje
de adecuacian al carge en |a Fase 3 de evaluacion psicolaboral por competencias.

3. Denolograr un desempate de acuerdao con los criterios anteriores, quien oblenga mayor puntaje
en el Su factor B de la Fase 1 [Experiencia Profesional Especifica).

&l final del proceso de evaluacion, el Psicdlogo{a) encargade del presente proceso elaborard un Informe
Final, presentando al Directar(a) del HDS un listado con las postulantes finalistas del presente proceso y
gue cumplen con el puntaje minimo ponderado final (42 puntos), idealmente una terna y si existen
empates, 58 presentara una cuaterna vy asi sucesivamente,

El Director podré tomar |a decision de entrevistar, siasilo desea, a los finalistas presentados en el informe.

El Directar, en uso de sus facultades determinara guien es el postulante mas iddneo para el cargo en
funcian de lo sefialado en el informe final o de acuerdo con las entrevistas que &l pueda realizar.

Finalizado el proceso de seleccidn y al término de la evaluacidn, se nolificard al candidato(a)
seleccionadala) mediante correo electronico y/o via telefonica; se le citara a reunian para ofrecer el cargo
y coordinar |as actividades de ingreso.

Se enviard correa electranico a los postulantes no seleccionados.

MNaota. fo persono elegida serd controfadao par un perioda de prueba de 3 meses, dentro de jos que su jefotura
directa hard uno retroolimentacion de desempefio g los 3 y determinando su continuidad o prueba por un plazo
mdximeo de 3 meses mas o indicondo su controtocion anual o desvinculacidn, En coso de que o jefotura no
envie o evalugcidn dentro de los plazos estipulodas, se enlenderd automdticamente la continuidod anual,

5. CROMNOGRAMA

:. FECHAS
FASE N ETAPAS Ay | e
1 Publicaciton de la Pauta de Seleccion 27-01-2025
PUBLICACION Y
DIFUSION I .
5 Cifusion y Recepcian de antecedren.tes a 27.01-2025 06-02.2025
través del portal de empleos puiblicos
Andlisis de antecedentes curricular y
FASE 1: EVALUACION 3 presentacion de resultadaos a la Comision D3 Spa8 TR
CURRICULAR por encargadala) de Desarralla
Organizacional
FASE 2: EVALUACIGN .
4 Prugha Técnica 17-02-2025 18-02-2025
TECNICA . =
FASE 3: EVALUACION | e ; .
PSICOLABORALPOR = 5 s"'aF'{”a“'l':" dde Psl'_f?:'z:’n‘f:;‘ia;: s:;r;szn” 19-02-2025 27-02-2025
COMPETENCIAS & nesuitados 4 v ' )
Confeccion Informe Final con
7 presentacion de postulantes iddneos para 28-02-2025 - 2B-02-2025
seleccion por la Directora de| HDS,
Matificacian a los postulantes con
HESRME FIMALE g Re:u:t:adu del PrD{!SSD de Seleccian 28032025
DECISION DEL -
DIRECTOR Inicio de Funciones.
Nata: En caso de que el postulante
g seleccionodo no puedo asumir en la fecha 01-03-2025
indiceda, se le dard un plazo de hasta 15
dias corridos para asumir sus funciones.

Las plazos sefialados en el cronograma anterior eventualmente podrian sufrir variaciones, sin que ella
implique vicios de legalidad.
Los costos de traslado para asistir a |as evaluaciones comprendidas dentro del proceso deberdn ser

asumidos por elfla postulante.
Una vez confeccionado el Informe Final con presentacién de postulantes idéneos al Director del HDS, éste

podria citar a una entrevista personal a los/as postulantes. Los costas de traslado para asistir a esta
entrevista deberdn ser asumidos por elfla postulante.
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6. CONFORMACION DE LA COMISION

La comisidn estara constituida por los siguientes representantes o a quienes sean designados en su
reemplazo por los mismos en su reemplazo.

Presidente la comision Subdirector de Gestion Asistencial HDS
Referente técnico Referente Salud Mental 55vsA
Secretario{a) del proceso Jefatura Desarrollo Organizacional HDS
REpresenta.ntes Gremiales FEDEFRUS

FEMPRUSS

s La Comisian de Seleccion podra funcionar siempre que cancurran 2 @ mas de sus integrantes.
s E| presidente de la Comision deberd estar gresente en fodas las sesiones, o a guien delegue en su

reemplazo.

& Enla evaluacidn técnica podra considerarse como referente técnico ademds a un referente del estamento
de psicologia del Hospital.

e los acuerdos de la Comisidn se adoptardn por simple mayoria y se dejard constancia de ellas en un acta,
Las situaciones de empate las dirimird el Presidente de la Comisidn.

® La Comisidn de Seleccidn tendrd la funcidn de evaluar las competencias técnicas referidas a los ohjetivos
esperados del cargo, v podra solicitar las opiniones fécnicas gue estime necesarias a las personas o
entidades gue tengan competencia en la materia consultada.

# los referentes de la Unidad de Desarrollo Organizacional, y los representantes de las asociaciones
gremiales sélo tienen derecho a woz, por lo tanto, no son considerados como evaluadores dentro de la
comisian.

« Los encargados(as) de la Unidad de Desarrollo Organizacional solo evaluardn las competencias
Paicolaborales definidas por el perfil de cargo.

AMNOTESE, REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE,

i ORA(S)
HOSPITAL PSIQUIATRICO-DEL SALVADOR DE VALPARAISO
sl B R e ~

Distribucidn

Direccion Hospital

Subdirector de Gestidn y desarrcllo de Personas HODS
lefatura Unidad de Atencidn abierta v Cerrada HDS
Unidad de Desarrollo Organizacional HDS

Oficina de Partes HDS

Oficina de Partes 55V54A

Encargado de Reclutamiento y Seleccidn 55VS4
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