HODEFITAL Pﬁlﬂulﬁmll’.ﬂ DEL SALVADOR OE WALFARAIST
SUBDIRECCIIN BE GESTION Y DESARROLLO DF LAS PERSONAS
UMIDAD DE DESARROLLO ORGAMNIZACIONAL

MIMISTERIO DE SALUD

5.5 VALPARAISO-5AN ANTONIO ,
HOSPITAL DEL SALVADOR 2
SUBDIRECC] DFSTIEI-N ¥ DESARROLLO DE LAS PERSCMNAS

——
W
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22 ENE 2075

VISTO: Lo dispuesto los articulos 19 M2 1, de la Constitucion Politica
de |la Replblica; la Ley N" 18.575; Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estade;
Ley 18.834, Sobre Estatuto Administrativa; Ley N® 19.880 de Bases de |os Procedimientos Administrativos que
rigen ps Actos de la Administracidn; Ley 19.886, Sobre Decreto con fuerza deley N2 1, de 2005, del Ministerio
de Salud, que fija el texto refundide, coordinado y sistematizado del decreto ley N2 2.763/1979, Resolucidn
M®1/2005 que modifica el D.L N*2763/79, Resolucian N°6 de la Contraloria General de la Replblica; Estatuto
Administrativo interpretado y concordado Ley 18.834 fijado por el Decreto fuerza de Ley N°29/2004 del
Ministerio de Hacienda; Decreto Fuerza de Ley N°7/2017, que establece requisitos para el ingreso y
promacion en las plantas v cargos para los diferentes niveles Jerdrguicos y estamentos; Ley
21.015/01.08.2018, que incentiva la inclusidn de personas con discapacidad al mundo laboral; RT.R
N"3416/25.05.2006 v en uso de las facultades que me confiere la Resolucién Exenta M."1333/12.04.2024 de
la Direccién Servicio de Salud Valparaiso-5an Antonio, dicto |o siguiente::

COMNSIDERANDOC:

1. Documento de |la Direccion Macional del Servicio Civil [DNSC), que entrega crientaciones en
planificacidn y gerenciamienta en gestidn de personas "Caso aplicado a perfiles” del afio 2010,

2. Documento de la Direccién Nacional del Servicio Civil {DNSC), gue entrega orientaciones sobre los
procesos de Reclutamiento y Seleccian en Servicio Publicos, Afio 2013

2, Resolucidn N°1/10.11.2017 de |a Direccidn Nacional del Servicio Civil, Titulo 11 Articulos 13 al 19
“cumplimiento de estandares en procesos de Reclutamienta y Seleccian”

4, Resolucidn N°5905/ 21.11.19 correspondiente a Manual de Reclutamiento y Seleccian Red S5VA.

5. Resolucion N°845,/30.05.2024 gue aprueba el manual operative de reclutamiento y seleccién del
Hospital Psiquidtrico del Salvador de Valparalsa.

RESOLUCION

1. APRUEBASE la siguiente Pauta de Evaluacion, del proceso de
Seleceidn Interno, para la provisidn de 01 cargo Psicdlogol{a) Programa PACTO para Unidad de PRAIS,
perteneciente a la Subdireccitn de Gestion Asistencial. Las condiciones en las que se efectda este proceso son
abligatorias para la autoridad que llama al proceso y deben aplicarse sin discriminacion a todas los/las
postulantes,

2. DISPONGASE del siguiente correlativo CONTRATA
correspondiente al Decreto de Expansian 4 programa integral de reparacion ocular (PIRO) para llevar a cabo
el presente procese de reclutamiento: 206860,
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HOEPITAL PSRIUIATRICD DEL SALVADDOR OE YALPARAISTE
SUBTHAECCRIM DL GESTHIN Y DESARROLLD DE LAS FERSONAS
UNIDAD DE DESARROLLD ORGANIZACRIMAL

L PAUTA DE EVALUACION PROCESO SELECCION

1 DESCRIPTOR DE CARGO

1.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO PSICOLOGOLA) PACTO

TIPO PROCESO DE SELECCION | PARA LA RED 55V5A

NZ DE VACAMNTES . ]a T
TIPO DEJORNADA DIURNA,

CALIDAD JURIDICA COMTRATA

GRADO / LEY 127 i
RENTA BRUTA MEMNSUAL 51.807.956

DEPENDIENTE DE ATENCIOM ABIERTA

UNIDAD DE DESEMPERO PRAIS B

LUGAR DE DESEMPERD PRAIS - HOSPITAL PSIQUIATRICO DEL SALVADOR
Importante:

¢  Reclutamiento Interno al 55VW5A: Corresponde a un proceso de cardcter interno al 558W5A donde pueden postular
los funcionarios(as) en calidad de suplentes [vigentes al momento de adjudicar el concurso), contratas, titulares
y honorarios de toda la red de Servicio de Salud Valparaiso San Antonio

* La persona elegida sera contratada por un periodo de 3 meses, en el cual la jefatura deberd realizar una
retroalimentacidn de desempefio del seleccionadofa) para determinar la contratacion anual. Este periodo de
contrata a prueba podré extenderse como maximo por & meses, en donde se tendra que tomar la decisién de su
contratacion definitiva.

1.2 OBIETIWO DEL CARGD

Proveer atencidn de salud mental a personas victimas de trauma ocular, lesiones graves y
lesionados por perdigones producto de la contingencia social ocurrida desde Octubre de 2019
hasta el 11 de Marzo de 2022, contribuyendo con la rehabilitacion integral de éstas.

ORGAMNIGRAMA FLUBNCIONAL LINICAD

SUBDIRECCION |

o uﬁm{"!*

FUMCIOMES ¥ RESPOMNSABILIDADES

Proveer atencicn, evaluacion y tratamiento en salud mental a persona gue sufrieron
lesiones oculares, lesiones por perdigones y lesiones graves producto de |a contingencia
1 | social ocurrida desde Octubre de 2019 hasta el 11 de Marzo de 2022, y eventualmente, a
miembros de su grupo familiar, en modalidad presencial o remota desde el Hospital del |

5§_I\,r_ja dor. |

2 | Pparticipar de la evaluacién psicosocial de personas beneficiarias de este programa.

3  Colaborar en la rehabilitacion de personas con traumas oculares de este programa.
Elaborar y/o ejecutar talleres de salud mental en diversas temdticas de interés para estos

2 : | .F. .é. .g .I_. na



5 Participar de visitas domiciliarias en casos particulares de pacientes de alto riesgo

¥ | Apoyar en otras labores asignadas por su jefatura.

HOSPTAL PRIQUIATRICD DEL SALVADOR DE VALPARAISD
SUBDIRECCION DE GESTION ¥ DESARRDLLO DE LAS PERSONAS
UNIDAD OE DESAARDLLD QRGANIZACIDNAL

3 Liderar y participar activamente de reunicnes de equipo multidisciplinario del area

15

CONTEXTO DEL CARGO

(Detuio todos fos octares con fos
gue  deberd  relaclonarse  poro
cumplir cor su lobor).

2 PERFIL DE CARGO

2.1

EDLUCACION FDRMAI._R‘EEiU ERIDA
(o nive! egucaciona! formal que o
persong debe poregitar parg ocwpor &f
corgo ¥ cumplic disposiciones legales),

Subdepartamento de Salud Mental S5VSA
Red de Hospitales de otros Servicios de Salud de Chile

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR ¥ TECNICA

Titulo Profesional de la carrera de Psicologia de a lo menos diez
u ocho semestres de duracién, otorgado por una Universidad
o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacidn vigente.

Nota: Otras profesiones no serdn consideradas.

FORMACION COMPLEMENTARIA
[Copocituciones o formecion
complementaria posteriar o pregrade que
la persana debe ooreditor paro un mejor
Junclonmmienta del cango,

Formacion Regquerida (excluyente para el cargo)

e Cursosde Primeros auxiliggg&i;ol_{:gicos,

Formacion Deseable (Mo excluyente pa-ra el cargao)

¢ Cursos de Terapia Grupal o manejo de grupos
Cursos de intervencidn en crisis

Cursos sobre Protocolo de Estambul.

Cursos sobre Violencia Politica

Cursos sobre procesos reparatorio Victimas DD.HH
Otro afin al cargo.

CONOCIMIENTOS TECNICOS RELEVANTES
(Conacimientos déonicos especicos gue ia
persona debe posger porg un fmefor
Jurclonarianto y pooptacion ol carge).

Conocimientos Regueridos

- Ley 20.584 Deberes y derechos de los pacie_naas_
- Orientaciones técnicas PACTO
- Conocimientos de la red de Salud Piblica y del SSVSA.

- Estatuto Administrativo

Caonocimientos Deseables

- Uso herramientas Microsoft Office nivel usuario.

EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA ¥
ESPECIFICA
[Experiencia loboral previa gue 1as personas
deben acreditor pore o ocupacidn de!
corgal.

Experiencia Laboral Requerida

Al menos 2 afios de experiencia clinica de pacientes tanto en
el sector publico como privado.

Experiencia Labaral Especifica

A menos 1 afio de experiencia en salud publica.

REQUERIMIENTO MINIMO
DFL N*7
{Experiencig y mivel educocional minimas
regueridos segun se definen en OFL n°7 ¥
vincwiodos con & grodo de! corgo)

s Tltulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de
duracidn, otorgade por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por ésteé o aguellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacidn vigente v acraditar una experiencia Profesional no
Infarior a un afio, en el sectar pdblico o privado

- Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgade por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por é5te o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacidn vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a das afins, en el sector publico o privado

Los titulos requeridas en “Educacién Formol” deben cumpliv con fos requisitos oecadémicos establecidos en ef DFL

n.

NORMATIVAS LEGALES DE
REFERENCIA

o Lley 21,325 Art.175, MN°5 para el ingreso a la Adminlstracidn Poklica: "a)
Sar ciudadanao o extranjere poseedor de un permiso de residencia”.
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HOSPITAL PSIQULSTRICO DEL SALVADGR DE VALPARAISO
SUBDIRECCION E GESTION ¥ DESARRCILLE: DF LAS PERSONAS
UNIDAD DE DESARROLLO ORGANCZACIONAL

+  Cumplir con lo dispuesto en el Art. 61 en especial con lo contenido en
las letras a), b, ¢}, g} e I} del estatuto administrative gue regula las
cbligaciones funcionzrias. DFL n®29 del 2004 del Ministerio de
Hacianda.

. Ley N°21.389 [que crea 2| Registro Macional de Deudores de Pansiones
de Alimentos] v en el caso de ser contratadafo v/'o nombradafo an
alguno de los cargos publicados en este portal, la institucidn
contratante deberd consultar si usted poses una obligacidn pendiente
en el mencionado Registro Macional de Deudores de Pensiones de
Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persong que figure en el registro deberd autorizar
comao condicidn habilitante para su contratacian/nembramisnto, que la
institucion respectiva proceda a hacer las retenciones vy pagos
directameante al alimeantaria. '

«  Aguellas personas que presentan algdn tipe de discapacidad deben
indicar el tipo de discapacidad que presenten y especificar las ayudas
técnicas gue requieran parzs participar en el proceso, para adoptar las
medidas pertinentas, de manera de garantizar Iz igualdad de
condiciones segun establece el Art. 457 de la Ley N" 20,442,

¢ Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.

COMPETENCIAS PSICOLABORALES

! Cn:;peteﬁ:ias Laborales

Establace |as competencizs nacesarias para la gjecucion adecuada del cargo. Dal mismo modo, indica nivales g
importancia de cada competencia
Nivel de Desarrollo
A, COMPETENCIAS TRANSVERSALES Peso
N 1 2 3 4 5
COMPROMISO ORGANIZACIONAL X 2
ik RESPETO ¥ CORDIALIDAD — X |
3| COMUNICACION ASERTIVA | X 4
I _ ADAPTACION x| 4
. Nivel de Desarrollo
B. COMPETENCIAS ESPECIFICAS = Peso
1 2 3 4 5 |
4 FORTALEZA Y TEMPLE | }'E : 3
5 MANEIOQ DE COMFLICTOS ) X 4
& TRABAID EM ECHUIPD _ | X 3
! ) PLAMIFICACION ¥ DRGAMIZACION x 3
] RESPOMNSABILIDAL X 3
] INICIATIVA X _3
10 ORIENTACION AL CLIENTE EXTERNO E INTERND | X | 3
Unidades de Perfil:

3 REQUISITOS DE LA DOCUMENTACION

Para formalizar la postulacién, los interesados que rednan los requisitos deberan postular a través del
correo de la Unidad de Desarrollo Organizacion la reclutamientohds.valparaiso@gmail.com Par lo que no se

recibiran:

e«  Postulaciones por ofra via.
¢ [Documentaciones entregadas fuera de plazo.
&  Actualizaciaon de documentacidn presentada fuera de plaza.

Sugerimaos postular con tiempe para evitar imprevistos en ef envio de su documentacion,

En el correo se deberd indicar |o siguiente:

ASUNTO: POSTULACIGN PROCESO SELECCION PSICOLOGO(A) PRAIS HDS
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HOSPITAL PSIOUIATRICD DEL SALVANGR DF VALPARAISD
SUBDIRECCIGN DE GESTION ¥ DESARRGILLD T LAS PERSOMAS
LINIDAD DE DESARROLLD ORGANIZACIGNAL

*Es importante cumplir con [a farmalidad requerida para poder visualizar adecuadamente la postulacion

Tada la informacion de contacto declarada serd la via en gue la Unidad de Desarrollo QOrganizacional
contactara al interesado o interesada para todas |as fases del presente proceso de seleccian. Por o anterior,
serd de exclusiva responsabilidad del postulante verificar gue dicha informacion esté completa, correcta y
validada con los respectivos certificados. Ademds, serd responsabilidad del postulante estar atento de forma
oportuna a los llamadas, notificaciones y respuestas entregadas via Mail.

. DOCUMENTO _ DRSERVACIONES I
- ”I;;i”:;:.:.tﬁer.i.encia laboral indicada en el Curriculum serd contrasta'n.:li;.a. .
con los certificados de experiencia laboral correspondientes a cada
CURRICULUM YITAE E carga ejercido, y deberan explicitar vigencia o duracidn {fecha inicio
E ACTUALIZADO 5 y término) en el desempefio de dichas funciones.

& |a experiencia curricular no acreditada, NO serd puntualizada en la
evaluacidn curricular.

cédigo de barras o QR; y/o

. ®»  Registro en la Super Intendencia de Salud; yfo

2 FRREEEL MU AR UL ® En caso de postulantes extranjeros, deberan presentar certificado

TiTULD

de validacion de su titulo profesional en Chile ¥ cumplir can lo
establecido en el Articulo 12 del Estatuto Administrativo.
Copia legible.
Copia por ambos lados.
Copia legible.

e Certificado de EZ;(FF‘_.riEI'IEir;.I emitido por su jefatur:; directa yfo por @
oficinag de Recursos Humanos de la organizacidn.
o Certificado deberd estar firmado y timbrado por el
empleadoria).
Certificado deberd contar con el periodo laboral a cudl
refiere la experiencia laboral, es decir debera incluir fecha
de Iniclo v termino, y fecha de emisién de certificado.
o En el caso de acreditar un periodo como subrogante,
deberd adjuntar una resolucidn yfo certificado de
EXPERIENCIA LABORAL experiencia efectiva y comprobable en el cargo con las |
SECTOR PRIVADO funciones asociadas al rol, incluyendo fecha de inicio y :
términe del periodo, asi como fecha de emision de este.

o]

i ®  Personas que prestaron servicios a Honorarios deberan presentar
documento gque permita wvalidar lo indicade en los puntos

_ anteriares.

= Se considerard como tiempo de experiencia a la fecha indicada en

i la emisian del certificada.

¢ Mo serdn considerados certificados que no incluyan |a fecha de
emisidn de este, la cual es indicada por el empleador{a) que firma.

. én-a-rfi-ficadu de experiencia en I';|.-.:JII‘EE emitido por la jefatura directa *

a Subdirector del drea correspondiente, incluyendo fechas inicio v

térming, asi como, firma y timbre legibles correspondientes, y/o

& Resolucion gue acredite cargo y funciones asaciadas, incluyenda
EXPERIENCIA LABORAL periado ejercido y fecha de emision, y/o, .

SECTOR PUBLICO e Certificado de relacian de servicio emitido por la Oficina de Personal
con la firma y timbre legibles correspondientes a |a jefatura de |
Unidad de Personal o del drea encargada para tales fines. '

e En el caso de acreditar un periodo como subrogante, deberad
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HOSMTAL PSIOUIATRICD DEL SALVADDR OE VALPARAISD
SUBDMRECCI0N DE GESTIGN ¥ DESBRARDLLO OF LAS PERSOMAS
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incluyendeo fecha de inicio y términa del periado, asi como fecha de
emisidn de este.

& 5Se considerard la experiencia en el drea de acuerda con el
estamento correspondiente al cargo gue se postula,

# NO sera considerada |a experiencia indicada en el certificado de
relacidn de servicios yfo en el documento emitido por la lefatura
directa que sea distinta al estamento correspondiente al cargo que
se postula. :

I L Deben :ur{tenerler estado de "Ap;r_;n.l:.:.ai.:l.u" y/o evaluados con n.uta
: minima de 4.0,
: » Para cursos, serdn considerado aguellos que contengan como
Minimeo 16 horas croncldgicas v de 21 horas pedagogicas.
& Diplomados con menos de 120 horas serdn considerados como
: Cursos para efectos de puntuacian.
CERTIFICADOS DECURSOs 0 Magister, MBA o Doctorados, seran considerados como tal, cuanda
6 POST TITULOS acrediten al menos 60 créditos SCT de acuerdo con el consejo de
Rectores, :
e En el caso de las capacitaciones realizadas en el Sector Pablica, es
valide el certificade 5IRH de capacitaciones emitido, firmado v
_ timbrado por Jefatura de Unidad de Capacitacidn,
: ® En el caso de estudios de post grado realizados en el extranjero,
' deberd incluir la malla curricular dentro de la documentacian
adjunta.

Noto: Ef Hospital del Salvador se reserva el derecho de validar los antecedentes presentodos par los
pastulgntes, 56lo la comisidn podrd solicitar of postulante mds antecedentes si asi la estima necesaria. Una
ver seq sefeccionod(a) el condidatofa) se revisard lo documentacion requerida de ingreso o lo administracion
del Estadn, dentro de ello serd revisado el certificado de Inhobilidad para trobajo con menores de Edad,
Registra de antecedentes, Registro de deudor{a) de pensidn de alimentos, certificada de 4to medio entre olros,

MO SERAN COMSIDERADAS:

s Llas postulaciones con entregas parciales: no se podran agregar nuevos antecedentes una vez recibida la

postulacidn.
« Envio de documentacidn por correo de forma separada y sin la formalidad requerida. Es imprescindible

gue todo venga adjunto en un correo.
s Las postulaciones y/o documentos recepcionados fuera de las fechas establecidas por el cronograma del

procesa y por medios distintos a la via ya sefalada.

4 CRITERIOS DE EVALUACION

41  EASE 1: EVALUACION CURRICULAR

Se desarrollara el analisis de |os antecedentes curriculares, siempre y cuandao los postulantes cumplan con el
requisito minimo de admisibilidad. Una vez determinado que el candidato(a) es admisible, se puntuara sus

antecedentes de acuerdo con |os siguientes factores:

a, FORMACION Y CAPACITACION

Factor ~ Criterio . Puntaje
& cursos, un diplomado, un magister, MBA o similar en 100
adelante .
Capacitaciones y estudios de _5'CU|'505 ) j 70
especdializacidn deseables A eursos 50
3 cursos 40
2 E_I_JIFSDS 30
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1 cursos - 20

Menaos de 1 cursos a
Obzervacion: Se otorgard el puntaje ponderade mas alto, Es decir, 51 una persona tisne 2 cursos y un maglster,
obtendra 100 puntos,

b. EXPERIENCIA LABORAL

* CARRERAS CON 10 SEMESTRES DE DURACION

TIFO EXPERIENCIA RANGO PUNTAIE
MENDS DE 2 afl0s ]
DE 2 ARG 1 Dia A 2 AND 5 MESES 50
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA i =
DE 2 ARO 5 MESES A 3 ARIDS 70
DE 3 ANOS 1 DiA EN ADELANTE 100
MEMOS DE 1 ARIO a
DE 1 AMO A 1 ANO 2 MESES 20
DE 1 ARO 2 MESES 1 DIA & 2 AROS a0
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA -
DE 2 ARGS 1 DIA A 2 AROS 6 MESES &0
DE 2 ARNOS 6 MESES 1 OlA A 3 ARIOS a0
DE 3 AROS 1 DIA EN ADELANTE 100

Nota:

#  Se considera experiencia profesional a la experiencia posterior a la fecha de titulacion de la profesion
especifica solicitada para el cargo. Para el caso de profesionales extranjeros, su experiencia profesional
general y especifica sdlo podra ser considerada desde la fecha de revalidacicn de su titulo en Chile.

¢ En ambos casos, |3 experiencia laboral se calculard en funcian de los certificados que adjunten los{as)
postulantes y de acuerdo con los formatos solicitados en el punto 3.2 de 2 presente pauta.

s Segin puntaje | total ponderado en el Factor 1, pasaran a siguiente etapa del proceso de seleccidn,
anuellas personas que cumplan can el puntaje minime establecide para aprobacién.

c. FACTORES DE EVALUACION

Para la seleccian de los candidatos se evaluardn las siguientes fases y factores gue a continuacian se sefialan;

FACTORES PARA PTIE PTIE

FASES DEL PROCESO CONSIDERAR wisce Faain PONDERACION

A~ Expenencta_?mfesmnal 100 £0 15%

requerida.

FASE 1: ANALISIS B.- Experiencia Profesional

CURRICULAR deseable, o 4 2%
C.- Capacitacion y Formacién, 100 20 10%

FASE 2: EVALUACION .
TECNICA Prueha técnica 100 &0 40%
FASE 3: EVALUACION Evaiuacmrj por competencias 100 50 30%

PSICOLABORAL Psicolaborales
TOTAL

s [osigs) postulgntes deben obtener el puntaje minimo sefialado en cada una de las fases y factares
para avanzor de una etapo a olfra, segun ef cronogromo del proceso, de lo contraria, gquedard
inhahilitodo porg continuar en ef praceso de seleccion, situgcidn que serd informoda oportunamentes
a cado postulante vig correo electronico.

FASE 2 EVALUACION TECNICA

Se realizard una prueba técnica elaborada por la comisién. Esta prueba podra ser oral, escrita y/o practica de
acuerdo con lo determinado por la Comisidn del Proceso de Seleccidn. Los(as) postulantes que cumplan can
el puntaje minima en esta etapa establecide en |a siguiente tabla, podran pasar a la Fase 3 correspandiente a
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la evaluacidn psicalaboral. Para la evaluacian se establecerd una escala de 0 a 100 de puntaje bruto v su calculo
sera de la siguiente forma

(PUNTAJE TOTAL OBTENIDO POR POSTULANTE EN EVALUACION TECNICA/PUNTAIE MAXIMO DE
LA EVALUACION TECNICA)*100

RAMNGO PUNTAJE: O Y 100 PUNTOS

FASE 3 EVALUACION PSICOLABORAL POR COMPETENCIAS

Serealizara evaluacion psicolaboral individual a los(as) postulantes gue hayan cumplido con el puntaje minimo
de aprobacion correspondiente a la Fase 1 de analisis curricular y la Fase 2 correspondiente a la prueba
técnica. La evaluacidn, consistird en una entrevista Psicolaboral, realizada por un Psicdlogoia) Organizacional
de la Unidad de Desarrollo Organizacional, la cual estara basada en el medelo de gestidn por Competencias,
con el ohjeto de evaluar perfil de competencias acorde al perfil del cargo, Cada competencia psicolaboral serd
evaluada de acuerdo con los siguientes niveles:

MIVEL DE DESARROLLD PESO RELATIVO PORCENTAJE DE AJUSTE
3 SUPERIOR XXKX Muy Importante
100 = Unidades de desajuste x100
4 AVAMNZADD XXX Importante Unidades de Perfil
3 INTERMEDIO XX  Relativomente Impartante.
2 IMFERIOR X Levemente Importante PORCENTAJE DESAJUISTE
UMNIDADES DE PERFIL
n 5 “Ni"l’El cspetads = Mivel ::-bmnlrk:]* DESG]
TE
1 INEXISTENTE ¥ (Peso x Mivel i) Unidades de perfil
i=1
RESULTADD CONDICION % ajuste

Conseguir porcentaje de ajuste entre 85y 100 % en
las competencias evaluadas, obteniendo como Desda
maximo una competencia bajo lo esperado para el

POSTULANTE RECOMEMDADO(A)
Para el cargo acarde al perfil

sehpmiadaen l.a, Pautade perfil, v que ésta no sea considerada una ik
evaluacidn. ; p a : "
campetencia con el nivel de peso "Muy importante".
Postulante abtiene los siguientes resultados:
s 1 competencia de peso “muy importante” bajo
POSTULANTE NO lo esperado
RECOMENDADD([A) « [os o mds competencias con nivel bajo lo s
Para el cargo acorde al perfil esperado y de pesa “Importante” o 85%
estipulado en la pauta de e« Tres o mas competencias con nivel bajo lo
evaluacidn. esperado y de peso “Relativamente importante”

= Al menos una en nivel “inexistente” {nivel 1)
e Cbtener porcentaje de ajuste inferior a 85 % en
las competencias evaluadas.

% DE AJUSTE AL CARGO PUNTAJE BRUTO
INFERIOR & 5% Q
DE 85 A BB,9% &0
De 8% 3 91,9% 70
DE 92 A94,9% a0
DE 95 A 97,9% a0
DE 58 A 100% 100

Posteriormente a esta etapa, se presentara a la comisidn los resultados de las evaluaciones Psicolabarales,
resguardando la identidad de los postulantes, con un consolidado de los resultades obtenidos por cada

(51 EN
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postulante de |a sumatoria del “Factor 1 Andlisis Curricular” y del “Factor 2 Evaluacion técnica” y “Fase 3 de
Evaluacion psicolaboral”

44 SOBRE RESULTADOS ¥ ETAPA FINAL

»  Serdn considerados candidatos iddneos quienes hayan obtenido un puntaje total minimo de 51,5 puntos
ponderados, lo cual corresponde a la suma de la ponderacidn de los puntajes brutos minimos requeridos
para pasar los factores anteriores.

#  Sedejara constancia en actas los acuerdas de |a Comisidn de Seleccion, los criterios aplicades, asi como
los puntajes en cada rubro y el total.

= las copias de las actas, los informes de evaluacian psicolaboral (de caracter confidencial) v las pautas de
entreyistas Lécnicas utilizadas junto con los antecedentes de cada postulante quedaran en pader de I3
Unidad de Desarrollo Organizacienal

s [e no existir postulantes idéneos, el proceso de seleccion sera declarado desierto.

® En el caso de existir un empate de puntajes dentro de la Finalistas a presentar, se desempatara
considerando los siguientes factores especificados a continuacian:

1. (Cuien obienga mayor puntaje en el Fase 2 [Evaluacion técnical.

2. Denolograr un desempate de acuerdo con el criterio anteriar, quien obtenga el mayor porcentaje
de adecuacion al cargo en |la Fase 3 de evaluacion psicolaboral por competencias.

3. [Denolograr un desempate de acuerdo con los criterios anteriores, quien abtenga mayor puntaje
en el Su factar B de la Fase 1 (Experiencia Profesional Especifical.

» Al final del proceso de evaluacion, el Psicdlogo{a) encargado del presente proceso elaborara un Informe
Final, presentando al Director{a) del HDS un listada con los postulantes finalistas del presente procesoy
gue cumplen con el puntaje minimo ponderado final (51,5 puntos), idealmente una terna y si existen
empates, s presentard una cuaterna y asi sucesivamente,

¢ ElDirector podrd tomar la decision de entrevistar, si asilo desea, alos finalistas presentados en el informe.

# [l Director, en uso de sus facultades determinard quien es el postulante mas idonea para el cargo en
funcidn de lo sefialado en el informe final o de acuerdo con las entrevistas que &l pueda realizar.

s Finalizado el proceso de seleccion vy al término de la evaluacidn, se notificard al candidato{a)
seleccionadofa) mediante correo electrdnico /o via telefdnica; se |e citard a reunion para ofrecer el cargo
y coordinar |as actividades de ingresa.

s Seenviara correo electronico a los postulantes no seleccionados.

Nata: lo persona elegida serd contratado por un periodo de pruebo de 3 meses, dentro de los que su jefatura
directo hard una retroglimentacion de desempefio o fos 3 y determinando su continwidod g prueba porun plazo
mdximo de 3 meses mds o indicando su controtacidn anual o desvinculocion. En caso de que la jefoturg no
enwie o evaluacion dentro de fos plozos estipulados, se entenderg autfomaticomente la continuidad anual,

4, CRONOGRAMA

[ FECHAS
FASE N . ETAPAS DESDE | BRSTE
1 Publicacion de la Pauta de Seleccidn 23-01-2025
PUBLICACION ¥
DIFUSION Difusion y Recepcidn de antecedentes a

¥ Ieech o 24-01-2025 03-02-2025
través del portal de empleos publicos
Andlisis de antecedentes curriculary

FASE 1: EVALUACION 3 presentacidn de resultados a la Comision 04-02-2025 18-02-2025

CURRICULAR por encargado{a) de Desarrollo
Organizacianal
FAGE Z: EYALUALION KN Prueba Técnica 20-02-2025 20-02-2025

TECNICA
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FASE 3: EVALUACION
PSICOLABORAL POR 5
COMPETENCIAS

Evaluacion de Psicolaboral y Presentacidn

de Resultados a |a Comisidn de Seleccidn. LD 2023 RE03-2025

Canfeccidn Informe Final con
7 presentacion de postulantes iddneos para 27-02-2025 - 28-02-2025
seleccion por |a Directora del HDS.

Matificacidn a los postulantes con

IN;?;:’:;;'E:‘:: ¥ B Resultado del Proceso de Seleccidn. AR EaZ
DIRECTCR Inicio de Funciones.
Noto: En casa de que ef postulonte
9 seleccionodo no puedo asumir en la fecha 01-03-2025

indicada, s& le darg un plaze de hosta 15
dias corridos parg asumir sus funciones.

Los plazos sefialados en el cronograma anterior eventualmente podrian sufrir variaciones, sin gue ella
impligue vicios de legalidad.

Los costos de traslado para asistir a las evaluaciones comprendidas dentro del proceso deberan ser
asumidaos por el/la postulante,

Una vez confeccionado el Informe Final con presentacion de postulantes iddneos al Director del HOS, éste
padria citar a una entrevista personal a losfas postulantes. Los costos de traslade para asistir 3 esta
entrevista deberdn ser asumidas por elfla postulante.
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5. CONFORMACION DE LA COMISION

La comision estara constituida por los siguientes representantes o a quienes sean designados en su

reemplazo por los mismaos en su reemplazo.

Presidente la comisian Subdirector de Gestidn Asistencial HDS
Referente técnico Referente Salud Mental programa Pacto 55V5A
Secretariola) del proceso lefatura Desarrollo Organizacional HDS
Representantes Gremiales FEDEPRUS

FEMATS UNITARIA

+ La Comisidn de Seleccidn podrs funcionar siempre que concurran 2 o mds de sus integrantes.

# El presidente de la Comisidén deberd estar presente en todas las sesiones, o a guien delegue en su
reemplazo.

e Los acuerdos de la Comisidn se adoptaran por simple mayoria v se dejard constancia de ellas en un acta.
Las situaciones de empate las dirimird el Presidente de la Comisidn.

»  LaComisidn de Seleccidn tendrd |a funcidn de evaluar las competencias téenicas referidas a los abjetivas
esperados del cargo, v podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o
entidades gue lengan competencia en la materia consultada.

#  Los referentes de la Unidad de Desarrollo Organizacional, y los representantes de las asociaciones
gremiales sdlo tienen derecho a voz, por lo tanto, no son considerados comoe evaluadores dentro de |a
comision.

¢ Los encargados(as) de la Unidad de Desarrcllc Organizacional solo evaluaran las competencias
Psicolabarales definidas por el perfil de cargo.

AMOTESE, REGISTRESE ¥ COMUMIGQUESE,

HOSPITAL PSIQUIATRI rE VALPARAISO

P e,

Distribucion

Direccian Hospital

Subdirectar de Gestion y desarrollo de Personas HES
letatura Unidad de Atencidn abierta v Cerrada HDRS
Unidad de Desarrallo Organizacional HDS

Dficina de Partes HDS

Oficina de Partas 5554

Encargada de Reclutamienta y Seleccion S3VEA
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