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PROCESO DE SELECCION PUBLICO
APROBADO POR RES. EXENTA
N23549 CON FECHA 12.09.2024

RESOLUCION EXENTANe, . 4308
vALPARA{sO, 06 NOV 202

VISTOS; ;Y TENIENDO PRESENTE; D.F.L. N° 29/2004 del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2
18.834 sobre Estatuto Administrativo; D.F.L. N2 1/2005 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N2 2763/79 Resolucion N° 6/2019 de Contraloria General de la Republica y
sus modificaciones posteriores; Resolucidén Exenta RA N2 110612/945/2024 de fecha 02.04.2024
de la Direccion S.S.V.S.A., que me encomienda en el cargo de Directora (S) del Hospital Dr.
Eduardo Pereira R. y, en uso de las facultades que me confiere el D.S. N° 38/2005 del Ministerio de
Salud, dicto la siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, por Resoluciéon Exenta N°3549 con fecha 12 de septiembre de 2024, del Hospital
Dr. Eduardo Pereira Ramirez, se aprobaron las bases del proceso de seleccién publico para proveer
el cargo de Jefatura de Laboratorio Clinico y UMT, calidad juridica contrata, ley Médica 19.664.

2° Que, el llamado al proceso de seleccidon antes indicado, fue publicado y difundido el dia
13 de septiembre en el sitio web del presente establecimiento y el portal de empleos publicos,
siendo este Ultimo la Unica via de postulacién.

3° Que, sobre el particular, el articulo 61 de la ley N°19.880, dispone que los actos
administrativos podrdn ser revocados por el érgano que los hubiere dictado, precisando, en su
inciso segundo, que ella no procedera “a) Cuando se trate de actos declarativos o creadores de
derechos adquiridos legitimamente; b) Cuando la ley haya determinado expresamente otra norma
de extincion de los actos; o, c) Cuando, por su naturaleza, la regulacion legal del acto impida que
sean dejados sin efecto”.

4° Que, el proceso de seleccion mencionado en el primer considerando del presente acto
administrativo se encuentra en la Etapa I: Analisis de Antecedentes.

5° Que, asimismo no se lesionan derechos de terceros, ya que, no se han consumado los
efectos de los citados actos administrativos y tampoco ha surtido efecto alguno, esto es, no se ha
concluido el proceso concursal en referencia, que finaliza con la seleccién de uno de los
postulantes.

6° Que, en virtud de lo establecido en el articulo N°2 del D.S. N° 20 sobre Reglamento de
Laboratorios Clinicos, es necesario que el proceso de seleccién para el cargo de Jefatura de
Laboratorio Clinico y UMT incluya a profesionales con la formacién especifica correspondiente, lo
cual implica que la omisién de la profesién de Tecndlogo Médico en el presente proceso de
seleccién representa un motivo valido para considerar la posibilidad de dejar sin efecto dicho
proceso, dado que se vulnera la normativa aplicable y se restringe la participacion de postulantes

debidamente calificados.
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RESUELVO:

o.- DEJASE, sin efecto el proceso de selecciéon publico para proveer el cargo de Jefatura de
Laboratorio y UMT, calidad juridica contrata, ley médica 19.664 del Hospital Dr. Eduardo Pereira
Ramirez, proceso que fue aprobado por Resolucion Exenta N2 3549 con fecha 12 de septiembre de
2024,

°.- PUBLIQUESE la presente resolucién a través del portal empleos publicos y medios de
comunicacion que corresponda.
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Distribucion:

— Direccion HEP.

— Subdireccion Gestidn Asistencial HEP.

— Subdireccion Gestion y Desarrollo de las Personas HEP.
— Jefatura Apoyo Diagndstico y Terapéutico HEP.

— Oficina de Partes HEP.

— Jefatura de Personal HEP.

— Jefatura Incorporacion de Personas HEP.



