Practicas constitutivas de Acoso Sexual Laboral:

a. Manifestaciones no verbales presenciales:

- Miradas persistentes o sugestivas de cardcter sexual.
- Sonidos relativos a actividad sexual, suspiros, silbidos.
- Gestos o movimientos de cardcter sexual.

b. Manifestaciones verbales presenciales:

- Comentarios, palabras o chistes sexuales, humillantes, hostiles u ofensivos
(incluye referencias a partes del cuerpo o al ciclo reproductivo con el fin
de avergonzar).

- Comentarios de indole sexual relativos al cuerpo o apariencia de una
persona.

- Insinuaciones sexuales y proposiciones ofensivas o molestas.

c. Extorsiones, amenazas v ofrecimientos:

- Exigencias injustificadas para pasar tiempo en privado con la victima.

- Proposiciones sexuales.

- Promesas y ofrecimiento de beneficios a cambio de favores sexuales.

- Amenaza de perjuicios ante la no aceptaciéon de propuestas sexuales.

- Concesiéon de ventajas laborales a quienes consienten participar en
actividades sexuales.

d. Manifestaciones por medios digitales:

- Envio de correos electrénicos o mensajes instantdneos con insinuaciones
sexuales, comentarios, chistes o fotografias con contenido sexual.

- Llamadas, mensajes o notas incégnitas con contenido sexual.

- Amenaza o difusién de rumores de cardcter sexual, fotografias o videos
en situaciones que pueden ser incdbmodas para la victima.

e. Manifestaciones fisicas:
- Contacto fisico innecesario (abrazos, tocaciones en la cintura o piernas,
caricias, intentos de dar besos en la boca, besos en manos o cabeza,
susurrar en el oido, entre otras).



