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Proyectos y actividades

> ¢Qué hemos hecho?
> ¢En qué estamos ahora?

> ¢Qué queremos hacer?
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:;Qué hemos realizado?

DR. EDUARDQ PEREIRA R.
Erperiensin en Falud desde 1940

Q * Gestion para obtener PC

» Habilitacién PC en sala de capacitacion + conexion a internet

» 70 PC + disco duros para optimizacién

» 3 meses para su distribucion (hasta 30 septiembre)
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:;Qué hemos realizado?

DR. EDUARDO PEREIRA R.
Erperiensin en Falud desde 1940 SOCIAL

o e Gestion Mobiliario Hospital de Casablanca.

» Distribucién de escritorios, sillas, y muebles.

o * Horario extendido funcionamiento de calderas.
» 24/7
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:;Qué hemos realizado?

DR. EDUARDQ PEREIRA R.

Erperiensin en Falud desde 1940 SOCIAL

o e Simulacro de amago de incendio.

o  Capacitacion brigada de incendios.
» Lazos con voluntarios de la ONG UFACEC
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:;Qué hemos realizado?

DR. EDUARDQ PEREIRA R.
Erperiensin en Falud desde 1940

Q * Acceso a Teletrabajo
o * Resolucion flexibilidad cuidadores responsables TEA
o » Reintegro de licencias medicas

o  Actividades comité de género

» Capacitaciones en diversidad
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:;Qué hemos realizado?

DR. EDUARDQ PEREIRA R.
Ceperizntin en Falud desde 1940 SOCIAL

o * Cambio de organigrama

» Periodo de sociabilizacion

o' Coordinacion médica
» Dra. Mailovia Carrera

» Fortalecer telemedicina, Hospitalizacién domiciliaria y hospitalizacion abreviada,
apoyo a gestion de estancias quirurgicas.
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(Que hemos realizado?

* Formalizacion unidad de proyectos e innovacion.

» Postulacion programa “juégatela por la innovacion e impulsa el cambio”
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:;Qué hemos realizado?
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* Gestion apoyo Municipalidad

» Desmalezado, recuperacion de areas verdes por paisajismo, recuperacion de calzada,
mano de obra para pintura exterior. ‘ :
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:;Qué hemos realizado?

DR. EDUARDQ PEREIRA R.
Ceperizntin en Falud desde 1940 SOCIAL

* Realizacion encuesta de calidad y seguridad del paciente Universidad de la
Florida

» Cumplimento 78%

Healthcare Management Americas

)
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:;Qué hemos realizado?

o  Fortalecimiento plan de comunicacion interna
» Videos informativos.
» Grupo de WhatsApp Masivo.
» Mail HEP-HEP.
» Redes sociales.
> Boletines.

» Reuniones programadas.

HOSPITAL -

B 706

DR. EDUARDQ PEREIRA R.
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Ceperizntin en Falud desde 1940

Capsula informativa interna.
&= TEMA: Funcionamiento Calderas y calefaccion.

HER:

SEGURIDAD
[SOCIAL]
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{Qué hemos realizado?

Ceperizntin en Falud desde 1940

°  Actividades de participacién social y comunitaria

)

Participacion de usuarios en comités y mesas de trabajo
- (Etica, Hospital amigo, gestién usuaria)

Realizacion de diagnéstico participativo.

Participacién en Comité Técnico Territorial.

Exposicién de temas de salud a la comunidad.

Elaboracién de estrategias comunitarias sistematizadas (ferias de salud, escuelas
comunitarias, etc.)

Implementacion de leyes existentes (Mila, atencion preferente, TEA)
Proyecto pictogramas.

Fortalecimiento de voluntariado.
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:;Qué hemos realizado?

o  Actividades de participacién social y comunitaria
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:;Qué hemos realizado?

DR. EDUARDO PEREIRA R. SEGURIDAD
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o  Actividades de participacion social y comunitaria = e

DR. EDUARDO PEREIRA R
Capesivnsia oo Salud debde 1940

%

FERIA

26 DE ABRIL, 2024
Cenmc'gnoinllde ™

11:00 HRS .

En el acceso principal del
hospital (frente al negocio)

Nnmd(l;vr:&:nm uv
Contaremos con la presencia de: z

»”

Organizado por unidad GAU y CVL en el marco de la atencién preferente
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> ¢En qué estamos ahora?

> ¢Qué queremos hacer?
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(En qué estamos ahora? :
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* Participacion en EPH de Centro Macrorregional del Cancer

PROPUESTA DE EMPLAZAMIENTO EN EL TERRENO Acceso Paclentes HEP
PRESENTADO PARA LA INICIATIVA DE INVERSION Adksso Bilclonsiiss
y Servicios <

4

HEP Atencion Clinica

Apoyo Clinico y Tecnico
Acceso Pacientes CMCV poyw Y

CMCV Atencion Clinica

Accasd
Peatonal
HEP

Acceso Funcionarios
y Servicios Construccion Escalonada:

l Utiliza desniveles del terreno para generar accesos diferenciados

Acceso Peatonal:
Pacientes y Funcionarics

e e Venicur - xj PROYECTO RS CODIGO BIP 40006611  Acceso Vehicular
Funcionariosy Servicios HEP + CMCY RS |NVERS|()N COMPARTIDA Funcionarios y Servicios,

ESTUDIO MS 41.760, EN DESARROLLO
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* Proyecto normalizacion de pabellones
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(En qué estamos ahora?

* Proyecto normalizacién anatomia patoldgica
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(En qué estamos ahora?

* Proyecto Jardin Infantil y Sala Cuna
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* Proyecto remodelacion de vestidores (Mujeres y Hombres)

¥
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(En qué estamos ahora?

DR. EDUARDQ PEREIRA R.

Erperiensin en Falud desde 1940 SOCIAL

* Proyecto “desafio hogar” remodelacion comedor

e *« ,
* FUNDACION
* 2 7 SUENOS

= Chile
& \J Vision
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(En qué estamos ahora?
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Gestion documental

» Implementacion 0 papel plataforma de Gobierno a nivel de red SSVSA.

Nuevo software de control de insumos de bodegas centrales y periféricas.

Nuevo Software de control de inventario.
» Mantencién de equipos médicos
» Infraestructura

» Equipos industriales

Implementacion de nuevos sistemas de contactabilidad de pacientes
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(En qué estamos ahora?

DR. EDUARDQ PEREIRA R.
Ceperizntin en Falud desde 1940

Resolucion lista de espera quirurgica.

» 3 Licitaciones en curso (100 Colecistectomias, 30 Tiroidectomias, 200 Fistulas)

Habilitacion pasarela de pabellon.
» Plazo total 76 dias habiles. (Agosto 2024)

Arriendo nuevo arco C y envio de proyecto Arco C a Gobierno Regional.

Proyecto Angiografo enviado a MINSAL.

Proceso de levantamiento instrumental quirargico.
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(En qué estamos ahora?
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* Ticket de alimentacion (ENRED)

» Proceso de compra a través de Convenio Marco
» Marcha blanca CDE comienza 1 de agosto

» Proyeccion Hospital 2025
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(En qué estamos ahora?

* Plan de comunicacion externa
» Trabajo colaborativo INACAP

HER. 700

SALUD Y
DR. EDUARDO PEREIRA R. SEGURIDAD
Erperiensin en Falud desde 1940 SOCIAL

¥inacap
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(En qué estamos ahora?

* Hosting de capacitacion www.capacitacionhep.cl

» Acceso a cursos de manera telematica en domicilio (PC, celular, etc.)

» En proceso de capacitacion para su acceso.

< G % capacitacienhep.cl

Capacitacion HEP

Pagina Principal

HOSPITAL

DR. EDUARDO PEREIRA R.
Euperientia en Salud deade 1940

‘ Nombre de usuario

‘ Contrasefa

(Olvido su contrasefia?

Navegacion

Categorias
~ Pagina Principal

B Mis cursos ; -
Cursos Disponibles (1)

= Mis cursos

> Cursos

Algunos cursos permiten el acceso de invitados

Entrar como persona invitada

Espafiol - Internacional (es) ~ Aviso de Cookies
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(En qué estamos ahora?
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e Flexibilidad horaria

» Resolucion en curso

* Planificacion estratégica.
» Levantamiento de informacién a través de trabajo grupal.
» Construccién de FODA, matriz de problemas valorado, FODA dindamico, CAME, Canvas.

» 26 de julio actividad participativa para definir mision, visidn, valores y pilares
estratégicos en Hotel Marina del Rey.
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(En qué estamos ahora?
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* Ceremonia arbol insigne 12 de julio 12.00hrs

» Programacion tala de arboles segin informe de CONAF

INFORME TECNICO
MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE A INCENDIOS FORESTALES
HOSPITAL EDUARDO PEREIRA — COMUNA DE VALPARAISO

DEPARTAMENTO DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS FORESTALES
CORPORACION NACIONAL FORESTAL
REGION DE VALPARAISO
Enero 2024
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Proyectos y actividades

> ¢Qué queremos hacer?
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.Qué queremos hacer?

DR. EDUARDO PEREIRA R.
Erperiensin en Falud desde 1940 SOCIAL

@ * Trabajar en base a nuestra planificacion estratégica 2024
@ * Proyecto de reconocimiento.

@ * Fortalecimiento de desarrollo organizacional.

@ * Proyectos de reciclaje y disminucion huella de carbono.

@ » Apoyo digitalizado para procesos de acreditacion.
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{Qué queremos hacer?

Erperiensin en Falud desde 1940 SOCIAL

@ * Plan de pintura y mantencion interior Hospital.

@ * Proyecto remodelacion Central de Alimentacion.

@ * Identificar fuentes de financiamiento externas.

@ * Contar con un Comité de ética cientifica en el Hospital.

@  Fortalecer alianzas estratégicas con Universidades y generacion de espacios.

31
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