HOSFITAL PSIQUIATRICD DL SALVADOR DE VALFARAISD
SUBDIRECCICN DE GESTION ¥ DESARROLLO DE LAS PERSONAS

LFNIDAD DE DESARROLLD ORGANIZACIONAL
PROCESO DE SELECCION DE CONVOCATORIA INTERMA A LA RED DE 55VSA DE
w \ ENFERMERAS{OS) ENCARGADAS{OS) DE ATENCIGN CERRADA
SLSRSAMD/FHM/ Wﬂpd

Int. N°834/

RESOLUCION EXENTA N°

902

11 JUN 2%

VALPARAISO,

VISTO: Lo dispuesto los articulos 19 M2 1, de la Constitucidn Politica
de la Repiblica; la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado;
Ley 18.834, Sobre Estatuto Administrativo; Ley N* 159.880 de Bases de los Procedimientos Administrativas que
rigen los Actos de la Administracion; Ley 19.886, Sobre Decreto con fuerza de ley N2 1, de 2005, del Ministerio
de Salud, que fija el texto refundido, coardinado y sistematizado del decreto ley N2 2. 763/1979, Resolucian
N*1/2005 que maodifica el D.L N*2763/79, Resolucion N°6 de |a Contraloria General de la Repidblica; Estatuto
Administrativo interpretado y concordado Ley 18.834 fijado por el Decreto fuerza de Ley N°29/2004 del
Ministerio de Hacienda; Decreto Fuerza de Ley N°7/2017, que establece requisitos para el ingreso y
promacién en las plantas y cargos para los diferentes niveles jerdrquicos y estamentos; Ley
21.015/01.08.2018, gue incentiva la inclusion de personas con discapacidad al mundo laboral; R.T.R
M°3416,/25.05.2006 y en uso de las facultades que me confiere la Resolucidn Exenta N."393/01.02.2024 de la
Direccitn Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Documento de la Direccidn Macional del Servicio Civil {DNSC), que entrega ocrientaciones en
planificacidn y gerenciamiento en gestidn de personas “Caso aplicado a perfiles” del afio 2010.

2. Documento de la Direccidn Macional del Servicio Civil [DNSC), que entrega orientaciones sobre los
procesos de Reclutamiento y Seleccidn en Servicio Pablicos. Afo 2013

3. Morma 3 de la Direccion Nacional de Servicio Civil (DNSC) gue dicta cumplimiento de estandares en
procesos de Reclutamiento y Seleccidn.

4. Resolucién N"5905/ 21.11.19 correspondiente a Manual de Reclutamiento y Seleccidn Red 55VA.

5. Resolucidn exenta N*525/17.04.2024 que apertura el proceso de Seleccion Interno al Hospital del
Salvador para dar cobertura a 3 cargos de Enfermera{o) Encargada(o) de Atencion Cerrada

6. Resolucidn exenta N°703/06.05.2024 que Declara Desierto el proceso de seleccidn interna bajo
resolucion exenta MN*525/17.04.2024, instruyendo la reapertura del proceso de seleccidn bajo la
modalidad de Internc a la Red del de Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio.

7. Mecesidad de cubrir los cargos vacantes liberados por parte de funcionarios{as] que fueron
seleccionados en otro proceso de seleccidn del Hospital del Salvador y de dar continuidad a los
servicios clinicos y de fortalecer la coordinacion interna de los mismos a través de encargados(as) de
Unidad.

8. Correo emitido el 22 de mayo de 2024 por el Jefe (5) de la Unidad de Desarrollo Organizacional a
Comunicaciones 55VSA solicitando la difusidn masiva a los funcionarios(as) de toda la Red 55V5SA.

9, Correo emitido el 22 de mayo de 2024 por subdirector (5} de Gestidon y Desarrollo de las Personas a
la Direccidn del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio solicitando la difusion de las bases del
proceso de seleccidn definido por resolucidn exenta N°773/20.05.2024.

10. Correo emitido por el encargado de Reclutamiento del 55vSA explicando que sdlo se difundid a los
establecimientos No-Autogestionados de la Red 55V5A,

11. Habiendo sesionado, de acuerdo con cronograma establecido en la resolucion exenta N°773, la
comisién de seleccidn para |a revisidn de andlisis curricular el dia 10 de Junio de 2024. ¥ tras la
informacién entregada por el Jefe (S) de la Unidad de Desarrollo Organizacional que sefiala que en
relacién a los puntos anteriores, la pauta del proceso no llegd a los establecimientos autogestionadas
del S5V5A.

12, La necesidad de garantizar laigualdad de oportunidades de postulacidn para que funcionarios(as) de
establecimientos autogestionados y no autogestionados del 55VSA puedan postular, teniendo
presente que es un proceso de seleccion para los funcionarios{as) de toda la Red.
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HOSPITAL PRICUIATRICD DEL SALVADOR DE VALPARAISO
SUBDIRECCICON DE GESTION ¥ DESARROLLD DE LAS PERSORAS
LFNICKAD DE DESARROLLO ORGANIZaCIDNAL

PROCESO DE SELECCION DE CONVOCATORIA INTERNA A LA RED DE SSVSA DE
ENFERMERAS{OS) ENCARGADAS[O5) DE ATENCIGN CERRADA

RESOLUCION

1. APRUEBASE |a extension del cronograma del procese de seleccidn
de Enfermeralo) Encargada(o) de Atencidn Cerrada del Hospital Psiquidtrico del Salvador de Valparaiso,
definido por resolucidn exenta N°773/20.05.2024, por 7 dias hdbiles a contar de la presente resolucidn para
fortalecer |la difusion y periodo de postulacion para todos los interesados{as) de los establecimientos
autogestionados y no autogestionados de la Red 55vSA.

2 CONSIDERESE vidlida la documentacidn entregada por los
postulantes que remitieron sus antecedentes durante el cronograma establecido por resolucidn exenta
M°773/20.05.2024 para el presente proceso. Sin embargo, podran agregar mas documentacidn si asi lo

estiman necesario durante el periodo de difusidn establecido en la presente resolucidn.

3. TENGASE PRESENTE: que en todo

dispuesto por la resolucion exenta N°773/20.05.2024

CRONOGRAMA ACTUALIZADO

lo demas, se mantiene lo

FASE N® ETAPAS FECHAS
DESDE | HASTA
PUBLICACIGN ¥ 1 — IP,uini.:cidn de EadPaau:: Ei:ﬂs::;:i:r:rwés 10-06-2024
DIFUSION 2 s e b ik 11062024 | 19062024
del portal de empleos puablicos
Andélisis de antecedentes curricular y
FASE::JR?:?E::: i 3 presentacidn de resultados a la Comision por 20-06-2024 27-06-2024
. encargado(a) de Desarrollo Organizacional
FASE 2; EVALUACION s
: P Técni 01-07-2024 02-07-2024
TECNICA 4 rueba Técnica E
FASE 3: EVALUACION . 5 e
pScoLASORALPOR | 5 | Eruscinersaboryerenseince | gynanas | 1007202
COMPETENCIAS ) |
Confeccidn Informe Final con presentacién de
7 postulantes idéneos para seleccidn por la 11-07-2024
Directora del HDS.
INFORME FINALY | g Nntlﬁcacmnla los po5'i;flantles ::_ufn Resultado 12-07-2024
DECISION DEL del Proceso de Seleccion.
DIRECTOR Inicio de Funciones.
Nata: En coso de gue el pastulonte seleccionado no
9 pueda asumir en la fecha indicoda, se le dord un 01-08-2024
plazro de haste 15 dias corridos pora asumic sus .
funciones. |
AMNOTESE, REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE,
i
Distribucidn

Direccidn Hospital

Subdirector de Gestidn y desarrolic de Perso

Jefatura Unidad de Atencidn abierta y Cerrada HDS

Linidad de Desarrolle Organizacional HDS
Cficina de Partes HDS
Oficina de Partes 55V5A

Encargado de Reclutamiento v Seleccian 5554
Subdirectores de Gestidn del Cuidado de la Red 55V54
Subdirectores de Gestian v Desarralla de las Personas de la Red 35W5A
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