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RESOLUCION EXENTA N®

UALP.&F‘..&EG,E 0 MAY zuﬂ'

VISTO: Lo dispuesto los articulos 19 N2 1, de la Constitucidn Politica
ce la Repiblica; la Ley MW" 18.575, Organica Constitucional ce Bases Generales de la Administracidn del Estaao;
Ley 18,834, Sobre Estatuto Administrativo; Ley N® 15,880 de Bases de |os Procedimientas Administrativos que
rigen los Actos de la Administracidn; Ley 15.886, Sobre Decreto can fuerza de ley M2 2, de 2005, del Ministeria
de Salud, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley ME 2.763/2978, Resolucidn
M*1/2005 que modifica el D.L N°2763/79, Resolucidn N6 de la Contraloria General de la Repdblics; Estatuto
Administrativa interpretado v concordado Ley 18.834 fifado por el Decreto fuerza de Ley N°29/2004 del
Winisterio de Hacienda; Decreto Fuerra de ley W°7/2017, que establece requisitos parz el ingreso y
promocidon en las plantas vy cargos para los diferentes niveles jerdrcuicos v estamentos; Ley
21.015/01.08.2018, que incentiva la inclusidn de personas con discapacidad al mundo izhoral; RT.2
M*3416,/25.05.2006 v en uso de las facultades que me confiere fa Resolucidn Exenta n.°393/01.02.2024 ce la
Direccidn Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio, dicto lo siguiente;

CONSIDERANDG:

1. Documento de la Direccidn Nacional del Servicio Civil {DMNSC), gue antrega orentaciones en
planificacian y gerenciamiento en gestién de perscnas “Caso aplicado a perfiles” del afo 2010.

2. Documento de la Direccién Nacional del Servicio Civil [DNSC), gue entrega orientaciones sobre [os
procesas de Reclutamiento y Seleccidn en Servicio Pablicas, Afo 2013

3. Norma 3 de |la Direccidn Nacional de Servicio Civil (DMNSC) que dicta cumplimisnte de esténdares en
procesos de Beclutamiento y Seleccicn.

4. Resolucidn N°5905/ 21.11.19 carrespondiente a Manual de Reclutamiente y Seleccidn Red 53VA,

5. Resolucidn exenta N°525/17.04 2024 que apertura el proceso de Seleccidn interna al Hospital del
Salvadar para dar cobertura a 3 cargos de Enfermeralo) Encargada(o) de Atencidn Cerrada

6. Resolucidn exenta N°703/06.05.2024 que Declara Desierto el procesa de seleccidn interna bajo
resolucian exenta M525/17.04.2024, instruyendo la reapertura del proceso de szleccian baje la
modalidad de Interno a la Red del de Servicio de Salud Valparafse —San Antonio.

7. Mecesidad de cubrir los cargos wvacantes liperados por parte de funcionarios(as) gue fueron

seleccicnados en otro proceso de seleccion del Hospital cel Salvadar v de dar cantinuidad a Tos

servicios clinicos v de fortalecer la coprd'inacidn interna de los mismos a través de encargados|as) de

Unidad.

RESOLUCION

L APRUEBASE |z siguiente Pauta de Evaluacidn, del proceso de
Seleccidn Interno a la Red dal Servicio de Salud Valparaiso San Antonio, para la provisidn de 03 cargo
Enfermeral{o] encargadalo) de las Unidades de Atencidn Cerrada, Unidad de Cuidados Especiales, Unidad
de Mediana Estadia, Unidad Infanto Juvenil, perteneciente a |z Subdireccidon de Gestidn del Cuidado. Las
condiciones en las que se efectda este proceso son obligatorias para 13 autoridad gue llama al proceso v deben i

aplicarse sin discriminacién a todas los/las postulanies.

% DISPONGASE de los siguientes corralativos CONTRATA Decreto 37
de Normalizacidn de Hospitales para llevar a cabo el prasente proceso de reclutamiento: 206980, 2069930,
207000
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ROSPITAL PRICLIATRICE DEL SALVADGA DE WALFARAISD
SUBDIRECCION DE GESTION ¥ CESARRDLLD E LAS PERGDMAS
WHIDAD DE CESARRGALD DRGANIZACION AL

PROCESD DE SELECCION DE CONVOCATORIA INTERNA DE ENFERWERAS{OS)
EMCARGADAS{OS) GE ATENCION CERRADA

I.  PAUTA DE EVALUACION PROCESO SELECCION S

1 DESCRIPTOR DE CARGO

1.1 IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO ENFERMERA(O) ENCARGADA[Q) ATENCION CERRADA
TIPO PROCESO DE SELECCION INTERWO AL SERVICIO DE SALUD WALPARAISD — SAN ANTONIC
M2 DE WACANTES 3

TIPO DE JORNADA _DIUAND

CALIDAD JURIDICA Contrata B

GRADO / LEY 13 S

RENTA BRUTA MENSUAL 51.646.180 e
DEPENDIENTE DE SUBDIRECCION DE GESTION DEL CUIDACO

Unidad de Cuidados Especiales [
Linidad de Mediana Estadia
Unidad Infanto Adolescente

UNIDAD DE DESEMPERD
| *La unidad se decidird de acuerdo con el desempefio evaluado
del postulante y de las competencias observadas para cads
unidad. ik
LUGAR DE DESEMPERNO ) HOSPITAL PSISUMATRICO DEL SALVADOR T
Importante: it

«  Reclutamiento interno al $5%SA: Corresponde a un proceso de caracter internc al 3354 donda puaden pestular
lzs funcionarios{as) en calidad de suplentes (vigentes al momenic de adjudicar el concoursa), contratas, titWaras
y henerarios de toda la red de Servicio de Salud Valparaiza San Antonio

*  Lapersona elegids serd contratada por un periodo de 3 meses, en el cual la jefatura deberd realizar una |
retroalimentacidn de desempefio dal seleccionadola) para determinar la contratacidn anual, Este pericds da
contrata a prueba podrd extenderse como mdximo par 6 meses, en donde se terdrd gue tomar fa decisidn ce su

| contratacian definitiva.

12/ OBIETIVG DELCARGO

' Coordinar, planificar, programar, administrar y gestionar los cuidados de enfermeria dirigida a
los usuarios de la unidad asignada tras resoiucion del presente proceso de seleccion a traves del
manejo del recurso humano y material de la unidad, considerande los requerimientos vy los

| objetivos de la unidad. s

3 ORGANIGRAMA EONCIONAL

[sLaniReneity ]’l

BE GEETAON G _
cuisada’ | i
ATINIIGON | atencity |
ARITATA CERRALA
N
I ¥ L} l L) ) I %
AL UKL Sk JHIDAR DS Uh DA
: '.t-LEtEtIEL.ﬁ aLs AZOCAT i"é‘-&"#&cﬁ""ﬁ f EDALaL MEDANK 5iC NIATRICA
i A, FESEOTAILL SETECA FEIEREE
1 T YA bl oRERE
i
SUFERRAFRAD] | EMFERMN 232000 SWFLAMERAD] I
Cwico [ CUwicn cnize. |
I
Juiianoe | X Las D I | aumaskc
AJKILIAR DE a aE s U JARCE
TEN: SERACIC ‘ I szavoa | TR | st |

2|Pagina




HOEPITAL PSIQUEATRICO DEL SALVADOR OEVALPARAISD
SUEDIRECCION OE GESTION ¥ DESARROLLD B LAS PERSONAS
JKIDAD Of DESARROLLO ORGARIZACIONAL

PROCESD DE SELECCION DE CONVOCATORIA INTERNA DE ENFERMERAS[OS)
ENCARGADAS{OS) DE ATENCION CERRADA

1 Admiristrary ceardinar la gestién del cuidada de os usuarios de la unidad asigrads
2 Jrganizar el RRHH y preparar al nueve personal que Ingrese @ la unidad reallzando inducciones especificas.
z ¥ prep o
3 velar por el cumplimento de los protocolos locales y ministeriales, derivados de caiddad, 1445 v de normativa v gente
ids
& velar por el cumplimisnto de [os abjetivos institurionales y metas de geston i
5 Cocrdinar can otras dreas y estamentos de la institucion
[ velar por el adecuada uso de insumas y equinamiente del haspital
z Favorecer la humanizacién de culdada, pramovienda un trabeja colabarat’ve con todos os estamentos,
8 Entregar diasizmente a SOME el mimero de carmas dispeniales v caardinar las traslados cue carrespondsn g otras
unidades del haspizal,
9 Gastionar firmacos enviades er dosis unitaria
10 | contactar 2 familiares para informar de! estado de cada paciente §i se fequiers.
11 fievisar los sipuiertes instrumentos: Cuaderna de inventaro de ropa, estadistica. Inventaria de mobiliaric v eguioas, [
cuaderro de carra de paro, kra de novedades y otros.
12 Aealizar vanfeccidn de planilia de turre, pedidos de farmacia y estadistica mensual de procedimisntas.
13 Aslstiry programar reuniones ce equipo de enfermesfa y programacidn de entrevistas con funcionaros.
h-l- Realizar psicoeducacién a familiares v pacientas en conjunto £an otras profesiorales del equiao, sobe |
| ¥ v ¥ oF
hazpitalizacion, procedimientas de ingreso, estadia,normas de la sala, ete, 57 es requerideo.
15 Realizar tareas encomendadas por jefatura atingents a su cargo
16 velar por un buen cima labaral v relacionss interpersonales.

Subdireccion de Gestidn Asistencial
Todas las secciones de atencidén cerrada,
SOME .

Atencion Abierta HDS.

Unidad de Farmacia.

Unidad de Abastecimiento.

Prevencion de riesgos

Dispositivos comunitarios.

Oficina de calidad y seguridad del paciente e |AAS.
Atencion Primaria de Salud.

Centros diurnos/ programas.
Dispositives Residenciales.

Hospitales de la Red.

Instituciones del Intersector.

Serami de salud

Centros de salud mental comunitarios
Otros servicios de salud

Vinculacién

(Dereilo rodos fos octores con los
gue  deberd  relacionarse parg
cumplir con su lobor),

*® ®« ¢ & ® ® & & & & & ¢ © °© b ° @

2 PERFIL DE CARGO

Titulo- profesional de Enfermerc/a otorgade por una
Universidad Chilena o revalidado de acuerdo a la norma

EDULCACION FORMAL REQUERIDA
fidepar nivel educacional formal gue fw
persang debe ocredior parg ocupar el vigante.
cargo ¥ cumplic dispasiciones iogales.

Nota: Otras profesiones no serdn consideradas,

FORMACION COMPLEMENTARIA Formacidn Requerida (excluyents para el cargo)

34I_-"E'Igirl3



HOSPTAL PRICLIATRICD DEL SALVADDR DE WALPARAISO
SUBDIRECCIGN NS GRATINN ¥ DESARROLLO DE LAZ PERSOMAS
L HICAD DE RESARRCLLD DRGANIZACIDNAL

PROCESO DE SELECCION DE CONVOCATORIA INTERNA DE ENFERMERAS{OS)
ENCARGADAS{OS) DE ATENCION CERRADA

{Copacitecionas o fermagidn ¢« Reanimacion Cardio Pulmoanar [RCP) Avanzado.
) S i 3 S A - = . '
‘?m’”em“‘:’? P”—"“"j’_‘fr QPregrade Gue o ranaritacion en Infecciones Ascciadas 3 la Atencién en Salud
3 REEONG AENE TLraditar pard un meajor | q
Sfunclonamianio del carga) ["&‘_'&'S 'EjESdE _S'D hrs).
«  Agitacidn Psicomotora.
« Calidad, Acreditacion v/o Seguridad del Paciente

Formacién Deseable (No excluyente para el cargo)

Psiguiatria y Psicofarmacelogia
Liderargo (o afines).

Comunicacion efectiva.

Estatuto Administrativo.

Eesticn en saiud

Cursos relacionados con salud mental

& & &4 o » @

Conocimientos Requeridos

& Lley 20,584 de Deberes y Derechos de los pacienteas,

« Decreto 570 sabre internacidn de  personzs  con
enfermedad mental, Morma Técnica de contencidn en
Psiquiatria,

e Protocolo desescalada en agitacion psicamotora,

« Lley 21331 sobre Reconocimiento y Proteccién de [as
Fersonas en la Atencidn ce Salug Mental.

. « Modelo de gestidn de la red tematica de salud mental.
CONOCIMIENTDS TECNICDS RELEVANTES .
, e ey Fit y Modelo UHCIP
[Canocimientos técnicos especificos que e

persong debe posear para un meiar = Patoiogias GES de Salud Mental.

funcionamiente y adaptacidn ol corpa). s Patologias Médico-Quirdrgicas, Cronicas, Neuraldgicas.
s Psicofarmacos de use habitual v farmaco - vigilancia del
HDS.

s« RedInterna de derivacidn del HDS,

e Recd de salud mental 55V524.

¢« Indicadores de calidad del establecimiznto,
«  Estatuto administrativo.

Conocimientos Deseables

s Mansjo de prevencidn del suicidio

Experiencia Laboral Requerida

EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y Al menas 1 afio de experiencia profesional acreditada, en el Sector
ESPECIFICA Piblico y/o Privada frequisito excluyente).
{Experiencia loboral previa que los
persones deben aoreditar porg
ocugocion def cargo). Al menos 6 meses de experiencia profesional acreditada en
Salud Mental en el Sector Publico y/o Privado

« Titulo profesional de una carrera de, 2 lo menos, diez semestres
de duracidén, otorgads por una Universidad o Instituio

Experiencia Laboral Especifica

REQUERIMIENTO MiNIMOD

DFLN*7 profesional del estado o reconocide por éste o aguellos

[Experiencio y nivel educaoiona! minlmas validados en Chile de acuerdo con la legislacion wigente y
i i i ; u - a - r - - -

CEQUENTTes SegEit e depinem e DELL 71y acreditar una axperiencia profesional no inferior a un ano, en

vinculados con e grode Jel carge,) e E
el sector pdblico o privade.

Los titulos requeridos en "Educacion Formal® deben cumplir con los requisitos ecadémicos establecidos en &l
DFL n7.
s Ley21.325, Art.175, N°5 para el ingreso a 'a Administracidn Piblica: "a)
Ser cludadanc o extranjers poseador de un permise de residancia®,
. Cumplic con lo dispuesta en @l Art. 61 en especial con lo cantarido en
las letras a), b), ), g} = i) del estaruto administrative que raguta las
obilgaciones funcicnarias, DFL n®29 del Z0D5 dal Ministeric ce

Hacienda.
MORMATIVAS LEGALES DE «  Ley W°21.389 (que cres &l Registro Nacional de Deudoras de Pensiones
REFEREMCIA de Alimeatos) v en el case de ser contratadafo y/o nembrada/e en

algune de los cargos publtados en este portal, |3 institucidn
contratants dabera consultar si ustad posee unz obligecion pendiente
en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos, a efecto de proceder con las refencicnas y pagos gue
correspondan. La gersona que figure en &l registro deberd autorizar
eotno condicidn habilitanta para su contratacion/nombramisnio, que

fal-
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HOSPITAL PRIQUIATRICE DEL SALVADGE CE VAL PARAISD
SURDIRECCIGN O GESTIGM ¥ DESARRDLLO DE Lot PERSCNAS
LWHIDAD DE CESARROLLT DREANIZACICNAL

PROCESO DE SELECCION DE CONVOCATORIA EINTERNA DE ENFERMERAS{OS)
ENCARGADAS{OS) DE ATENCION CERRADA :

la imstituciér respectiva proceda a hacer ias retenciones vy pages
directamente al alimantario.

o Aguellas personas gue presenten algon tipe de discapacidad deben
indicar 2| tipo de discapacidad gue presenten v especificar las ayudas
técnicas que reguisran para participar en @) process, para adoptar las
medidas pertinenies, de manszra de parentizar |z igualdad de
condiciones segun astableces el Art. 457 de la Ley N7 20,442,

Competencias Laborales
Establece las competenciss necesarias para la ejecucidn adecuadz del cargo. Del misme maoda, indiza niveles e

importanciz de cada compeatencia

Mivel de Desarrollo

A, COMPETENCIAS TRANSVERSALES z 5 A % = Peso
1 Compromiso Organizacional x Z
2 Resgeto v Cordialidad x 3
3 Vocacion de Servicio X 2

. Nivel de Desarrollo

A. -COMPETEMCIAS ESPECIFICAS i 2 3 2 5 Peso
4 Adaprabilidad v flexibilidad X 3
5 Toleranciz 2 la presidn del trabajo X 3
@ Liderazgo X 4
7 lanejo de Conflictos &
a Orientacion a la calidad v mejora continua X 2
G Fartaleza y tample X 3
Unidades de Perfil: o5

3 REQUISITOS DE LA DOCUMENTACION

24" VA DE POSTULACION.

Para formalizar |2 postulacidn, los interesados que redinan los requisitos deberan postular a traves ce
la Oficina de Partes del Hospital del Salvador de Valparaiso, segundo piso de direccidn, ubicade en Sub.
Carvallo W° 200, Playa Ancha, Valparaiso, Por lo que no se recibiran:

# Postulaciones por otra via.
« Documentacicnes entregadas fuera de plazo.
e Artualizacidn de documentacidn presentada fuera de plazo.

Sugerimos postulor con tiempo pard evitar imprevistos en ef envio de su documentacion, i

La documentacidn deberd venir en un sobre cerraco el cual deberd entregar fa siguiente informacian
de |a siguiente forma:

UNIDAD DE DESARROLLO ORGAMIZACIONAL

NOMBRE DEL POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULAR: PROCESO DE SELECCION DE ENFERMERO{A) ENCARGADO DE UNIDAD
DE ATENCION CERRADA G°13

PRESENTE

S|Pédzina




HOEMTAL PERIVIATRICO DEL SALVADOR BE WALPARAISC
SUBCARECCHIN DE GESTION ¥ DESARROLLG DE LAS FERSONAS
UMIDAD D DESARROLLD ORGANIZACITIMAL

PROCESO DE SELECCION DE CONVOCATORIA INTERNA DE ENFERMERAS(OS)
ENCARGADAS{OS) DE ATENCION CERRADA

Rl

2 DOCUMENTACION REQU

Toda la informacian de contacto declarada sera la via en que la Unidad de Desarrolle Organizacionai
contactara al interesado o interesada para todas las fases del presente proceso de seleccion. Por lo anteriar,
serd de exclusiva responsabilidad del postulante verificar gue dicha informacidn esté completa, correcta y

validada con los respectivos certificados. Ademas, sera responsabilidad del postulante estar atento de farma
oportuna a los llamados, notificaciones y respuestas entregadas via Mail,

Toda la documentacidn enviada debe estor en formato POF, NO serdn considerados otros formatos.

DOCUMENTO OBSERVACIOMNES
= la experiencia lzboral indicada en el Curriculum serd contrastada
con los certificados de experiencia laboral carrespondientes a cada
CURRICULUM VITAE cargo ejercido, v deberdn explicitar vipencia o duracion (fecha inicio
ACTUALIZADO y térming) en el desempeio de dichas funcicnes.
s Laexperienciz curricular no acreditada, NO serd puniualizada en la

evaluacian curricular,

« ‘alidada ante notario o certificado de ticulo digital verificable con
codigo de barras o OR; y/o

e Registro en la Super Intendencia de Salud; v/o

®  Encaso de pastulantes extranjeros, deberén presentar certificado
de validacidn de su titulo profesional en Chile y cumplir con lo
establecido en el Articulo 12 del Estatuto Administrativo.

COPIA DEL CERTIFICADOD DE
TiTULD

s Copialegible,
COPIA DE LA CEDULA DE = Copia por ambos ladas.
IDENTIDAD = Copialegible.
s Certificado de experiencia emitido por su jefaturs directa v/o por
oficina de Recursos Humanas de la organizacion.

o Certificado deberd estar firmade y timbrado por el
empleadar{a).

o Certificado deberd contar con el periodo laboral a cual
refiere la experiencia laboral, es decir deberd incluir fecha
de inicio y termino, y fecha de emisién de certificado.

o En el caso ce acreditar un periode comao subrogante,
deberd adjuntar una resolucidn wfo certificado de

ERRERIENCLL LARCRAL experiencia efectiva y comprobable en el carge con fas
4 GEMERAL

SECTOR PRIVADO funciones asociadas ai rol, incluyende fecha de inicio v

término del periodo, asi come fecha de emision de este.
« Personas que prastaron servicios a Honorarios deberédn presentar
documente gue permitz wvalidar lo indicade en los puntos

anteriares,

s Se considerara como tiempo de experiencia a |z fecha indicada en
la emisidn del certificada,

» Mo seran considerados certificados que no incluyan la fecha de
emisidn de este, Ia cual es indicada por el empleador(a) que firma.

s« Certificado de experiencia en el rea emitido por la jefatura directa
o Subdirector del drea corresponciente, inciuyenca fechas inicio v
término, asi came, firma y timbre legibles carrespondientes, y/o

EXPERIENCIA LABORAL s Resolucion gue acredite cargo y funciones asociadas, incluyendo

5 GEMERAL periodo ejercide y fecha de emisidn, v/a,

SECTOR PUBLICO e Certificado de relacién de servicio emitido por la Oficina de
Personal con la firma y timbre legibles cerrespondientes a la
jefatura de Unidad de Personal o del drea encargada para tales

fines.

B|Pagina




HASPITAL PSIGUIATRICE DEL SALVADGR BE VALPARAISD
LUBDIRECCION DE GESTICN ¥ DESARROLLO DE LGS PERSORNS
LHIGAD DE DESARRCALD CRGAMIZACICHAL

FROCESD DE SELECCION DE CONVOCATORIA INTERNA DE ENFERNMERAS{OS)
ENCARGADAS{OS) DE ATENCION CERRADA

« En el caso de acreditar ur pericdo coma subrogante, debera
adjuntar una resolucidn yfo certificado de experiencia efectiva vy
comprobable en el cargo con las funciones asociadas al rol,
incluyendo fecha de inicio v término del pericda, asi come fecha ae
emisian de este.

« Se considerard la experiencla en el drea de acuerdo con el

estamento correspondiente al cargo gue se postula, |
e« NO serd considerada la experiencia indicada en el certificado de ARV

relacién de servicios y/o en el documentc emitido por la lefatura

directa que sea distinta al estamento correspondiente al cargo que

se postula.

*  Sgpodrd acreditar presentando finigulto o certificedo que acradite

haber trabajado en Salud Mental {con fecha ce inicio y térming,

EXPERIENCIA LABORAL indicande al menos mes y afio, con firma y timbre legibles del

6 ESPECIFICA SECTOR emisor), emitide per Jefatura Directa u Oficina de Recursas
PRIVADD Hurmanas,

« Mg serdn considerados certificados que no incluyan la fecha de

emision de este, |2 cual es indicada por el empleador(a) que firma.

o

s Sepodré acreditar presentando la siguiente cocumentacién:
s Certificado que acredite haber trabajaco en Salud Mental (con
fecha de inicio v término, indicando al menos mes y afe, con firma
y timbre legibles del emisor), emitido por Jefatura Cirecta u Clicing
de Recursos HUmManos,
ENPERIENELA IABORAL s Certificade de experiencia especlfica con firma v timbre legibles ity
ESPECIFICA SECTOR PUBLICO 4 P Lt S = e
carrespondientes [con fecha de inicio y término, sefialando al
menas mes y afio). Emitido por unidad de Personzl, o Jefatura de la
unidad correspondiente
s Mo serdn considerados certificados que nao incluyan la fechs de ,' b

emision de este, la cuzl es indicada por el empleador{a} gue firma.
= [Deben contener el estade de “Aprobado” vio evaluadas con nota
mirima de 4.0,
= Para cursos, seran considerado aguellos gue contengan como
Minimo 16 horas cronoldgicas v de 21 horas pedagogicas.
» Diplomados con menos de 120 horas pedagdgicas serdn
consideracas como Cursos para efectos de puntuacidn.
CERTIFICADOS DE CURSOs o Magister, MBA o Dectorados, seran consicerados como tal, cuando
g8 POST TITULOS acrediten al menos 631 créditos SCT de acverdo con el consejo de
Rectores.
# Enelcaso de las capacitaciones rezlizadas en el Sector Plblico, es
valida el certificado SIRH de capaciteciones emitido, firmado v
timbrade por lefatura de Unidad de Capacitacicn.
¢ En el caso de estudios de post graco realizados &n el extranjero,
deberd indluir la malla curricular dentro de la cocumentacidn

adjunta.

Nota: El Hospital del Salvador se reserva el derscho de validar los antecedentes presentados por los
pastulgntes. S6lo lo comisidn podrd solicitar ol postulante mis antecedentes si asi lo estima necesario, Una
vez sea seleccionadia) el candidata(a) se revisard lg documentacion requerida de ingrese a lo administracidn
del Estado, dentro de ello serd revisodo el certificade de inhabilidad para trabgjo con menares de Edad,
Registro de antecedentes, Registro de deudor(a) de pensidn de alimentos, certificade de 410 medic entre olros,

NO SERAN CONSIDERADAS:

« las postulaciones con entregas parciales: no se podran agregar nuevos antecedentes una vez recibica la

postulacicon,
» Las postulaciones y/o documentos recepcionados fuera de |as fechas establecidas por el cronograma dal

procesa y por medios distintos a la via ya sefialada,



HOSPTAL FEIDUIATRICD DAL SALVACOR DE VaLrARAISD
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4 CRITERIOS DE EVALUACION

* FASE I EVALUACION CURRICULAR

Se desarrollard el andlisis de los antecedentes curriculares, sieampre v cuando |05 postulantes cumpian con el
requisitc minimo de admisibilidad. Una vez determinaco que el candidato{a) es admisible, se puntuara sus
antecedentes de acuerdo con los siguientas factores:

a. FORMACION Y CAPACITACION

Factor Criterio Puntaje
8 cursos, un diplomado, un magister, MBA o similar en 100
adelante
7 cursps 0
Capacitaciones y estudios de 3 CUrs05 -
especializacion deseables 4 cursos 40
3 cursas 30
2 Cursos 20
Menos de 2 cursos 0

Observaridn: Se otorgard el puntaje ponderado mas alte. Es decir, si una persona tiene 2 cursos y un magister,

obtendrd 100 puntcs.

b. EXPERIEMNCIA LAEORAL

» CARRERAS CON 10 SEMESTRES DE DURACION

TIPO EXPERIENCIA

EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Mota:

=  Se considera experiencia profesional a la experiencia posterior a la fecha de tiulacidn de la profesidn
aspecifica solicitada pars el carge. Para el casa de profesicnales extranjeros, suexperiencia profesional
general y especifica sdlo podrd ser rensiderada cesde |a facha de revalidacion de su titulo en Chile.

s En ambos casos, |a experiencia izboral s calculard en funcicn de los certificados que adjunten los{as}

RANGOD
MENCS DE 1 ANDS

DE 1 ANC 1 DIA A 1AND S MESES
DE 1 ANO 5 MESES A 2 ARNOS

DE 2 ANOS 1 DA EMN ADELANTE
WIENOS DE 6 MESES

DE & MESES A 10 MESES

DE 11 MESES A4 1 ARO

DE 1 AMOS 1 DiA A 2 A0S 6 MESES
DE 2 ANGS 6 MESES 1 DIA 4 3 ANOS
DE 3 ANOS 1 Dia EN ADELANTE

PUNTAIE
0
S0

-
i

100
o
20
440
&l
20
BEEH

postulantas v de acuerto cor los formatos solicitades en el punto 3.2 de la presente pauta.
+  Segun puniaje el totsl ponderado en el Factor 1, pasardn a sigulente etapa del process de seleccion,
agualias parsonas gue cumplan con el puntaje minimo estasiecido para agrobacian.
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c. FACTORES DE EVALUACION

Para la seleccién de los candidatos se evaluaran las siguientes fases y factores que a continuacion se sefialan:

FACTORES PARA PTIE- PTIE 2 PONDERACION
FASES DEL PROCESO CONSIDERAR NMAX  MIN POMNDERACION EiNaL
b~ Expenencla.li’rﬂfesmnal 100 50 152
requerida.
FASE 1: ANALISIS .- Experiencia Profesional
30%
CURRICULAR deseable. il % :
C.- Capacitacién y Formacidn. 100 20 10% T
FASE 2: EVALUACION
e tecni & 306 4]
TECNICA Prueba técnica 103 a0 30%
FASE 3: EVALUACION  Evaluacidn por competencias
40
PSICOLABORAL Psicolaborales . &0 N A
TOTAL 10049

s los{os) postulontes deben abtener el puntaje minimo sefiolodo en coda una de las fases y factores
parg ovanzar de uno etapo @ otrg, segun el cronogroma del proceso; de o contrario, quedard
inhabilitado para continuar en el procesa de seleccidn, situacidn que serd infarmada cportunamente
o coda postulante wia carrea electrdnico.

4.2/ FASE 2: EVALUACION TEENICA 0

Se realizard una prueba técnica elaborada por la comisidn. Esta prueba pocdra ser oral, escrita y/fo ordctica de
acuerde con lo determinado por la Comisién del Proceso de Seleccidn. Losias) postulantes que cumplan con
el puntaje minimo en esta etapa establecido en |a siguiente tabla, podrdn pasar a la Fase 3 correspandienie a

ia evaluacidn psicolaboral. Para la evaluacidn se establecerd una escala de 0 2 70, adecuandose el puntaje & M
rangos que se traduciran en el puntaje bruto determinado para esta etapa. La tabls esteblece una
apraximacian a la idoneidad requerida para esta fase:

RANGO DE NOTA COMISION  PUNTAJE

e0—70 100
50559 a0
40— 49 &0
35-0 g

L3 EASE 3 EVALUACION PSICOLABORAL POR COM

Se realizard evaluacion psicalaboral individual a los{as) postulantes gue hayan cumplido con el puntaje minimo
de aprobacion correspondiente a la Fase 1 de andlisis curricular y |z Fase 2 corresponciente a la prueba
<gcnica. La evaluacion, cansistird en una entrevista Paicolabaoral, realizaca por un Psicologo(a) Organizacionai
de la Unidad de Desarrollo Organizacianal, la cual estard basada en el modelo de gestign por Competencias,
con el abjeto de evaluar perfil de competencias acorde al perfil del cargo. Caca competencia psicolabarz! serd
evaluada de acuerdo con los siguientes niveles: _fll~.: ;
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NIVEL DE DESARROLLO PESO RELATIVO PCRCENTAJE DE AJUSTE
5 SUPERIOR XXKX Moy lmpartonte i i o
e 100 — Unidades de desajuste x10 gL
4 AVANZADG KKK Impartante Unidades de Perfil L
3 IMTERMEDID XX Relativarmente importante.
p: INFERIOR X Levemente Impaortante PORCENTAJE DESAIUSTE
LUNIDADES DE PERFIL
n 5 “NEVE' &gae ANy = Mivel ogTer :Q_:Iim
1 I H SEEr IR
MERIHERTS T {Pesoix Nivel i} Unidades de perfil
i=1
RESULTADO CONDICION % ajuste

Conseguir porcentaje de ajuste entre 85y 100 % an
las competencias evaluadas, cbteniendo como Biagite
maximo una carnpetencia bajo lo esperado para &l

POSTULANTE RECOMENDADO{A)
Para el cargo acorde al perfil

Y o
estrpulzﬂzlzztlizg.auta Lo perfil, v gue ésta no sea cansiderada una R
competencia con el nivel de peso "Muy importante”.
Pastulante obtlene los siguientes resultados:
= 1competencia de peso “muy impaortante” bajo
POSTULANTE NO lo esperado
RECOMENDADO[A) s [Dos o mas compeatencias con nivel bajo la MEticr
Para el cargo acarde al perfil esperado y de peso “Importanze” de 85%
estipulado en la pauta de s« Traso mds competencias con nivel bajo o
evaluacicn. esperado y de peso “Relativamente importante”

1o

= Al menos una en nivel “inexistente” (nivel 1)

= Obtener porcentaje de ajuste inferior a 85 %2 .en
las competencias evaluadas,

% DE AJUSTE AL CARGO PUNTAIE BRUTO
INFERICR & 85% a
DE 85 A BB, 9% &0
De 89 a 91,9% 70
DESZ A349% 80
DE 95 A 57.9% ag
DES5 A 100% 100

Posteriormente a esta etapa, se presentard 2 la comisidn los resultados de las evaluaciones Psicolaoorzles,
resguardando la identidad de los postulantes, con un consolidado de los resultados obtenidos por cada
postulante de la sumatoria del “Factor 1 Andiisis Curricular” y del “Factor 2 Evaluacidn técnica” v “Fase 3 de
Evaluacién psicolaboral” .

s Serdn considerados candidatos iddneos guienes hayan obtenido un puntaje total minimo de 51.5 puntos
ponderados, lo cual corresponde a la suma de |a penderacién de los puntajes brutos rhinimas requeridos

para pasar los factores anteriores,

s Se dejard constancia en actas los acuerdos de la Comision de Seleccidn, fas criterios aplicados, asi como
los puntajes en cada rubro y el total.

= Las copias de las actas, los informes de evaluacidn psicolabaral (ce cardcter confidencial] y [as pautas de
entrevistas téenicas utilizadas junto con los antecedentes de cada postulante quedardn en pader de la
Unidad de Desarrollo Grganizacional

v De no existir postulantes idoneas, el proceso de seleccidn serd declarado desierto,

e £n el caso de existir un empate de puntsjes dentro de la Finalistas a presentar, se desempatara
considerando los siguientes factores especificados a continuacion:
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1. Quien obtenga mayor puntaje en el Fase 2 (Evaluacidn técnica).

2. Denolograr un desempate de acuerdo con el criterio anterior, quien obtenga el mayar porcentaje
de adecuacion al cargo en la Fase 3 de evaluacion psicolaboral por competencias.

3. Denolegrar un desempate de acuerdo con los criterios anteriores, guien cbtenga mayor puntaje
en el 5u factor B de la Fase 1 (Experiencia Profesional Especifica).

¢« Al final del proceso de evaluacidn, el Psicdloge({a) encargado del presente proceso elaborard un Informe
Final, presentando al Director(a) del HDS un listado con los postulantes finalistas del presente proceso y
gue cumplen con el puntaje minimo ponderado final (51.5 puntos), idealmente una terna vy si existen
empates, se presentard una cuaterna y asi sucesivamente.

= La Directora podrd tomar la decisidn de entrevistar, si asi lo desea, a los finalistas presentados en el
informe.

* La Directora, en uso de sus facultades determinard quien es el postulante mds iddneo para el cargo en
funcidn de lo sefialado en el informe final o de acuerdo con las entrevistas que él pueda realizar.

s Finalizado el procesa de seleccidn y al término de la evaluacidn, se notificard al candidato{a)
seleccionado(a) mediante correo electrdnico y/o via telefdnica; se le citard a reunidn para ofrecer el cargo
y coordinar las actividades de ingreso.

s Seenviard correo electronico a los postulantes no seleccionados.

Nota: la persona elegida serd contratade por un periode de prueba de 3 meses, dentro de los que su jefatura
directa hord una retroalimentocion de desempefio o los 3 y determinando su continuidad o prueba por un plaza
mdximo de 3 meses mds o indicando su contratacidn anual o desvinculacidn. En caso de que la fefatura no
envie lo evaluacidn dentro de los plazos estipulados, se entenderd automdticamente la continwidad anual,

4. CRONOGRAMA

FASE N® ETAPAS EECHAS
DESDE HASTA
1 Fublicacidn de la Pauta de Seleccion 22-05-2024
PUBLICACION Y
DIFUSION . .
2 Difusidn y Recepcidn de antecedfen_tes a 22.05-2024 03-06-2024
través del portal de empleos publicos
Andlisis de antecedentes curricular y
FASE 1: EVALUACION 3 presentacidn de resultados a la Comisidn 04-06-2024 10-06-2024
CURRICULAR por encargado{a) de Desarrollo
Organizaciconal
FASE 2: EVALUACION ;
; 12. 2024 13-06-2024
TECNICA 4 Prueba Técnica -06-
FASE 3: EVALUACION Evaluacidn de Psicolabaral y Presentacian
PSICOLABORALPOR 5 . 2uacdonders v 14-06-2024 20-06-2024

de Resultados a la Comisidn de Seleccidn,

COMPETENCIAS
Confeccidn Informe Final con

7 presentacion de postulantes idoneos para 21-06-2024

seleccidn por la Directora del HDS,

Matificacidn a los postulantes con
INFORME FINAL ¥ a : 24-06-2024

Resultado del Proceso de Seleccidn.

DECISION DEL
DIRECTOR Iniciao de Funciones.

Nota: En caso de que el postulante

9 sefeccionodo no pueda asumir en lo fecha 01-07-2024

indicada, se le darg un plozo de hasta 15
dias corridos pora asumir sus funciones,

s Los plazos sefialados en el cronograma anterior eventualmente podrian sufrir variaciones, sin que ello
implique vicios de legalidad.
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+ Los costos de traslado para asistir a las evaiuaciones comprendidas dentre del proceso deberdn ser
asumidos por elfla postulante.

* Unavez confeccionado el Informe Final con presentacidn de postulantes iddneos al Director del HDS, éste
podria citar 3 una entrevista personal a losfas postulantes. Los costos de traslade para asistic & esis
enirevista deberan ser asumidos por elfla postulante.

5. CONFORMACION DE LA COMISION

La comisidn estara constituida por los siguientes representantes o a guienes sean designados en su
reemplazo por los mismos en su reemplazo.

Presidente la comisicn Subdirectora de Gesticn del Cuidade

Referente técnico Enfermeralol determinada por SDGEC
Referentes Unidad de Desarrolln
Organizacianal

R aritantasCiani) FEQEPRUS
epresentantes Gremialas . CENATS HISTORICA

Encargadala) del procesa

e laComision de Seleccidn podrad funcionar siempre gue concurran 2 ¢ mas de sus integrantes.
s El presidente de la Comisidn deberd estar presente en tocas las sesiones, o 2 guien deleguz en su

reemplazo.

e Losacuerdos de la Comision se adoptardn por simple mayora y se dejara constancia de 2ios en un acta.
Las situaciones de empate |as dirimird el Presidente de la Comisian.

s LlaComisidn de Seleccidn tandra |a funcidn de evaluar las competencias técnicas referidas a los objetivas
esperados del cargo, v podrd sclicitar las opiniones técnicas que estime necesarizs a las personas o
entidades gue tengan competencia en la materia consultada.

e |Los referentes de la Unidad de Desarrolle Crganizacional, v los representantas de las asociaciones
gremiales sdlo tienen derecho a voz, por lo tanto, no son considerades camoe evaluaderes centro de la
comisian.

» Los encargados(as) de la Unidad de Desarrollo Organizacional solo evaluardn las competencias
Psicolaborales definidas por el perfil de cargo.

ANOTESE, REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE,

HOGPITAL PSIQUIATRICO ALVADOR DE VALPARAISO
deL P,E.RP‘}" ;

Distribucion

Direesidn Hospital

Subdirector de Gestién v desarollo de Personas HDS
Jefatura Unidad de Atencidn abierta y Cerrada HDA
Linicad dz Desarrclio Organizacional ACS

Oficina de Partes HDS

oficina de Fartes 55W5A

Encargadn de Reclutamienta y Selaccion S5WEA



