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"UNIDAD DE KINESIOLOGIA -~ = VACANTES

5.5, VALPARAISO ~ SAN ANTONIO
HOSPITAL DR, EDUARDD PEREIRA R,

SUBDIREC E TION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
FE,MGA G/iem
RESOLUCION ExentaNe K47 5

VALPARAISO, 6 oy 2073

VISTOS; Y TENIENDO PRESENTE; D.F.L. N& 29/2004 del Ministerio de

Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834 sobre Estatuto

Administrativo; D.F.L. N® 1/2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N2 2763/7%

Resolucion N° 6/2019 de Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta N2 2946 12.06.2023 de |a

Direccion HEP, que me encomienda en el cargo de Directora (S) del Hospital Dr. Eduardo Pereira R. y, an uso
de las facultades que me confiere el D.S. N° 38/2005 del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE la pauta de evaluacién del proceso de seleccién interno
HEP de Kinesidlogo(a), para desempefiar funciones como profesional grado 122 E.U.S. a contrata, dependiente
de la Unidad de Kinesiologfa, cuyos antecedentes se evaluaran de acuerdo a lo siguiente:

PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVISION DE UN {1) CARGO CONTRATA,
PROFESIONAL, PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE KINESIOLOGO(A), DEPENDIENTE DE UNIDAD DE
’(sNESIOLDGIA DEL HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA.
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Esta pauta de evaluacién y condiciones en que se efectlia este Proceso de Seleccién, son obllgatond para la
sutoridad que llama y deben aplicarse sin discriminacién a todos los postulantes.

*Proceso de seleccidn interno: sélo pueden postular personas que se encuentren desempefiando funciones
en el Hospital Dr. Eduardo Pereira y/o Centro de Espec:alidades HEP mdependlente de su colidad
contractual.

i IDENTIFICACION DE LA VACANTES.

CARGO: PROFESIONAL

KINESIOLOGO(A) REHABILITACION

” Ne de vacantes: 1

| N2 de Horas: 44 horas.

- Calidad Jurfdica: Contrata

Grado: 129 E.US.

' Renta Bruta: $1.733.419

- Dependiente de: Jefatura Unidad de Kinesiologia
| Unidad de Desempefio: Rehabilitacién
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Nota: la persona seleccionada serd contratada por tres meses, sujeto a evaluacién, prorrogable, si la jefatura
asi lo estime de acuerdo a convenio de desempefio.




HOSPIT VI

Ll OBJETIVO DEL CARGO,

‘torgar atencién kinésica integral segura y de calidad a pacientes que lo requieran de atencién cerraca v
colerta gue cuenten con indicacién médica en conjunto con equipe multidisciplinario, asegurando la
mtinuidad de los objetivos y el eumplimiento oportuno de las GES seglin corresponda.
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Al FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO.

1. Brindar una atenuon kinésica segura y de calidad a los pacientes de atenuén cerrada y ablerta que lo

requieran y cuenten con indicacidon médica.

Conocer y aplicar, métodos y técnicas de evaluacién necesarias para identificar las dreas de disfuncion

del paciente con indicacién médica que lo requiera y determinar el mejor procedimiento clinico a

realizar.

Evaluar y reconocer la condicién clinica del paciente con el fin de garantizar una atencién segura y de

calidad.

4. Recopilar datos de ficha clinica, hoja de enfermeria y comunicaciones con el médico tratante con el
objetivo de definir metas a corto, mediano y largo plazo.

5. Proporcionar una adecuada intervencién, adaptada a los requisitos de cada usuario y/o paciente, con la
finalidad de maximizar sus capacidades funcionales y residuales para mejorar su calidad de vida.

6. Realizar pruebas de tolerancia ortostética y planificar actividades de readaptacién de los pacientes GES y
piloto no GES.

7. Conocer, programar, aplicar y supervisar los equipos de fisioterapia de forma segura y conforme a los
objetivos del tratamiento.

8. Registrar atencion en ficha clinica y mantener registro estadistico de las atenciones realizadas de
acuerdo a los documentos establecidos para ello. _

9.. Realizar seguimiento a pacientes graves de COVID para coordinar evaluacién multimodal y derivar, segtn

i ‘co'rr:'ésponda a la red de rehabilitacién, gestionando la atencién ambulatoria.
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10. Coordinar citas de pacientes graves de COVID y otros pacuentes de alta complejidad, colaborando con
otros profesionales de rehabilitacién. : '

11. Participar en reuniones cllmcas y administrativas, actividades del equipo multldlsuplmano y actividades
docentes de acuerdo a la plamﬂcacuén de la Unidad.

12. Educar al paciente, familia y/o cuidadores e instruir en relacién a la patologfa, capacidades y manejo del
usuario, '

13. Velar por cuidado y uso correcto de implementos e insumos de la unidad.

14. Cumplir con protocolos y normas institucionales vigentes.

15. Otras funciones pertinentes al cargo encomendadas por jefatura directa.

IV REQUISITOS Y COMPETENCIAS DEL CARGO.

REQUISITOS GENERALES: DESCRIPCION :
Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres
de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto
profesional del Estado o reconocido por este o aquellos validados
en Chile, de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a un afio, en el sector publico
o privado.

ESTUDIOS SOLICITADOS DE ACUERDO A
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2,
NUMERAL N22 DEL DFL N27/2017 DEL
MINISTERIO DE SALUD, QUE FIJA LA
PLANTA DE PERSONAL DEL SERVICIO DE
SALUD VALPARAISO - SAN ANTONIO:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
SOLICITADA
(FACTOR DE EVALUACION N21)

Experiencia Profesional General de al menos tres (3) afios en
sector publico o privado.
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DESCRIPCION

5§j§EQUISITOS ESPECIFICOS:

ANTIGUEDAD HEP
(FACTOR DE EVALUACION N21)

Acreditar tiempo desempeiiando funciones como Kinesiélogo(a)
Clinica en el Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez y/o Centro de
Especialidades HEP.

CAPACITACION Y/O FORMACION
(FACTOR DE EVALUACION N°1)

Excluyente capacitacién formal en:

- Prevencién y control de Infecciones Asociadas a la

Atencién en Salud (IAAS) con una vigencia de 5 afios.

Deseable:

= RCP ¢on una vigencia de 5 aflos.

- Rehabilitacién en Paciente critico

- Kinesiologia en Paciente critico.

- Kinesiologia Intensiva,

- Kinesiologia respiratoria.

- Kinesiclogia en Cuidados intensivos.

- Terapia Respiratoria.

- Terapia Ventilatoria,

- Cuidados Respiratorios.

- Manejo de Paciente Traqueostomizado.

- Neuromotricidad

- Estatuto Administrativo.

- Trato al usuario.

- Acreditaciéon y Calidad en Salud.

- Microsoft Excel.

En el caso de los cursos, sélo se considerarén aquellos con
estado de aprobado y/o evaluados con nota minima de 4.0, y
con un minimo total de 16 horas cronolégicas y/o 21 horas
pedagdgicas, emitidos por una institucién publica o privada.
*Obs: Formacion en otras temdticas no otorgaran puntaje.

COMPETENCIAS TECNICAS:
(FACTOR DE EVALUACION N22),

Conocimientos:
e Fisiologfa general y de sistemas.

e Fisiologia del ejercicio.

e Fisiopatologia aplicada.
e Farmacologia aplicada.
e Biomecanica.

e Semiologia.

Bioética y Humanizacién.

e Condiciones de salud caracteristicas de los pacientes post
ucl.

e Conocimientos actualizados sobre técnica, protocolos y
realizacion de RCP.

e Conocimiento de la normativa IAAS vigente, Calidad vy
seguridad del paciente.

e Conocimiento sobre estatuto administrativo de la Ley

18.834.




Competencias Especificas:
1. Trabajo en Equipo.

Competencias Transversales:
1. Compromiso

_ 2. Habilidades
COMPETENCIAS Organizacional. Comunicacionales.
PSICOLABORALES 2. Probidad Administrativa, 3. Anaélisis y Resolucion de
(FACTOR DE EVALUACION N23) 3. Respetoy Cordialidad. Problemas.

Orientacion al logro.

4. Vocacién de Servicio. . -
' Servicio 5. Tolerancia a la Frustracién.

o Los establecidos en el Art. 12 del DFL N2 29 de 2004

OTROS para ingreso a la Administracién Publica: Ser ciudadano,
tener salud compatible con el cargo, entre otros.

e Cumplir con lo dispuesto en el Art. 61 letra g) e i) del
DFL n°29 del 2004 del Ministerio de Hacienda que regula
las obligaciones funcionarias.

e Proceso de seleccion interno HEP, destinado a personas
que al momento de postular se encuentren
desempefiando funciones en Hospital Dr. Eduardo
Pereira Ramirez y/o Centro de Especialidades HEP,
independiente de su calidad contractual (suplencia,
honorarios, contrata, entre otros).

e No quedan exentas de postular las personas que
presenten algin tipo de discapacidad. Sin embarge,
dichas personas deben indicar el tipo de discapacidad
que presenten y especificar en su postulacion las ayudas
técnicas que requieran para participar en el proceso, de
manera de garantizar la igualdad de condiciones segan
establece el Art. 452 de la Ley N2 20.442.

e Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.

{i. - PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Formalizacion de postulaciones:

Para formalizar la postulacion, los interesados que retnan los requisitos podran postular, enviando los
documentos requeridos a Oficina de Partes en sobre, indicando en el exterior documentacién adjunta, de
acuerdo a ficha anexada al final de las presentes bases. No se recibirdn postulaciones por otra via.

Sugerimos postular con tiempo para evitar imprevistos en el envio de su documentacién.
Los siguientes documentos son obligatorios:

1. Curriculum Vitae (formato propio).
Copia del Certificado de Titulo. En el caso de profesionales extranjeros, deberéd presentar certificado
de validacion de su titulo profesional en Chile.
3. Copia de la Cédula de Identidad por ambos lados. En el caso de postulantes extranjeros, debe contar
con residencia definitiva en Chile.
Certificado Prestadores Individuales, Superintendencia de Salud.
5. Carnet o certificado de vacunas contra la Hepatitis B.

N

Adjuntar documentos que respalden la experiencia profesional general, especifica y antigliedad HEP
solicitada:




Experiencia Profesional General en el Sector Pdblice: se podrd acreditar presentando
Relacién de Servicio o afin emitido por Oficina de Personal de la institucién con firma y
timbre legibles correspondientes. Certificados en otro formato no serdn considerados.

Experiencia Profesional General en el Sector Privade: se podrd acreditar presentando
finiquito o certificado de experiencia profesional emitido por su jefatura directa y/o
por Oficina de Recurses Humanos de la organizacion, siempre y cuando cuente con
firma y timbre legible del empleador. Dichos documentos deberdn indicar el periodo
laboral a cudl refieren (con fechas de inicio y término, sefialando dia, mes v afic).
Certificados en otro formato no serdn considerados.

ii.  Antigliedad Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez: Se podrd acreditar presentando relacién
de servicio y/o certificado de antigiiedad emitido por la Oficina de Personal, dichos
documentos deberan indicar el periodo laboral a cual refieren. Certificados en otro formato
no seran considerados.

7. Copla de certificados de los curses (con un minimo total de 16 horas cronolégicas y/o 21 horas

pedagdgicas), diplomados o magister solicitados en el perfil de cargo, con el estado de aprobado v/o
evaluados con nota minima de 4.0. También serd vélido el certificado SIRH firmado por el Jefe de
Capacitacion del respectivo establecimiento. En el caso de presentar estudios de postgrado en el
extranjero, debera incluir la malla curricular dentro de la documentacién adjuntada.

Nota: El Hospital Dr. Eduardo Pereira se reserva el derecho de validar los antecedentes presentados por los
postulantes. Ademads, podrian ser solicitados mds antecedentes en caso de ser necesario.

O SERAN CONSIDERADAS:

”Las postulaciones con entregas parmales no se podran agregar nuevos antecedentes una vez

recibida la posfulacu&n

Las postulaciones y/o documentos recepcionados fuera de las fechas establecidas por el cronograma
del proceso y por medios distintos a la via ya sefialada.

Postulaciones via correo electrénico.

&




iil.- CRONOGRAMA DEL PROCESQ,

ETAPAS

Difusion, publicacion de la pauta de evaluacién y recepuon
de antecedentes.

FECHAS

Entre el 06 y el 17 de noviembre en Oficina
de partes hasta las 16:00hrs.

Andlisis de Antecedentes Curriculares y Presentacion de
Resultados a la Comisién por Encargado de Reclutamiento y
Seleccidn.

Desde el 20 hasta el 27 de noviembre de
2023.

Evaluacién oral y/o escrita y/o préctica de Competencias
Técnicas para los/las postulantes que pasen etapa anterior,
por la Comisién de Seleccidn.

Desde el 28 de noviembre al 05 de
diciembre de 2023.

a

Evaluacion Psicolaboral individual.

Desde el 06 hasta el 15 de diciembre de
2023.

Confeccién Informe Final con presentacion de postulantes

| 5. | idoneos para seleccion por el Director del Hospital Dr. | Entre el 18 y 22 de diciembre de 2023.
; Eduardo Pereira.
| Notificacién a los postulant Ip
§ 6 C'a,CIon alosp ntes con Resultado del Procesc de Entre el 26'y 29 de diciembre de 2023.
1 Seleccion.
1 Inicio de Funciones.
' Nota: E I ionad
- ota: En caso de que el postulante seleccionado no pueda Entre el 01 y 05 de enero de 2024,

asumir en la fecha indicada, se le dard un plazo de hasta 7
dias corridos para asumir sus funciones.

e Los plazos sefialados en el cronograma anterior eventualmente podrian sufrir variaciones, sin que

ello impligue vicios de legalidad.

o Los costos de traslado para asistir a las evaluaciones comprendidas dentro del proceso deberdn ser

asumidos por cada postulante.

IV.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

V.l

De la Comisién de Seleccién:

e Jefatura Cuidados Criticos y Rehabilitacidon o quien delegue su reemplazo, preside la comision.

e Jefatura Unidad de Kinesiologia o quien delegue su reemplazo.

e Subdirectora de Gestién y Desarrollo de las Personas o quien delegue su reemplazo.

e Profesional de Reclutamiento y Seleccién encargado del proceso de seleccion, o a quien delegue

en su reemplazo, quien actuard como secretario.

s Representante de FEDEPRUSS, designado como garante y observador del proceso de seleccion,

por lo cual sélo tendrd derecho a voz, en conformidad a lo establecido en la Resolucion Exenta
N23366, de la Direccién de Salud Valparaiso San Antonio, con fecha 01.09.2015, sobre

a)

c)

representacion gremial en procesos de seleccion de personal.

La Comisién de Seleccién podréa funcionar siempre que concurran 3 o mas de sus integrantes. El
Presidente de la Comisidn deberd estar presente en todas las sesiones, o a quien delegue en su
reemplazo.

Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por simple mayoria y se dejarad constancia de ellos en un
acta. Las situaciones de empate las dirimira el Presidente de la Comision.

La Comisién de Seleccién tendrd la funcién de evaluar las competencias técnicas referidas a los
objetivos esperados del cargo, y podrd solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las
personas o entidades que tengan competencia en la materia consultada.
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d) Participard un representante gremial como garante y observador del proceso de seleccién, por lo cual
sélo tendrd derecho a voz, en conformidad alo establecido en la Resolucidn Exenta N23366, de la
Direccién de Salud Valparaiso San Antonio, con fecha 01.09.2015, sobre representacion gremial en
procesos de seleccién de personal.

Y.t Factores de Evaluacion:

Para la seleccion de los candidatos se evaluaran los factores y subfactores que a continuacién se sefialan:

PTIJE

FACTORES A CONSIDERAR NN PONDERACION
Factor 1: Analisis Curricular: 40%
A.- Experiencia Profesional General. 100 70 15%
C.- Antigliedad HEP 100. 0 10%
D.- Capacitacién y/o Formacion. 100 10 15%
Factor 2: Evaluacién Técnica Oral y/o Escrita y/o Practica elaborada
L .. 100 50 30%
por la Comisidn de Seleccidn.

Factor 3: Evaluacion Psicolaboral Individual. 100 70 30%

*tos postulantes deben obtener el puntaje minimo sefialado en cada uno de los factores y subfactores para
avanzar de una etapa a otra, segun el cronograma del proceso; de lo contrario, quedard inhabilitado para
continuar en el proceso de seleccion, situacion que serd informada oportunamente a cada postulante via
correo electronico.

| FACTORES DE EVALUACION:

'FACTOR 1 ANALISIS CURRICULAR:
Subfactores:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL CLINICA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
Se evaluara de acuerdo a la documentacién adjuntada en el formato especificado en el punto 5 de la pagina

4 de esta Pauta de Evaluacién. Documentos en otro formato no seran considerados para puntuar

experiencia.
|EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL 1 PUNTAJE
' MENOS DE 3 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL 0
DESDE 3 ANOS HASTA 3 ANOS Y 11 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL. 70
DESDE 4 ANOS HASTA 4 ANOS Y 11 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL. 85
DESDE 5 ANOS Y UN DIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL, 100

*Nota: Se considera experiencia profesional a la experiencia posterior a la fecha de titulacion de la profesicn
especifica solicitada para el cargo. Para el caso de profesionales extranjeros, su experiencia profesional
general y especifica sélo podrd ser considerada desde la fecha de revalidacion de su titulo en Chile.

Obs: Los postulantes que tengan menos de tres afios de experiencia general quedardn excluidos del proceso
por NO cumplir con los requisitos minimos.
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B.-EXPERIENCIA ESPECIFICA EN MANEJO DE OXIGENOTERAPIA DOMICILIARIA

EXPERIENCIA ESPECIFICA ; PUNTAJE
' MENOS DE 1 ANO COMO EXPERIENCIA ESPECIFICA 0
DESDE 1 ANO A 1 ANO Y 11 MESES COMO EXPERIENCIA ESPECIFICA 50
DESDE 2 ANOS A 2 ANOS Y 11 MESES COMO EXPERIENCIA ESPECIFICA 85
DESDE 3 ANOS COMO EXPERIENCIA ESPECIFICA 100

Nota: Se considera experiencia profesional a la experiencia posterior a la fecha de titulacion de la profesion
especifica solicitada para el cargo. Para el caso de profesionales extranjeros, su experiencia profesional
weneral y especifica sélo podrd ser considerada desde la fecha de revalidacion de su titulo en Chile.

Z.- ANTIGUEDAD COMO KINESIOLOGO(A) EN HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA R.

Se evaluara de acuerdo a la documentacidn adjuntada en el formato especificado en el punto 5 de la pagina

4 de esta Pauta de Evaluaciéon. Documentos en otro formato no seran considerados para puntuar

experiencia.
ANTIGUEDAD HEP - : PUNTAJE
IMEENOS DE 1 ANO COMO KINESIOLOGO(A) EN HEP 0
1 ANO COMO KINESIOLOGO(A) EN HEP 50
2 ANOS COMO KINESIOLOGO(A) EN HEP 85
| DESDE 3 COMO KINESIOLOGO(A) EN HEP 100

| Deseable Capacitacién formal eié

*Nota: Se considera como Antigiiedad HEP aquella experiencia acreditada por documentos emitidos desde

Oficina Unidad de Personal.

D.- CAPACITACION Y/O FORMACION.

Excluyente Capacitacién formal en:
- Prevencién y control ¢ feccaones Asociadas a la Atenc1én en Salud QCAAS) con una
vigencia de al menos 05 os‘

ico (BLS) con una vigencia de 5 afios.
- Apoyo Vital Cardiovascular Avanzado (ACLS) con vigencia de 5 afios.
- RCP avanzado con una's ia de 5 afios.
- Rehabilitacién en Paciel itico
- Kinesiologia en Pacient
- Kinesiologia Intensiva.
- Kinesiologia respiratori
- Kinesiologia en Cuidadc
- Terapia Respiratoria.
- Cuidados Respiratorioé :
- Manejo de Paciente Tragueostomizado. sl
En el caso de los cursos, solo s cans:deraran aquellos con estado de aprobad '/o:evaluados
con nota minima de 4.0, y con un minimo total de 16 horas cronolog:ca y/o 21 horas
titucion publica o privada.

- Soporte Cardiovascular

tensivos.

pedagdgicas, emitidos por una

*Obs: Formacion en otras temdticas no otorgaran puntaje. PUNTAJE

MAGISTER EN LAS TEMATICAS SENALADAS 40 PTOS
‘ CADA DIPLOMADO EN LAS TEMATICAS SENALADAS 20 PTOS
. CADA CURSO EN LAS TEMATICAS SENALADAS 10 PTOS
| SIN CURSOS EN LAS TEMATICAS SENALADAS 0 PTOS
' PUNTAJE MAXIMO 100 PTOS




Aquellas personas que hayan obtenido el puntaje minimo necesario en cada uno de los subfactores
avanzaran a la siguiente etapa y se presentard a la comisidn el resultado, resguardando la identidad de los
nostulantes, con un consolidado de los resultados obtenidos por cada postulante de la sumatoria del “Factor 1
Andlisis Curricular”.

TACTOR 2: EVALUACION TECNICA ELABORADA POR LA COMISION DE SELECCION.

se realizard una evaluacidn técnica oral y/o escrita y/o practica por la Comisidn de Seleccion, orientada a
evaluar las competencias técnicas requeridas para el cargo en la presente pauta de evaluacién a los{as)
costulantes que aprueben la etapa anterior.

A continuacidn, se expone la formula a utilizar para obtener el puntaje de la evaluacidn técnica:

(Puntaje Total Obtenido por Postulante en Ev. Técnica/
. L. o ENTRE O y 100 PTOS.
Puntaje Maximo de la Evaluacién Técnica) *100

Se entenderd por puntaje total obtenido a la sumatoria del puntaje asignado de todas las preguntas
estipuladas en la prueba de evaluacidn técnica.

La escala de evaluacién debe ser numérica. El puntaje méximo asignado en cada pregunta y/o item de la
evaluacién queda a criterio de la comisién; sin embargo, éste debe ser traducido a porcentaje mediante el uso
de la férmula sefialada previamente (regla de 3).

Eiemplo:

Un postulante rindié la prueba de conocimientos obteniendo un puntaje total correspondiente a 27,8 puntos.
£l puntaje maximo de la evaluacién técnica corresponde a 42 puntos. Haciendo uso de la féormula del recuadro,
=l calculo seria de la siguiente forma:

(27,8 /42) * 100 = 66,19 ptos.

De acuerdo al puntaje minimo necesario para aprobar la evaluaciéon técnica en esta pauta -70 puntos- la
persona del ejemplo aprobaria la evaluacion.

FACTOR 3: EVALUACION PSICOLABORAL.

Se hard una evaluacién psicolaboral individual a los(as) postulantes que hayan aprobado el Factor 2:
Evaluacidon Técnica, de los que hayan obtenido un puntaje igual o superior al minimo en cada uno de los
subfactores de dicho factor.

Cada competencia psicolaboral serd evaluada de acuerdo con los siguientes niveles:

NIVEL Ptos.
A: AVANZADO | 100
B: INTERMEDIO | 75
C: BASICO 50
D: INSUFICIENTE | O

RESULTADO CONDICION PTIE
POSTULANTE RECOMENDADO(A) PARAEL | Al menos 1 nivel “A” en alguna de | Entre 70 y 100 ptos.
CARGO ACORDE AL PERFIL ESTIPULADO EN | las competencias especificas (Promedio de puntaje




LA PAUTA DE EVALUACION. evaluadas. Ninguna competencia obtenido en las

evaluada en nivel “insuficiente” y | competencias evaluadas).
un puntaje promediado entre 70y

100 puntos.

Postulante obtiene una o mas

POSTULANTE NO RECOMENDADO(A) PARA | competencias con nivel

£L CARGO ACORDE AL PERFIL ESTIPULADO | insuficiente (nivel D). Promedia
EN LA PAUTA DE EVALUACION. menos de 70 puntos entre todas

las competencias evaluadas

Menos de 70 puntos
(promedio de puntaje
obtenido en las
competencias evaluadas).

Posteriormente a esta etapa, se presentard a la comisién el resultado, resguardando la identidad de los
postulantes, con un consolidado de los resultados obtenidos correspondiente a la sumatoria del “Factor 1
Analisis Curricular”, “Factor 2 Evaluacién Técnica” y “Factor 3 Evaluacion Psicolaboral Individual”.

Vi. DE LOS ANTECEDENTES Y LOS RESULTADOS.

Serdn considerados(as) candidatos(as) idéneos(as) aquellos/as tres (3) personas con mayor puntaje y quienes
hayan cumplido con los requisitos minimos de los 3 Factores de Evaluacion.

Se dejara constancia en actas los acuerdos de la Comision de Seleccién, los criterios aplicados, asi como los
puntajes en cada rubro y el total.

Las copias de las actas, los informes de evaluacién psicolaboral (de caradcter confidencial) y las pautas de
entrevistas técnicas utilizadas junto con los antecedentes de cada postulante quedardan en poder de la
Subdireccién Médica.

Al final del proceso de evaluacidn, el/la Encargado/a de Reclutamiento y Seleccién elaborard un Informe Final
presentando al Director del Hospital Dr. Eduardo Pereira idealmente una terna con los candidatos que hayan
obtenido los puntajes totales ponderados mas altos, pudiendo existir para su evaluacién final una entrevista a
realizar por el Director/a del Hospital Dr. Eduardo Pereira.

En el caso de existir un empate de puntajes, se desempatard considerando los siguientes factores
especificados a continuacién:

1. Quien obtenga mayor puntaje en el Factor 2 (Evaluacién Técnica Oral y/o Escrita y/o Practica).

2. De no lograr un desempate de acuerdo con el criterio anterior, quien obtenga mayor puntaje en el
Factor 3 (Evaluacion Psicolaboral).

3. De no lograr un desempate de acuerdo con los criterios anteriores, quien obtenga mayor puntaje
en el Subfactor B del Factor 1 (Experiencia Laboral Especifica).

Si con estos criterios alin existiera empate de puntajes, se presentara a la Directora segun las condiciones en
que se desarrolle el proceso una cuaterna o hasta una quina si se diera el caso y quedard a su criterio como
generar el desempate.

Asi como en uso de sus facultades serd de su decision la eleccion del candidato o declarar desierto el presente
nroceso de seleccién en virtud de los antecedentes presentados. De no existir postulantes que cumplan con el
minimo de puntaje requerido, el proceso serd declarado desierto.
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Vi. ETAPA FINAL Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

rinalizado el proceso de seleccién y al término de la evaluacién, se notificard al candidato seleccionado
mediante correo electrdnico y/o via telefénica; se le citard a reunién para ofrecer el cargo y coordinar las
actividades de ingreso, las cuales incluyen la solicitud de documentacién que acredite que el postulante
1umple con lo establecido en el Art. 12 del DFL N2 29 de 2004.

vasteriormente, se publicardn los resultados en la pagina Web del Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez y se
enviard correo electrénico a los(as) postulantes no seleccionados(as)

Aquellos postulantes evaluados(as) como idéneos(as) que no fueren seleccionados en este proceso,
=specialmente aquellos que integran la némina propuesta para la seleccién por parte de la autoridad facultada
para ello, podran ser considerados(as) para contratacién directa si se requiere cubrir un cargo de idénticas
caracteristicas, dentro de los seis meses de finalizado el presente proceso de seleccidn. Asimismo, si la persona
seleccionada desiste antes de su ingreso, o renuncia dentro de los primeros 6 meses, también podrd

considerar para contratacién directa a algin(a) postulante de la lista de candidatos idoneos(as), antes
mencionada.

Nota: la persona elegida serd contratada por un periodo de prueba de tres meses, pudiendo ser renovable a
peticion de la jefatura y dentro de este periodo se evaluard su continuidad de acuerdo a convenio de
desempefio.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

MARIA GRA A
DIRECTORA (S)
HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA

Distribucidn:
— Direccién HEP
—  Subdireccién Médica HEP.
—  Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas HEP.
— Jefatura Cuidados Criticos y Rehabilitacién HEP.
— Jefatura Centro de Especialidades HEP.
— Jefatura Unidad de Kinesiologia HEP.
—  Oficina de Partes HEP.
— Jefatura de Personal HEP.
— Reclutamiento y Seleccién HEP.
— Direccién Base FEDEPRUSS HEP.
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ANEXO. 1.

LISTADO DOCUMENTACION PROCESO DE SELECCION INTERNO HEP

NOMBRE COMPLETO:

RUT:

FECHA DE ENTREGA:

CARGO AL QUE POSTULA:

DOCUMENTOS

N2 DE HOJAS

VERIFICADO (v)

Curriculum Vitae

Copia certificado de titulo

Copia Cedula Identidad

Certificado Superintendencia

Carnet o certificado vacunas Hepatitis B

Doc. Acredita Experiencia. Laboral

Copia Certificado Capacitaciones

FIRMA ENTREGA:

(POSTULANTE)

FIRMA Y TIMBRE RECEPCION:

(OFICINA DE PARTES)
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ANEXO 02.

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien suscribe, certifica que (Nombre completo)
RUN , se ha desemperiado, en el(los) siguiente(s) cargo(s) y con las funciones especificas
iLie mas abajo se detallan, durante el tiempo que se indica.

CARGO Y FUNCION (indicar nombre del cargo, Desde Hasta
estamento al que pertenece, detalle las dia/mes/afio dia/mes/afio
responsabilidades ejercidas durante el periodo y en
el evento que se hubiese tenido personal a cargo,
indicar el N° de colaboradores)

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaraciéon jurada simple, a solicitud de quien
postula para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente que servird de base para evaluar su
postulacién a concurso.

CARGO DE QUIEN SUSCRIBE:
(Jefatura Directa, Jefatura de Personal o Jefatura de RRHH)

NOMBRE:

RUN:

TELEFONO DE CONTACTO

Lugar, fecha




