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REF: DEJA SIN EFECTO
PROCESOS DE SELECCION
INTERNOS APROBADOS POR RES.
EXENTA N24125; 4126 y 4127 DEL
23 DE AGOSTO DEL 2023.
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VALPARA[SO, (3 0CT 2023

VISTOS; Y TENIENDO PRESENTE; D.F.L. N2 29/2004 del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2
18.834 sobre Estatuto Administrativo; D.F.L. N2 1/2005 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N2 2763/79 Resoluciéon N° 6/2019 de Contraloria General de la Republica;
Resolucion Exenta RA N2 110612/1318/2023 del 14.04.2023 de la Direccién S.S.V.S.A., que me
encomienda en el cargo de Directora (S) del Hospital Dr. Eduardo Pereira R. y, en uso de las
facultades que me confiere el D.S. N° 38/2005 del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, por Resolucién Exenta N2 4125; N2 4126 y N2 4127, de 23 de agosto del 2023, del
Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez, se aprobaron las bases de los procesos de seleccion para los
cargos de Enfermero(a), Administrativo y Técnico en Enfermeria, respectivamente, para la Unidad
de Gestidn de la Demanda Quirtrgica en calidad de Contrata.

SEGUNDO: Que, por medio de Acta de reunién, llevada a cabo el dia 14 de septiembre del 2023 a
las 09:00hrs., la Comisién de Seleccién se relne con el propdsito de analizar el proceso de
seleccion.

TERCERO: Que, la comisién de seleccién ha decidido dejar sin efecto dicho proceso de seleccién
por motivos de falta de especificaciones en el apartado de Capacitacién para los cargos, descritas
en las bases mencionadas en el primer considerando.
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RESUELVO:

12.- DEJASE, sin efecto los procesos de seleccién internos HEP para proveer los cargos de
Enfermero(a), Administrativos y Técnico en Enfermeria, en calidad juridica contrata del Hospital
Dr. Eduardo Pereira Ramirez, procesos aprobados por Resolucién Exenta N2 4125; N24126 y
Ne4127, del del 2023, por la razdn expuesta en el tercer considerando del presente documento.

22.- PROCEDASE, a efectuar una nueva convocatoria y modificacién respectiva de las pautas de
evaluacién, de acuerdo al tercer considerando de la presente resolucion.

2,- PUBLIQUESE, la presente resolucién exenta a través de la pagina web del Hospital Dr. Eduardo
Pereira R.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Distribucion:

— Direccién HEP.

— Subdireccién de Enfermeria HEP.

— Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas HEP.
— Jefatura Unidad Gestién de la Demanda Quirdrgica.

— Oficina de Partes HEP.

— Jefatura de CDE.

— Jefatura de Personal HEP,

— Reclutamiento y Seleccién HEP.

— Direccién Base FEDEPRUSS HEP.

— Direcciéon Base FENATS Histdrica HEP.



