S.S. VALPARAISO — SAN ANTONIO
HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA R.
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

CC. PERSONA!

DRA. TVA/ M%G/icm
MAT: DECLARA DESIERTO PROCESO DE
SELECCION PUBLICO PARA PROVEER
CARGO A CONTRATA DE SUBDIRECTOR(A)
GESTION Y DESARROLLO DE LAS

PERSONAS DEL HOSPITAL DR. EDUARDO
PEREIRA RAMIREZ.

ResoLUCION ExeNTANe  4(17 G
VALPARAISO, 28 JUN 2073

VISTOS; Y TENIENDO PRESENTE; D.F.L. N2 29/2004 del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2
18.834 sobre Estatuto Administrativo; D.F.L. N2 1/2005 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N® 2763/79 Resolucién N° 6/2019 de Contraloria General de la Republica;
Resolucion Exenta RA N2 110612/1318/2023 del 14.04.2023 de la Direccién S.S.V.S.A., que me
encomienda en el cargo de Directora (S) del Hospital Dr. Eduardo Pereira R. y, en uso de las
facultades que me confiere el D.S. N° 38/2005 del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, conforme al articulo 182 de la Res. Afecta
N21/2017 del Servicio Civil, en su Titulo III Cumplimiento de Esténdares en Procesos de
Reclutamiento y Seleccién.

SEGUNDO: Que, mediante Resolucién Exenta N2 1060 de
fecha 08.03.2023; se autorizé llamado a proceso de seleccién publico para la provision del cargo a
contrata de Subdirector(a) de Gestién y Desarrollo de las Personas del Hospital Dr. Eduardo
Pereira Ramirez, designandose Comité de Seleccién y aprobdndose las Bases que regulan dicho
proceso.

TERCERO: Que, el Comité de Selecciéon que ha intervenido
en el presente procedimiento de seleccién supervisé el cumplimiento de las respectivas etapas del
proceso en las que le correspondié intervenir, levanténdose las correspondientes actas de
evaluacién y reunién en conformidad a las Bases sefialadas en el considerando anterior.

CUARTO: Que, con fecha de 10 de mayo 2023, la Comisién
de Seleccién remitié a Directora (S) del Hospital el Informe Final del proceso, elaborado en la
misma fecha, en el cual se incluyen los resultados obtenidos en cada una de las etapas del
proceso, contenidos en las respectivas actas del Comité de Seleccién, junto con todo lo obrado en
el procedimiento, a fin de que la Directora del Hospital proceda a resolver en definitiva el proceso
de seleccion.

QUINTO: Que, de acuerdo a lo estipulado en las bases del
proceso de seleccién, mencionadas en el segundo considerando, se citd a postulante a entrevista
ante la Directora (s) del Hospital Dr. Eduardo Pereira, quien ademds posee las facultades de elegir
al candidato(a) mas idéneo(a) o declarar desierto el proceso de seleccién en virtud de los
antecedentes presentados.
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12 DECLARESE DESIERTO, Proceso de seleccién publico para proveer el cargo de Subdirector(a) de
Gestién y Desarrollo de las Personas del Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez.

22 DEJASE ESTABLECIDO, que los archivos y las actas correspondiente al proceso de seleccion se
encuentran archivados en Oficina de Partes.
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HOSPITAL DR. EDUARDO PEREI

Distribucién:
— Direccién HEP
— Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas HEP.
— Subdireccién Administrativa HEP.
—  Subdireccién de Enfermeria HEP.
— Oficina de Partes HEP.
— Jefatura de Personal HEP.
— Reclutamiento y Seleccion HEP.
— Direccion Base FEDEPRUSS HEP.



