HOSPITAL EDUARDO PEREIRA
OFICINA DE PARTES

REF.: LES!

FECHA: 17 JUL 2023

SUBDIRECECION DE GEST!ON i f DE.SARROLLO DE LAS PERSONAS

MAT: APRUEBA PAUTA DE EVALUACION
PARA PROCESO DE SELECCION DE 8
CUPOS PARA CONFORMAR EQUIPOS
MEDICOS DE EMERGENCIA

RESOLUCION EXENTA N° : ) :
3 90 Ve i
VALPARAISO; h CALLS8 3563

VISTO: Lo dispuesto en el D.F.L. N© 29 del 2005
del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; y el D.F.L. N® 1/2005; que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.F.L. N® 2763/79 y de las leyes N° 18.933
y18.469. La Resolucién N° 06/2019 y su modificatoria N°2/2022 ambas de la Contraloria
General de la RepUblica; y en uso de sus facultades que me confiere el decreto supremo
Ne 140/2004, y el decreto afecto N°47 con fecha 13/12/2022 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO: El oficio N°330 del 26 de
enero de 2023 del Servicio de Salud Arica sobre refrendacion presupuestaria.

RESOLUCION

1.-APRUEBESE la siguiente pauta de evaluacién
para la asignacién de ocho cupos para la conformacién de dos Equipos Médicos de
Emergencia (EMT) para las y los funcionarios del Servicio de Salud Valparaiso-San
Antonio, de acuerdo con los criterios de seleccién que a continuacion se describen: \

El Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio, llama a postular al proceso de seleccion
para acceder a ocho cupos para funcionarios/as en calidad contrata o titular, con
antigiledad laboral minima de dos afios, y que se desempefien en cargos de urgencia y
logistica con funciones directas en subdepartamentos en relacion con operaciones
{servicio general).

Los Equipos Médicos de Emergencia (EMT) son equipos de profesionales de la salud,
entre personal médico y de enfermeria, paramédicos, logisticos, entre otros, cuya
funcién es brindar cuidado clinico directo a poblaciones afectadas por emergencias,
desastres y epidemias en apoyo a los sistemas locales de salud.

Los paises de las Américas participan activamente en esta iniciativa, mediante el Plan
de Accién para la Coordinacidn de la Asistencia Humanitaria, adoptado en la reunién 53
de la OPS del Consejo Directivo, como una guia para el monitoreo del proceso. La
Resolucién CD53.R9, aprobada por los Ministros de Salud de Ias Américas, solicita a los
paises parte:

« Proporcionar asesoramiento técnico en la elaboracion de procedimientos
para solicitar, aceptar y recibir los equipos médicos de emergencia.

+ Coordinar la integramén de los equipos médicos de emergencia en los COE
de salud en paises afectados por un desastre;




« Creacién de un roster regional de coordinadores de los EMT, composicién de
EMT a nivel nacional, y el desarrollo de mecanismos para registrar los
equipos, tanto nacionales como internacionales.

« Agilizar procesos y procedimientos logisticos, de inmigracién, |y de aduana
para facilitar el traslado de los EMT.

» Apoyo a talleres nacionales y regionales para la coordinacién de los EMT y la
promocién de foros regionales y globales para el intercambio de
conocimientos y buenas practicas.

Se debe tener en consideracion que los Equipos Médicos de Emergencia (EMT) son
aquellos de despliegue en terreno, por tanto, los funcionarios/as a postular en el
presente proceso de seleccion deberadn tener capacidades de trabajo en condiciones
dificiles y de campamento, ademas de conocimientos en el drea de urgenc:as (excepto
el encargado de logistica). ‘

Articulo 2°,

Esta Pauta de Evaluacién se encuentra conformada por los siguientes cuerpos o
apartados normativos:

I.- Administrativas

II.- Anexos:

Anexo N¢ 1: “Identificacion del postulante”
Anexo N© 2: “Formulario de Postulacién a un cupo para la conformacién de Equipos
Médicos de Emergencia (EMT)”

Anexo N© 3: “Autorizacion del jefe directo”

Anexo NO 4: “Fundamentos de la postulacién”

Anexo N© 5: “Certificados de capacitaciones realizados”
Anexo N° 6: “Anotaciones de Mérito”

Anexo N° 7: “Carta de Compromiso formacién Cédula EMT".
Anexo N° 8: “Calificacién del Ultimo proceso calificatorio emitido por la oficina de
personal”
Anexo N°9: “Certificado de oficina de personal que acredite no haber|sido objeto de
sancion disciplinaria” ’

A °,

Para la correcta interpretacién de la presente Pauta de Evaluacion y de sus Anexos, se
convienen las siguientes abreviaciones y definiciones: ?

« Servici lud Valparai an_Antonio: Servicio que |ntégra el Sistema
Nacional de Servicios de Salud de acuerdo a lo dispuesto en el Tntu!o I del Capitulo
II del D.F.L. N.°: 1/2005. |

« Proceso: Proceso de Seleccién para acceder a OCHO CUPOS para el: “Equipo
Médico de Emergencia (EMT)”, para funcionarios/as del Servicio de Salud
Valparaiso-San Antonio.

e Pauta de Evaluacidn: La presente Pauta de Evaluacién Administrativa y sus
Anexos.

» Postulante: Funcionario en calidad de contrata o titular perteneciente al Servicio
de Salud Valparaiso San Antonio.

o Comisién de Evaluacién vy apelacién: Comisién técnica encargada de la
admisibilidad, evaluacidn y ponderacién de las postulaciones y sus antecedentes.




Los cupos se distribuirdn de la siguiente manera:

: '"Cargo ; 'E'a_ﬁ"tfﬂ;d d'éméizpos

! 2.1.- Médicas/os 2 cupos -

| 2.2.- Enfermeras/os i ; 2cupos

| 2.3.- Técnicos/as paramédicos/as C TR R B R VS enpgs )
2.4.- Logisticas/os (técnico o auxiliar en drea de operaciones) | 2 cupos

N Total 8 cupos

Articulo 4°. Plazas

El Proceso de Seleccion se desarrollard en los plazos que para sus diversas etapas se
establezcan en el "Cronograma”, Dichos plazos serdn establecidos en dfas habiles.

Todas las consultas respecto este proceso pueden ser dirigidas a los siguientes correos
electrénicos:

=] Gilda.chapaa@redsalud.gob.c! (jefe de Capacitacion SSVSA), o bien, al fono: 32-2576731

(=7 roxana.martinezr@redsalud.gov.cl (profesional asesor de la seccién de capacitacion) o bien, al fono:
32-2576642

Articulo 5°. Convocatoria v entrega de pauta de evaluacion

La convocatoria al proceso de seleccion sera realizada por la Direccién del Servicio de
Salud Valparaiso-San Antonio mediante resolucién, que sera distribuido a través de la
Seccion de Capacitacién y sus referentes en los establecimientos. Se dara amplia

difusion a través del sitio web del Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio
{www.ssvsa.cl) y correo institucional.

Articulo 6°, Requisitos de los participantes

Podran participar en este proceso las personas, que cumplan los siguientes requisitos:

1) Desempefiarse en algiin establecimiento del Servicio de Salud Valparaiso-San
Antonie, En calidad contrata o titular.

2) Ser funcionario/a con una antigliedad laboral minima de dos afios en el Servicio
de Salud. Con calidad juridica contrata o titular.

3) Pertenecer al Estamento Profesionales Médicos y Auxiliares con antigliedad de
mas de dos afios.

4) Presentar toda la documentacién solicitada en cada uno de los anexos, de
acuerdo con lo indicado en los Art.N°10 y 12° de la presente pauta de evaluacion.

5) Cumplir con todas las demas exigencias establecidas en la presente pauta de
evaluacién.

6) Contar con permiso de su jefatura directa.

7) Firmar carta de compromiso sobre disponibilidad para conformar cédula EMT.

8) No haber sido objeto de sancién disciplinaria en los dos afios anteriores o hasta
el momento de la asignacién del cpo.

Sera responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos establecidos en
la respectiva pauta de evaluacidn para optar a la siguiente beca.

Articulo 7° Presentacion de los antecedentes

El/la postulante debe incluir toda la documentacién solicitada, en su respectiva carpeta
individual. No se aceptan documentos enmendados o incompletos.

La entrega de los antecedentes, deberd efectuarse en las unidades de cgpacitacién
donde se desempefia el postulante, en el plazo previsto para la presentacion de estas
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indicado en el "Cronograma”.

Dicha documentacién debe estar contenida en una carpeta o archivador, el cual debe
estar contenido en un sobre cerrado caratulado como se indica a continuacion:

a) El Nombre Completo del postulante y Rut.

b) Los antecedentes deberan presentarse ordenados, numerados y asociados de
acuerdo al rubro calificados (del 1 al...)

c) Se responsabilizard al postulante completar debidamente los formularios

contenidos en los anexos y que los antecedentes acompafiados correspondan al
rubro que el postulante indique.

d) De no presentarse los antecedentes en la forma descrita previamente, no se
otorgara puntaje al rubro correspondiente.

Articulo 8°, Contenido de la Postulacién

El/la postulante debe tener validamente emitido los certificados contenidos en los
anexos presentes desde la pagina 9 a la pagina 18.

1) ANEXO 1: Formulario de Identificacién de Postulante: Datos de él/la Postulante.
2) ANEXO 2: Formulario de Postulacién. Se especifican nuevos datos del postulante.
3) ANEXO 3: Autorizacion del Jefe directo.

4) ANEXO 4: Fundamentos de la postulacién Justificando los motivos-de postulacién
por parte de &l/la postulante y recalcando que responde a una necesidad local
que no vulnera los procesos asistenciales.

5) ANEXO 5: Certificado de Capacitaciones realizadas, emitido desde el SIRH y
visado por el encargado de capacitacién del establecimiento de desempefio. Debe
contar las pasantias o capacitaciones en todo el periodo de desempefio del
funcionario, indicando deserciones o reprobaciones.

6) ANEXO 6: Anotaciones de Mérito.

7) ANEXO 7: Carta de Compromiso de formacién de cédula EMT.

8) ANEXO 8: Calificacién del Gltimo proceso calificatorio emitido por la oficina de
personal.

9) ANEXO 9: Certificado de la oficina de personal que acredite no haber sido objeto
de sancién disciplinaria.

NOTA:

La informacién contenida en los anexos serd la Ginica que la comision considerara, no se tendra en cuenta la
informacién no indicada en los anexos citados, aungue estén incluidos en la carpeta.

Todos los certificados y formularios solicitados para el proceso de postulacién deben
contener el/los timbre(s), la(s) firma(s) y fecha de emisién correspondiente.

Todos los documentos que presente el/la postulante como antecedente al proceso de
postulacién deben ser en original o fotocopia legalizada ante ministro de fe (oficina de
partes). Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién de Evaluacién o de Apelacién, seglin
sea el caso, podra solicitar la exhibicién del documento original por parte de él/la
postulante. ' )

De comprobarse adulteracién de documentos, el postulante sera eliminado del proceso
de seleccién y sancionado por falta a la probidad administrativa.

Articulo 9°, Admisibilidad de la postulacién

Para la Admisibilidad de las Postulaciones, es imprescindible que se presenten los
antecedentes en la forma sefialada en el articulo N°8.

Correspondera a la comisién de evaluacién verificar, en primer término, la admisibilidad
de las postulaciones presentadas conforme a lo establecido en el articulo N°8.

La admisibilidad o inadmisibilidad de las postulaciones deberé constar en un Acta que dé
cuenta de ello para efectos de la elaboracién del listado provisorio de puntajes. La
inadmisibilidad sera notificada por correo electrénico indicado por este en su postulacién,
con copia al encargado de capacitacién del establecimiento de origen.



Articulo 10°, Obligaciones y derechos de los/as seleccionados/as
|
El/la seleccionado/a tendra derecho a;

@) Contar con respaldo de cometido funcionaric para cursar las activie:}ades.

b) Recibir un certificado que acredite haber formado parte de los Equipos Médicos de
Emergencia (EMT). r

i
H
i

c) Recibir continuo entrenamiento por parté del Ministerio de Salud.

El/la seleccionado/a estarad sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir satisfactoriamente las exigencias pertinentes a la respect}fiva actividad,;

b) Cumplir con lo dispuesto en el Art. 61 letra g) e i) del DFL N.° %9 de 2004 del
Ministerio de Hacienda, que regula las obligaciones funcionarias. |

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en las letras a) y b) del

presente articulo, el/la seleccionado/a suscribird un compromiso ante| el Servicio de

Salud para permanecer en el establecimiento a cuya dotacion permanec por el tiempo
en cual dure la actividad,

Si el/la seleccionado/a faltare a las obligaciones consignadas en los puhtos a)y b) no
seguira percibiendo los beneficios obtenidos como resultado de este proceso.

Contenidg de las Postulaciones |

Articulo 11°. Comisién de evaluacidn y calificacién de las postulaciones |
El andlisis y calificacién de las postulaciones y sus antecedentes estard a cargo de una
Comisién de Evaluacion integrada por:

a) Jefe Subdepartamento Desarrollo de las Personas o aquel funcionario que
delegue sus funciones.

b) Jefe Seccién de Capacitacién.

c) Asesor Seccidon de Capacitacién, quien actuard como secretaria(o) de la
comisién.

d) Jefe del Departamento de Emergencias y Desastres.

e) Coordinador de Emergencias y Desastres.

Por periodo de la pandemia COVID-19, la comisién podra sesionar via zoom u
otra aplicacion, con a lo menos tres miembros participantes y las decisiones se
tomaran con la mayoria simple.

i d

rrespo ion iqui ncion

1) Verificar la admisibilidad de las propuestas en conformidad a lc? previsto en el
articulo 9°¢ de la presente pauta de evaluacién. f

2) Realizar el proceso de evaluacién de las postulaciones y antecedentes.

3) La secretaria de la comisién confeccionara las actas las que deberan contener,
segln corresponda:

a) Verificacion de admisibilidad de las postulaciones: se debera dejar
constancia del cumplimiento por parte de cada postulacién de la
presentacion en tiempo y forma de las propuestas. En el evento de
detectarse alguna causal de exclusion se debera dejar constancia de ello;

b) Andlisis particular de las postulaciones;

c) Listado de todas las postulaciones de las participantes ¢ nsideradas por
orden del puntaje total obtenido;

d) Resolver las situaciones de empate que se originaran por las puntuaciones

obtenidas. i
i 5
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i ° Comisi luaci 5

La evaluacion se efectuara considerando en su analisis todos los antecedentes exigidos
a los/las postulantes.

De los acuerdos de la Comisién de Evaluacién y Calificacion, asi como de la admisibilidad
y los puntajes asignados a cada rubro, con sus fundamentos cuando correspondiere, se
dejard constancia en actas, al igual que los argumentos cuando sea requerido por algin
miembro. Las copias de las actas y todos los antecedentes del proceso quedaran bajo la
custodia de la seccién de capacitacién del Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio, para
consultas de los/las postulantes.

Articulo 13° Rubros y criterios de evaluacién

Se establecen los siguientes rubros para la calificacion y los criterios de evaluacion y
seleccion de las postulaciones, con sus respectivos puntajes:

i Rubros que calificar en el proceso Ponderacion
| 2.1.- Afios de antigliedad en la institucion. | T 20%
' 2.2.- Afios de antigiiedad cumpliendo labores en areas de - 20%
interés, como urgencias. il
2.3- Compromiso con la institucién: Anotaciones de Mérito. 20%
2.4- Ultimo proceso calificatorio. ) _20% _
| 2.4- Capacitaciones realizadas en areasdeinterés. ' =~~~ 20%
Total ; 100%

A) Desempates:

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre concursantes, se utilizara para el
desempate en primera instancia el criterio en el rubro N°1 y asf sucesivamente hasta el
rubro final (Definiendo afios, meses y dias) De persistir en igualdad de puntaje, se
debera desempatar de acuerdo a los factores indicados para ello, y en ultima instancia

el desempate de acuerdo a las reglas acordadas por la comisién de evaluacién, lo que
se debera dejar consignado en acta.

B) Asignacion de puntaje por rubros: '
El puntaje de los rubros 1 al 4 se otorgard como se describe a continuacion:

RUBRO 1: Afios de antigiiedad en el servicio de salud (Ponderacion 20%) y afios
de antigiiedad cumpliendo labores en las éreas de interés (Ponderacion 20%)

Se considera la permanencia en el Servicio de Salud, considerando una asignacién de
puntaje de acuerdo a la campana de Gauss. Para acreditar la antiglledad en el Servicio
de Salud, el/la funcionario(a)/postulante deberd presentar un certificado de la oficina
de personal, acreditando esa antigliedad. (Relacién de servicio y antigiiedad). (Anexo
NO2).

Antigiiedad Puntaje e
2-6 3 e
7-10 45 .
11-15 50 I i
16-19 i 45
| 20-24 3 ;
o 29 o més ; 1 . J

RUBRO 2: Anotaciones de Mérito (ponderacién 20%). Adjuntar certificados de
anotaciones de mérito.



Anotacionesde Mérito |~ Puntaje
T r PSR
- Entre 4a 6 S I
Entre1a3 ] 1

'RUBRO 3: Ultimo proceso calificatorio (20%)

Se considerard el proceso calificatorios (2022-2023) seglin sea. el caso. Para elio se

considerard el certificado emitido por la oficina de personal del establecimiento donde se
desempefia el funcionario.

Ley 18.834
Calificaciones Puntaje
70 S 5
69-68 - -
67 0 menos 1
Ley 19.664-15.076
| Calificaciones ~ Puntaje
! 105 . 5 Sl
___104-89 £ R Ta e
89 o menos 1

RUBRO 4: Capacitaciones realizadas en las areas de interés (ponderacion
20%). Debe adjuntar certificado de capacitaciones SIRH,

Capacitaciones Puntaje
Pasantias o especialidades en S
temas de urgencia y/o emergencia

Diplomados en temas de urgencia 3

e _._Yloemergencia BN S o
Cursos RCP, IAAS, PNI, ACLS, p

PALS, ATLS
Total i Wb s

Articulo 14, Listado provisorio

La comision de evaluacion deberéd confeccionar un listado provisorio el que contendra el
nombre del postulante, su puntaje y cupo. Este listado tendra el cardcter de provisorio
hasta que se resuelvan las apelaciones a que pudiese dar lugar.

El listado provisorio se publicard en la pagina web del Servicio de Salud Valparaiso-San
Antonio, y serd remitido tanto a los/las postulantes y a los encargados de capacitacion

de cada establecimiento de la red en el plazo sefalado en el cronograma contenido el
Articulo No19, '

Articulo 15°, Informe final del proceso

La comisidon de evaluacidn debera confeccionar un informe final de evaluacion en el cual
deberd estar contenida la siguiente informacion:

1} Verificacion de admisibilidad de las postulaciones: Se deberd verificar el
cumplimiento por parte de cada postulacién de la presentacién en tiempo y forma

de las propuestas. En el evento de detectarse alguna causal de exclusién se
debera dejar constancia de ello;

2) Anélisis particular de las postulaciones; :
3) Listado de todas las postulaciones participantes consideradas por orden del
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puntaje total obtenido;
5) Analisis final de evaluacion y de observaciones.

El Informe de Evaluacién elaborado por la Comisién de Evaluacion sera remitido al
Director de Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio para la elaboracién del respectivo
acto administrativo que aprueba el proceso. I

iculo 16°. jcacion de ¢ r ipo Médico mergencia [‘?EMT]

La metodologia para la asignacién de cupo sera priorizada mediante listado de puntajes
por orden decreciente. Es asi que el/la postulante con mayor puntaje accederd a uno de
los ocho cupos para Equipos Médico de Emergencia (EMT). En caso de que el/la
postulante renuncie al cupo, se procedera a lista de espera. i

Una vez elaborado el listado con los puntajes definitivos se procedera a la confirmacion
de cupos, en los plazos que estipula el Cronograma.

Al cumplirse el plazo para la confirmacién, se elaborard un nuevo listado con los cupos
disponibles para desarrollar el listado definitivo segun indica el cronograma, el cual
también deberd ser confirmado. f

Corresponderd a la Seccién de Capacitacién del Servicio de Salud %Vaiparaiso-San
Antonio, dictar la correspondiente resolucién de adjudicacién

Articulo 17° Cronograma

El proceso de seleccién cubre las siguientes etapas:
a) Primera Etapa:

> Los encargados de capacitacion de los establecimientos de la red recepcionaran
los antecedentes, y remitiran la informacién al Servicio de Salud Valparaiso- San
Antonio,

b) Segunda Etapa:

> La comisién encargada de las postulaciones revisard y validara las postulaciones
enviadas, seleccionado finalmente a los postulantes de acuerdo |a los rubros de
seleccidn,
> La Unidad de capacitacién del Servicio de Salud difundira |la nomina del

funcionario/ha seleccionado/a y tendrd a disposicién las actas firmadas por todos
los integrantes de la comision calificadora.

CRONOGRAMA DE POSTULACION A EQUIPOS MEDICOS DE EMERGENCIA (EMT)

L Etapas Fechas | Responsables

| Difusién y Recepcion del Desde el 24 de julio al Seccién de capacitacion del

| Proceso de Postulacién al | 04 de agosto del 2023 | Servicio de Salud

EMT .

; Evaluacion de los Desde el 07 al de agosto ! Comisién evaluadora i

postulantes del 2023 B |

| Difusién de Entre el 08 y 09 de Comision fvatuadora

preseleccionados agosto de 2023 ,

|__Revisién de apelaciones 10 de agosto de 2023 Comisién evaluadora

i Firma del Ordinario por Desde el 14 de agosto | Seccién de Capacitacion del

. parte del Director con el de 2023 | Serviclo de Salud
postulante seleccionado é o

. Inicio de Actividades | _ Indefinida ___ _|__ _ Ministerio de Salud

|



I ) ANEXO N° 1: FICHA DE POSTULACION A EQUIPOS MEDICOS DE EMERGENbEA

1.- IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

Teléfono +56-9-

Correo personal

Servicio de Salud

VALPARAISO-SAN ANTONIO

Unidad a la que pertenece

Profesién

Antigtiedad en el Servicio de Salud
) Presentar certificado de relacion de senvicio

Antigledad en el cargo
Presentar resolucion de encomendacion de funciones en la unidad

Describa sus funciones
Cargo que desempefia

D Médico

EI Enfermero/a

D Técnico/a Paramédico/a

[] Logistico/a
Capacitaciones Adjuntar certificado SIRH
No haber sido sancionado por Adjuntar certificado de la oficina de personal
sumario administrativo,
Anotaciones de Mérito Adjuntar certificado de la oficina de personal
Nota de la Gltima calificacién Adjuntar certificado de la Gltima calificacion

FIRMA DEL POSTULANTE !



ANEXO N.° 2: FORMULARIO DE POSTULACION A UN CUPQ PARA EQUIPO MED!CO DE

EMERGENCIA

N° de Folio

(Uso de la Comision)

IDENTIFICACION DE DESEMPERNO:

» Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio

» Establecimiento de desempefio:

IDENTIFICACION PERSONAL:
Apeliido Patemo

N N N N I N I A

Apellido Materno

A NN N N N N A

Nombres

A T N N N N N N A

@ Teléfono particular de contacto:

& Correo electrénico;

@

D Celular:

Estamento

N A N N N O

Lugar de trabajo: Establecimiento Comuna

L1 1T b U F F b 1.

Tipo de contrato: Titular-contrata

N T N U N N A

(=1 Anfigliedad en el establecimiento (aa-mm-dd)

(=]  Antigiedad en el Servicio de Salud (aa-mm-dd)

NOTA: SE DEBE ADJUNTAR CERTIFICADO DE ANTIGUEDAD LABORAL EMITIDO Y hIRMADO POR LA

RESPECTIVA OFICINA DE PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO.

?
|
{
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ANEXO N° 3: AUTORIZACION DEL JEFE DIRECTO

1.- Sefiale como la participacion contribuira a mejorar el desempefio de las funciones que
funcionario(a) que postula al Equipo Médico de Emergencia (EMT).

desarrollara el (la)

2.-Acepta la asistencia del funcionario (a)

(st T Ino] |

3.-Nombre del Jefe Directo

4.- Firma y timbre del jefe Directo

11




ANEXO N.° 4: FUNDAMENTO DE LA POSTULACION

1. Indique cuales son los motivos de su postulacion

2.- ;Qué relacion existe entre su trabajo y las actividades que desempefia y la actividad educativa a la cual
postula?

3.- Mencione las funciones o actividades que desempefia en relacién a su cargo actual (ordene las funciones
por prioridad o importancia).

1,

2.
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ANEXO N°5: CERTIFICADO DE CAPACITACIONES REALIZADAS

Como Encargado de Capacitacion del

(establecimiento), certifico que el funcionario/a

presenta fas siguientes capacitaciones:

~ NOTA: SE DEBE ADJUNTAR HOJA DE CAPACITACION EMITIDA DESDE SIRH.

FIRMA DEL ENCARGADO/A DE CAPACITACION
DEL ESTABLECIMIENTO
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ANEXO N°6: COMPROMISO CON LA INSTITUCION

1

Para acreditar este item el funcionario/a debera adjuntar resolucion de respaldo que sefiale la participacion con

los procesos de gestion mencionados en el rubro N°3:

« ANOTACIONES DE MERITO

ANOTACIONES DE MERITO

ANOTACIONES DE DESCRIPCION DE L
MERITO

A ANOTACION

(Respaldo de la oficina de personal).
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ANEXO N°7: CARTA DE COMPROMISO PARA CONFORMACION DE CEDULA EMT |

Shla suscrito/a i , rut , ¥ en consideracion a
interes por pertenecer al “EQUIPQ MEDICO DE EMERGENCIA (EMT)"

Me comprometo a:

1.- Tener disponibilidad para conformar la cédula EMT cuando el Ministerio de Salud mdlque su activacion y
. movilizacién dentro del pais.

2.- Permanecer en la institucion el tiempo que dure el Equipo Médico de Emergencia.

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE

i5



ANEXO N°8: CALIFICACION ULTIMO PROCESO CALIFICATORIO

Elfla suscrito/a

establece que la calificacion del dltimo proceso

calificatorio (2022) es la siguiente
del Gitimo afio).

 (Se debe verificar adjuntando el certificado de calificaciones
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ANEXQ N° 9; CERTIFICADO DE LA OFICINA DE PERSONAL

La Oficina de Personal certifica que Don(fia) no ;ha sido sancionado
por sumario administrativo ni esta sometido a proceso sumarial actualmente. |

(Certificado emitido por la oficina de personal del establecimiento de desempefio).
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2° LLAMESE a proceso de seleccién para |a asignacién de
OCHO CUPOS para la conformacién de “"EQUIPOS MEDICOS DE EMERGENCIA
(EMT)", para funcionarios del Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio

ANOTESE Y COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Distribucion

(=7 Seccién de Capacitacién SSVSA.

(=7 Departamento de Gestion del Riesgo en Emergencias y Desastres SSVSA.
[= Seccién de Capacitacion de los establecimientos: Direccion, Hospital Carlos Van Buren,
Hospital Claudio Vicufia, Hospital de Casablanca, Hospital Eduardo Pereira, Consultorio
Plaza Justicia, Consultorio Jean Marie et Thierry, Hospital Salvador.

=] Oficina de partes.

ﬁﬁ&wé, o ELMENTE

|
X
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