S.S. VALPARAISO — SAN ANTONIO

HOSPITAL DR EDUARDO PEREIRA R.

SUBDIRE DESARROLLO Y GESTION DE LAS PERSONAS
AP. ASG/ /CD /ATM/icm

693

RESOLUCION EXENTA N2
VALPARAISO, 16 FEB 2023

VISTOS; Y TENIENDO PRESENTE: D.F.L. N2 29/2004 del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2
18.834 sobre Estatuto Administrativo; D.F.L. N2 1/2005 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N2 2763/79; Resolucién N° 06/2019 de Contraloria General de la Republica
Res. Exenta N2 110612/450 de fecha 17.05.2021 del S.S.V.S.A. que me nombra director del
Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez”, de Valparaiso y, en uso de las facultades que me confiere el
D.S. N° 38/2005 del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que por Resolucién Exenta N2133 del
17.01.2023 el Hospital Dr Eduardo Pereira Ramirez, llamé a proceso de Reclutamiento y Seleccién
y aprobd bases para proveer un cargo a contrata de Jefatura Unidad de Analisis y Registros Clinicos
GRD.

SEGUNDO: Que, por medio de acta de reunion de la
comisién evaluadora llevada a cabo el dia 16 de febrero a las 09:00hrs, se sefiala otorgar
facilidades para rendir las respectivas etapas de evaluacién a postulantes que residen fuera de la
region de Valparaiso.

RESOLUCION:

1.- MODIFIQUESE; Resolucion N2 133, con fecha 17 de enero del
2023, que aprueba pauta de evaluacién del proceso de seleccién publico para la provision de cargo
profesional a contrata de Jefatura Unidad de Andlisis y Registros Clinicos GRD.
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IIl.- CRONOGRAMA DEL PROCESO

N2 ETAPAS FECHAS

Difusién, publicacién de la pauta de evaluacién y | Desde el martes 17 hasta las 10:00hrs
recepcion de antecedentes. del lunes 30 de enero.

Analisis de  Antecedentes  Curriculares vy
2. | Presentacion de Resultados a la Comisiéon por
Encargado de Reclutamiento y Seleccion.

Evaluacion Técnica a aquellos postulantes que
3. | cumplen con los requisitos minimos del Anélisis de

Desde el lunes 30 de enero a viernes
03 de febrero.

Desde lunes 06 a viernes 10 de

febrero
Antecedentes.
4 Evaluacion Psicolaboral a los postulantes que | Desde lunes 13 a viernes 17 de
" | aprobaron la Evaluacién Técnica. febrero

Confeccién Informe Final con presentacién de
5. | postulantes idéneos para seleccién por el Director
del Hospital Dr. Eduardo Pereira. !
Notificacién a los postulantes con Resultado del | Desde jueves 23 a viernes a martes 23
Proceso de Seleccion. de febrero

Inicio de Funciones.

Nota: En caso de que el postulante seleccionado no
7. | pueda asumir en la fecha indicada, se le dard un | Miércoles 01 de marzo.
; plazo de hasta una semana dias corridos para
asumir sus funciones.

Desde lunes 20 a miércoles 22 de
febrero




HOSPITAL DR, EDUARDD PEREIRA R

Debe decir:

lil.- CRONOGRAMA DEL PROCESO

[\ ETAPAS FECHAS
Evaluacién Técnica a aquellos postulantes que
3. | cumplen con los requisitos minimos del Andlisis de | Entre lunes 20 y viernes 24 de febrero.
Antecedentes.

Evaluacién Psicolaboral a los postulantes que
aprobaron la Evaluacién Técnica.

Confeccién Informe Final con presentacién de
5. | postulantes idéneos para seleccién por el Director | Lunes 27 de febrero.
del Hospital Dr. Eduardo Pereira.

Notificacién a los postulantes con Resultado del
Proceso de Seleccion.

Inicio de Funciones.

Nota: En caso de que el postulante seleccionado no
7. | pueda asumir en la fecha indicada, se le dard un | Miércoles 01 de marzo.
plazo de hasta una semana dias corridos para
asumir sus funciones.

Entre lunes 20 y viernes 24 de febrero.

Entre lunes 27 y martes 28 de febrero.
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FACTOR 2: EVALUACION TECNICA

Se realizara una evaluacién técnica elaborada por la Comisién de Seleccién orientada a evaluar las
competencias técnicas requeridas para el cargo en la presente pauta de evaluaciéon a los
postulantes con mayor puntaje total ponderado del Factor anterior 1. Dicha instancia sera

presencial en las dependencias del Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez.

Debe decir:

FACTOR 2: EVALUACION TECNICA

Se realizard una evaluacién técnica oral y/o escrita y/o técnica elaborada por la Comision de
Seleccion orientada a evaluar las competencias requeridas para el cargo en la presente pauta de
evaluacién a los postulantes que hayan aprobado con ma orf‘puntaje total ponderado del Factor 1.
Dicha instancia serd presencial en las dependencids del ngital Dr. Eduardo Pereira Ramirez.
Aquellos postulantes que residan fuera de la regién deAalparaiso se otorgaran facilidades para
rendir la evaluacion, las que podrian ser acordadas de a_l,géra presencial o remota, sin que ello
afecte al proceso de seleccion, nia la igualdad de/condicio é§ entre los(as) participantes.

{1

DIRECTOR
HOSP. EDUARDO

Distribucion:

~  Direccién HEE Transcrito Fielmente

—  Subdireccién de Gestid o QQJQO _!?—
—  Oficina de Partes HEP. a7 d .
—  Reclutamiento HEP. MlhlStro de Fe

—  Direccién Base FEDEPRUS HEP.



