HOSPITAL DR. CDUARDO PERITRA R,
Tiag s #a TREE

5.5. VALPARAISO ~ SAN ANTONIO

HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA R.

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
CC. PER A

AP.ASG PELB/icm

/ resoLucion exentane U 1408
vaLparAfse, 20 ABR 2022

VISTOS; ¥ TENIENDO PRESENTE; D.F.L. N2 29/2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834 sobre Estatuts
Administrativo; D.F.L. N2 1/2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N¢ 2763/7¢;
Resolucién N° 06/2019 de Contraloria General de la Repliblica Res. Exenta N2 110612/450 de fecha 17.05.2021
del S.S.V.S.A. que me nombra director del Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez”, de Valparaiso y, en uso de las
facultades que me confiere el D.S. N° 38/2005 del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

i.- APRUEBASE la pauta de evaluacién del proceso de seleccion para
profesional a Contrata, con el fin de desempefiar funciones como Médico Residente para la Unidad d=
Tratamientos Intermedios, dependiente de Jefatura Unidad Paciente Critico (UPC) del Hospital Dr. Eduardo
Pereira Ramirez, cuyos antecedentes se evaluaran de acuerdo a lo siguiente:

PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVISION DE TRES (3) CARGOS CONTRATA,
PROFESIONAL, PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE MEDICO RESIDENTE PARA LA UNIDAD Dt
TRATAMIENTOS INTERMEDIOS, DEPENDIENTE DE JEFATURA UNIDAD DE PACIENTE CRITICO DEL HOSPITAL
DR. EDUARDO PEREIRA RAMIREZ.

CARGO A PROVEER o e ___

Meédico Residente UTI 3

Esta pauta de evaluacién y condiciones en que se efectlia este Proceso de Seleccion, son obligatorias para i3
autoridad que llama y deben aplicarse sin discriminacion a todos los postulantes.

I IDENTIFICACION DE LA VACANTES.
I.l.. CARGO: PROFESIONAL MEDICO RESIDENTE UTI
Ne de vacantes: 3 _
N2 de Horas: 28HRS _1
Calidad Juridica: Contrata :

Renta Bruta:
(Acorde al estamento médico | $1.129.564

Ley 15.076)
Dependiente de: Jefatura Unidad UPC
Unidad de Desempefio: Unidad de Tratamientos Intermedios (UTI) !

. oy » r ¥ =3
* Renta no considera antigliedad, ni asignaciones no permanentes. El valor publicado se verd incrementodo en |
relacion a los trienios que posean los profesionales funcionarios. '

Nota: La persona elegida serd contratada por un primer periodo de 3 meses, dentro de los cuales su jefotura |
hard una retroalimentacién de desempefio para evaluar su continuidad. i

.l OBIJETIVO DEL CARGO.

Brindar una atencién de calidad, eficiente y oportuna a los pacientes hospitalizados en la UTI del Hospitai Di.
Eduardo Pereira R., conforme a las normas, procedimientos y objetivo del Cargo institucionales y ministeriales.
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LIl FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO.

| 1. Ejercer el rol de jefe del equipo de salud en turno UTI, realizando labor asistencial durante la extensior
del turno.

2. Realizar visita médica, controles y atenciones de los pacientes a su cargo y evaluar a los pacientes de
otras dependencias del hospital que requieran eventual apoyo y/o traslado a UTL.

/3.  Entregar informacion de los pacientes a su cargo durante el turno a los familiares seguin protocolo.

4 Indicar el traslado de pacientes a otras unidades y/o servicios del hospital o de otros hospitales en
coordinacién con UGCC O UGC (unidad de gestién de camas interno, o sea, del hospital).
5. Entregary recepcionar turno segun el protocolo establecido por la unidad.

|6. Dejar registro de los indicadores de calidad, metas, |AAS pertinentes durante el turno en la carpeta e

i item ad-hoc.

7 Confeccionar informes y/o certificados establecidos por la normativa legal vigente, en los casos que
corresponda.

|8. Participar de programas de formacién de especialistas y/o subespecialista (si corresponde) y/o de

| entrenamiento en técnicas de soporte vital especificas que son parte de la cartera de servicios de la

'| Unidad de Paciente Critico del Hospital Dr. Eduardo Pereira. |

i 9. Realizar otras funciones encomendadas por su jefatura en materias de su competencia (ejemplo: asistira |

la reunioén clinica de la unidad, presentar temas programados en la misma 0 revisiones contingentes a |z

situacion, participar de la reunién de mortalidad de la unidad).

L.Vl REQUISITOS Y COMPETENCIAS DEL CARGO.

REQUISITOS ESPECIFICOS: DESCRIPCION

PROFESIONES SOLICITADAS *» Titulo profesional de Médico General otorgado por una
Universidad del Estado acreditada, o validado en Chile de
(FACTOR DE EVALUACION N°1) acuerdo a la legislacién vigente, o acreditado por CONACEM. |

Médico titulado en el extranjero reconocido o en vias de
reconocimiento en Chile y cumplir con la normativa chilena
vigente para el ejercicio de la profesién médica en el pais.

Inscripcién en el Registro nacional de Prestadores ;
individuales de la Superintendencia de Salud. i

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL Médico General con experiencia al menos 2 afios en servicio
SOLICITADA publico o privado.
(FACTOR DE EVALUACION Ne1).

EXPERIENCIA PROFESIONAL Médico General con experiencia en UTI de al menos 1 ano |
ESPECIFICA en servicio publico o privado.

(FACTOR DE EVALUACION N°1) Médico con especialidad basica sin experiencia (Medicina |

Interna, Cirugfa, Anestesia, Medicina en Urgencia). -

CAPACITACION Y/O FORMACION

(FACTOR DE EVALUACION N°1)

e Cuidados Intensivos.
| e Curso en IAAS de al menos 20 horas pedagogicas.
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Curso de Reanimacion Cardiopulmonar Avanzada
Hemodinamia.

Fisiologfa paciente critico.

Ventilacién mecdnica no invasiva. &
Calidad y Seguridad de atencién de pacientes.

Procesador de texto, presentaciones, y planillas de caleulc. |
(Microsoft Office, Pages, Numbers, Keynote)

COMPETENCIAS PSICOLABORALES:

(FACTOR DE EVALUACION N 22).

“Competencias Transversales:

1. Compromiso Qrganizacional.

2. Probidad Administrativa.

3. Respeto y Cordialidad.
4. Vocacién de servicio.
Competencias Especificas: i
1. Trabajo en Equipo
2. Trabajo Bajo Presién
3.
4, Adaptacién y Flexibilidad.

Tolerancia a la Frustracién.

COMPETENCIAS TECNICAS:

(FACTOR DE EVALUACION Ne3).

| Conocimientos:

T T — o .

Conocimientos en Calidad y Seguridad del Paciente. '
Conocimientos en la normativa de IAAS actual. .
Medicina intensiva: !

o Ventilacién mecénica no invasiva, |
Sepsis i
Shock séptico |
Falla renal aguda -
Vigilancia postoperatoria

o Infecciones asociadas a la atencién de salud UCI
Manejo de herramientas computacionales a nivel usuario.

o 0 D 0

OTROS

Los establecidos en el Art. 12 del DFL N® 29 de 2004 para
ingreso a la Administracién Puablica: Ser ciudadano, tener i
salud compatible con el cargo, entre otros. :
Cumplir con lo dispuesto en el Art. 61 letra g) e i) del DFL
n°29 del 2004 del Ministerio de Hacienda que regula las |
obligaciones funcionarias.

No quedan exentas de postular las personas que presenten
algiin tipo de discapacidad. Sin embargo, dichas personas |
deben indicar el tipo de discapacidad que presenten vy |
especificar en su postulacién las ayudas técnicas que
requieran para participar en el proceso, de manera de
garantizar la igualdad de condiciones segun establece el |
Art, 452 de la Ley N220.442,

Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.
En contexto de pandemia por COVID 19, segun fue |
declarada por la OMS el 11 de marzo del 2020, aquellos |
postulantes que, al momento de postular, sean casos
confirmados, o caso probable (sospecha), mientras su
estado de salud asf lo permita, segin lo declare el o |2 |
postulante, podrd presentar sus antecedentes de !
postulacién, como también de continuar en el presenta |
proceso de seleccién.
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il. - PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.
Formalizacién de postulaciones:

Para formalizar la postulacién, los interesados que retinan los requisitos deberan postular en linea mediante ¢!
portal http://www.empleospublicos.cl, adjuntando los documentos requeridos para ello. No se recibiran
postulaciones por otra via. Sugerimos postular con tiempo para evitar imprevistos en el envio de su
documentacion.

Los siguientes documentos son obligatorios:

1. Curriculum Vitae (formato propio).

2. Copia del Certificado de Titulo. En el caso de profesionales extranjeros, deberé presentar certificado
de validacién de su titulo profesional en Chile.

3. Copia del Certificado EUNACOM aprobado (Egresados a partir del afio 2015).

4. Copia del Certificado de la Superintendencia de Salud.

5. Carnet de Vacunas Hepatitis B al dia o prueba serolégica.

6. Copia de la Cédula de Identidad por ambos lados. En el caso de postulantes extranjeros, debe contar
con residencia definitiva en Chile.

7. Adjuntar documentos que respalden la experiencia profesional general y especifica solicitada:

E i Pr i | ral:

Experiencia Profesional General en el Sector Pablico: se podré acreditar presentando
Relacién de Servicio o afin emitido por Oficina de Personal de la institucién con firma y
timbre legibles correspondientes. Dichos documentos deberan indicar el periodo
laboral al cuél refieren (con fechas de inicio y término, sefialando dia, mes y afio..

Certificados en otro formato no serén considerados.

Experiencia Profesional General en el Sector Privado: se podra acreditar presentando
finiquito o certificado de experiencia profesional emitido por su jefatura directa y/o
por Oficina de Recursos Humanos de la organizacion, siempre y cuando cuente con
firma y timbre legible del empleador. Dichos documentos deberan indicar el periodo
laboral a cuél refieren (con fechas de inicio y término, sefialando dia, mes y afio}.
Certificados en otro formato no serdn considerados.

Ex ncia P i ]

Experiencia Profesional Especifica en el Sector Publico: Se podréd acredita-
presentando Relacién de Servicio o afin emitido por la Oficina de Personal de I3
institucién con firma y timbre legibles correspondientes mas certificado de
experiencia laboral emitido por su jefatura directa y/o por Oficina de Personal que
acredite haber trabajado como Médico.. Certificados en otro formato no sera:
considerados.

Experiencia Profesional Especifica en el Sector Privado: Se podré acreditar
presentando finiquito o certificado de experiencia profesional emitido por su jefaturs
directa y/o por Oficina de Recursos Humanos de la organizacién, siempre y cuando
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cuente con firma y timbre legible del empleador que acredite haber trabajade como
Maédico. Dichos documentos deberan indicar el periodo laboral a cudl refieren (coi
fechas de inicio y término, sefialando dia, mes y afio). Certificados en otro formato n.

seran considerados.

Copia de certificados de los cursos, diplomados o magister solicitados en el perfil de cargo, con ¢

estado de aprobado y/o evaluados con nota minima de 4.0, y con un minimo total de 16 horas
cronolégicas y/o 20 horas pedagdgicas (en los casos que corresponda, también sera valido ¢l
certificado SIRH firmado por el Jefe de Capacitacién del respectivo establecimiento). En e! caso d¢
presentar estudios de postgrado en el extranjero, deberd incluir la malla curricular dentrc de |-

documentacién adjuntada.

Nota: El Hospital Dr. Eduardo Pereira se reserva el derecho de validar los antecedentes presentados por ios
postulantes. Ademds, podrian ser solicitados mds antecedentes en caso de ser necesario.

NO SERAN CONSIDERADAS:

Las postulaciones con entregas parciales: no se podrén agregar nuevos antecedentes una vez

recibida la postulacién.

Las postulaciones y/o documentos recepcionados fuera de las fechas establecidas por el croncgrama

del proceso y por medios distintos a la via ya sefialada.
Postulaciones via correo electrénico.

I1l.- CRONOGRAMA DEL PROCESO.

1 Difusién, publicacién de la pauta de evaluacién y recepcién | Desde viernes 22 de abril hasta el martes
" | de antecedentes. 10 de mayo del 2022. ,
|
2lisi : : 1
Andlisis de Antecedgrfes Curriculares y Presentaué'n de Desde el miéreoles 11 hasta el lunes 16 de |
2. | Resultados a la Comisién por Encargado de Reclutamiento |
: = mayo del 2022. ;
y Seleccion. i
3. | Evaluacién Técnica elaborada por la Comision de Seleccion. 3:?:32? martes 17 a martes 24 de mayo |
Evaluacién de Psicolaboral y Presentacién de Resultados a Desde el lunes 30 de mayo a viernes 03 da 1
4. R » ; |
la Comisién de Seleccion. junio de mayo del 2022. |
‘Co'nfeccaon Informe lf:’nal con pres.entacn'bn de postfxlantes Desde el lunes 06 a viernes 10 de junio del ]-
5. | idéneos para seleccion por el Director del Hospital Dr. |
: 2022. i
Eduardo Pereira. - |
o . |
6. Not|fac.acnon a los postulantes con Resultado del Proceso de Desde el lunes 13 a viernes 17 de junio. |
Seleccién. '.
inicio de Funciones. ‘
Nota: En caso de que el postulante seleccionado no pueda Y |
: A T 0 de ; {
7 asumir en la fecha indicada, se le daré un plazo de hasta 15 Lunes 20 de junio de! 2022 |

dias corridos para asumir sus funciones.

Los plazos sefialados en el cronograma anterior eventualmente podrian sufrir variaciones, sin qye,

ello implique vicios de legalidad.

Los costos de traslado para asistir a las evaluaciones comprendidas dentro del proceso deberdn ser

asumidos por cada postulante.
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IV.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
IV.] De la Comisién de Seleccién:

a) Subdireccién Médica o quien delegue su reemplazo, quien preside la comision,

b) Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas o quien delegue su reemplazo.
c) Jefatura Unidad Gestion Camas o quien delegue su reemplazo.

d) Jefatura Unidad Cuidados Intensivos o quien delegue su reemplazo.

e) lefatura Unidad Tratamiento Intermedio o quien delegue su reemplazo.

f) La Comisién de Seleccién podrd funcionar siempre que concurran 3 0 mas de sus integrantes. EI/L:
Presidente de la Comisién deberd estar presente en todas las sesiones, O 3 quien delegue en s
reemplazo.

g) Los acuerdos de la Comision se adoptaran por simple mayorfa y se dejara constancia de ellos en un
acta. Las situaciones de empate las dirimiré el Presidente de la Comisién.

h) La Comisién de Seleccién tendrd la funcién de evaluar las competencias técnicas referidas a los
objetivos esperados del cargo, y podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las
personas o entidades que tengan competencia en la materia consultada.

i) Participara un representante gremial como garante y observador del proceso de seleccion, por lo cual
sélo tendra derecho a voz, en conformidad a lo establecido en la Resolucién Exenta N23366, de |3
Direccién de Salud Valparaiso San Antonio, con fecha 01.09.2015, sobre representacion gremial en
procesos de seleccion de personal.

V.1l Factores de Evaluacion:

Para la seleccién de los candidatos se evaluaran los factores y subfactores que a continuacién se sefiaian:

PTIE

FACTORES A CONSIDERAR MAX PONDERACION
VIA)

Factor 1: Andlisis Curricular:
' 100 70 5%
A.- Experiencia Profesional General. i
i B.- Experiencia Profesional Especifica. 100 70 5%
C.- Capacitacién y/o Formacién. 100 0 20%
i Factor 2: Evaluacién Técnica 100 50 30%
L Factor 3: Evaluacién Psicolaboral 100 70 40%

Los postulantes deben obtener el puntaje minimo sefialado en cada uno de los factores y subfactores para
avanzar de una etapa a otra, segun el cronograma del proceso; de lo contrario, quedard inhabilitaco para
continuar en el proceso de seleccién, situacion que serd informada oportunamente a cada postulante via
correo electrénico.
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FACTOR 1 ANALISIS CURRICULAR:
Subfactores:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

Se evaluara de acuerdo a la

4 de esta Pauta de Evaluacién. Documen

experiencia.

tos en otro formato no serdn considerados para puntua’

 EXPERIENCIA PROFESIONALGENERAL =~ PUNTAJE |
:; MENOS DE 2 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL 0
DE 2 ANOS A 3 AROS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL. 70
| DE 3 ANOS Y UN DIA A 4 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL. 85
5 DESDE 4 ANOS Y UN DIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL. 100

*Nota: Se considera experiencia profesional a la experiencia posterior a la fecha de titulacion de la p?&fesién
especifica solicitada para el cargo. Para el caso de profesionales extranjeros, su experiencia profesional
general y especifica sélo podrd ser considerada desde la fecha de revalidacion de su titulo en Chile.

B.1- EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA COMO

Se evaluara de acuerdo a la da enta z da en € ato especifics el p %
4 de esta Pauta de Evaluacién. Documentos en otro formato no seran considerados para puntuar
experiencia.

'EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. PUNTAJE
"MENOS DE 1 ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. 33 -
|1 ANO Y UN DIA A 2 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. 70

'DE 2 ANOS Y UN DIA A 3 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. 85

' DESDE 3 ANOS Y 1 DA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. 100

*Nota: Se considera experiencia profesional a la experiencia posterior a la fecha de titulacion de la profesién'
especifica solicitada para el cargo. Para el caso de profesionales extranjeros, su experiencia profesional
general y especifica sélo podrd ser considerada desde la fecha de revalidacién de su titulo en Chile.
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DESEABLE MA
e Cuidad

|
 estado de: de 16
horas cro yic : ) 22a M
1 MAGISTER O ESPECIALIDAD MEDICA 50 PTOS
| 2 0 MAS DIPLOMADOS 30 PTOS
"1 DIPLOMADO e 15 PTOS
"2 0 MAS CURSOS EN LAS TEMATICAS SENALADAS 20 PTOS
"1 CURSO EN LAS TEMATICAS SENALADAS 10 PTOS
SIN CURSOS EN LAS TEMATICAS SENALADAS 0 PTOS

Aquellas 20 personas con mayor puntaje total ponderado en el Factor 1 que hayan obtenido el puntaje
minimo necesario en cada uno de los subfactores, pasarén a la siguiente etapa del proceso, correspondiente 3

la evaluacién psicolaboral,

En el caso de existir un empate de puntajes en esta etapa, se desempatara considerando los siguienies

factores especificados a continuacién:

- Quien obtenga mayor puntaje en el Subfactor B (Experiencia profesional Especifica).

Si con este criterio aun existiera empate de puntajes, avanzarén a la siguiente etapa todos los postulantes

empatados.

Posteriormente a esta etapa, se presentard a la comisién el resultado, resguardando la identidad de los
postulantes, con un consolidado de los resultados obtenidos por cada postulante de la sumatoria del “Factor 1

Anélisis Curricular”.

FACTOR 2: EVALUACION TECNICA ESCRITA

Se realizara una evaluacion técnica escrita, elaborada por la Comisién de Seleccién orientada a evaluar las
competencias técnicas y conocimientos requeridos para el cargo en la presente pauta de evaluacion a los 20
postulantes que hayan obtenido mayor puntaje en el Factor 1 Andlisis Curricular. La modalidad de dichaz
instancia sera via remota/online y se facilitarén las instrucciones al momento de notificar quienes avanzan a |3

presente etapa.

A continuacién, se expone la férmula a utilizar para obtener el puntaje de la evaluacién técnica:

(Puntaje Total Obtenido por Postulante en Ev. Técnica/
Puntaje Méximo de la Evaluacién Técnica) *100

ENTRE 0 y 100 PTOS.

Se entenderd por puntaje total obtenido a la sumatoria del puntaje asignado de todas las preguntas

estipuladas en la prueba de evaluacién técnica,

La escala de evaluacién debe ser numérica. El puntaje maximo asignado en cada pregunta y/o item de |3
evaluacion queda a criterio de la comisién; sin embargo, éste debe ser traducido a porcentaje mediante el uso

de la férmula sefialada previamente (regla de 3).
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Ejemplo:

Un postulante rindi6 la prueba de conocimientos obteniendo un puntaje total correspondiente a 27 puntos. £}
puntaje maximo de la evaluacién técnica corresponde a 42 puntos. Haciendo uso de la férmula del recuadro, ¢!
calculo seria de la siguiente forma:

(27/42) * 100 = 64,28 ptos.

De acuerde al puntaje minimo necesario para aprobar la evaluacién técnica en esta pauta -50 puntos- |3
persona del ejemplo aprobaria la evaluacién.

 FACTOR 3: EVALUACION PSICOLABORAL INDIVIDUAL.

Se realizard una evaluacién psicolaboral individual a los(as) 10 postulantes con mayor puntaje que hayan
aprobado el Factor 2 Evaluacion Técnica (puntaje superior al minimo exigido -50 puntos)
Cada competencia psicolaboral serd evaluada de acuerdo con los siguientes niveles:

NIVEL | Ptos.
A: AVANZADO | 100
B: INTERMEDIO | 75
C: BASICO 50
D: INSUFICIENTE | O

| RESULTADO Cae A PTIE

l POSTULANTE RECOMENDADO(A) PARA EL Obtener al menos Nivel C en todas | Entre 70y 100 ptos.
CARGO ACORDE AL PERFIL ESTIPULADO EN | las competencias evaluadas (Promedio de puntaje
LA PAUTA DE EVALUACION. (ninguna en nivel “insuficiente”) y | obtenido en las

i un puntaje promediado entre 70y competencias evaluadas).

[ 100 puntos.

' 5 OSTULANTE NO RECOMENDADO(A) PARA Postulante f:btiene L.malI 0 més Menos de 70 ptos.

| EL CARGO ACORDE AL PERFIL ESTIPULADO COMBIRNEIRS coh e (Promadio de puntaje

| EN LA PAUTA DE EVALUACION. insuficiente (nivel D). obtenido en las

competencias evaluadas).

Posteriormente a esta etapa, se presentaré a la comision el resultado, resguardando la identidad de los
postulantes, con un consolidado de los resultados obtenidos por cada postulante de la sumatoria del “Factor 1
Anélisis Curricular” y del “Factor 2 Evaluacién Psicolaboral Individual”.

V. DE LOS ANTECEDENTES Y LOS RESULTADOS.

Se dejara constancia en actas los acuerdos de la Comisién de Seleccién, los criterios aplicados, asi como los
puntajes en cada rubroy el total.

Las copias de las actas, los informes de evaluacién psicolaboral (de carécter confidencial) y las pautas tecnicas
utilizadas junto con los antecedentes de cada postulante quedardn en poder del Subdireccién de Gestion y
Desarrollo de las Personas.

VI. ENTREVISTA FINAL OBLIGATORIA

Al final del proceso de evaluacion, el/la Encargado/a de Reclutamiento y Seleccién elaboraré un Informe Finel
presentando a la Jefatura correspondiente a los 10 postulantes con mayor puntaje obtenido en la sumatoria
ponderada de los tres factores de evaluacién. Aquellos postulantes deberan asistir a una entrevista presencial
en las dependencias del Hospital Dr. Eduardo Pereira o via remota con la Jefatura de la Unidad, la no
presentacién a la entrevista personal obligatoria, dejaréd al candidato pre-seleccionado fuera de bases y no
podra ser seleccionado.
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En el caso de existir un empate de puntajes, se desempatard considerando los siguientes factores
especificados a continuacién:

1. Quien obtenga mayor puntaje en el Factor 2 (Evaluacién Técnica Oral y/o Escrita y/o Practicz).

2. De no lograr un desempate de acuerdo con el criterio anterior, quien obtenga mayor puntaje en ¢!
Factor 3 (Evaluacién Psicolaboral).

3. De no lograr un desempate de acuerdo con los criterios anteriores, quien obtenga mayor puntaje
en el Subfactor B del Factor 1 (Experiencia Laboral Especifica).

Si con estos criterios atin existiera empate de puntajes, segln las condiciones en que se desarrolle el procesc,
quedard a criterio del Director/a del Hospital Dr. Eduardo Pereira R. Asi como en uso de sus facultades sera d=
su decision la eleccién del candidato mas idéneo de los evaluados por él en una posible Entrevista Final.

VI. ETAPA FINAL Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

Finalizado el proceso de seleccién y al término de la evaluacién, se notificard al candidato seleccionado
mediante correo electrénico y/o via telefénica; se le citard a reunién para ofrecer el cargo y coordinar las
actividades de ingreso. Posteriormente, se publicardn los resultados en la péagina Web del Servicio de Salud
Valparaiso - San Antonio.

5e enviard correo electrénico a los postulantes no seleccionados.

Nota: la persona elegida serd contratada por un periodo de prueba de tres meses, pudiendo ser renovable a
peticién de la jefatura y dentro de este periodo se evaluard el desempefio, en relacién con las competencias
psicolaborales y técnicas para su continuidad. /

Distribucién:
— Direccién HEP
— Subdireccién Médica HEP.
—  Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas HEP.
— Oficina de Partes HEP.
— Reclutamiento y Seleccién HEP.
— Jefa de Personal HEP.
— Direccién Base COLMED.
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