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VISTOS: D.F.L. N° 29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo; D.F.L. N° 1/2005 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N° 2763/79 y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 140/2004 del

'Ministerio de Salud; Resolucién N° 06/2019 de Contraloria General de la Republica; Resolucion Toma Razon N°
110612/450 de fecha 17.05.2021 del S.S.V.S.A. que me nombra Director del Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez", de
Valparaiso y, en uso de las facultades que me confiere el D.S. N° 38/2005 del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

CONSIDERANDO
1.- Que, la Norma General Técnica y Administrativa 254/09.07.2012, del Ministerio de Salud, regula la Relacion
‘Asistencial Docente.

2.- Que, el Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez, declara dentro de su Mision y Vision, ser un Establecimiento Asistencial
Docente.

3.- Que, la Formacién de Profesionales y Técnicos para el Sector Salud, constituye un eje estratégico en el desarrollo del
sistema de Salud y en cumplimiento de sus Politicas Sanitarias.

4.- Que, surge la necesidad de regular la cantidad de estudiantes en précticas de Internado y Especializacion, dentro del
Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez, en sus distintas Unidades Sanitarias.

5. Que, el Memo 103/22.06.2020 del Ministerio de Salud, informa lineamientos de la Relacion Asistencial Docente en

contexto de Pandemia COVID 19.
RESOLUCION

1.- DETERMINESE, que la Capacidad Formadora del Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez, para el primer semestre de
2022, correspondera a un total de 52 cupos, y regira a contar del 01 de marzo de 2022.

2.- APRUEBESE, la siguiente distribucion de cupos de internado clinico y post-grado, de acuerdo a carrera:

CARRERA TOTAL CUPOS
MEDICINA  PRE-GRADO  (MEDICINA 8
INTERNA)

MEDICINA PRE-GRADO (CIRUGIA) 6
MEDICINA  PRE-GRADO  (ELECTIVO 1
ANESTESIA)

MEDICINA PRE-GRADO  (ELECTIVO 1
CIRUGIA VASCULAR)

MEDICINA  PRE-GRADO  (ELECTIVO 1
CIRUGIA TORAX)

MEDICINA  PRE-GRADO  (ELECTIVO 1
CIRUGIA GENERAL)

MEDICINA POST-GRADO (MEDICINA 3
INTERNA)

MEDICINA POST-GRADO (CIRUGIA) 4
MEDICINA POST-GRADO (PABELLON) 2
MEDICINA POST-GRADO 1
(IMAGENOLOGIA)



MEDICINA POST-GRADO ESPECIALIDAD
(GASTROENTEROLOGIA, CARDIOLOGIA,
RESPIRATORIO, IAAS)

ENFERMERIA (SERVICIO MEDICINA)

(
ENFERMERIA (SERVICIO CIRUGIA)
ENFERMERIA (PABELLON)

ENFERMERIA (UTI)

ING. BIOMEDICA (CONTROL DE
GESTION)

ool

ING. BIOMEDICA (EQUIPOS MEDICOS)

NUTRICION

TECNOLOGIA MEDICA (LABORATORIO)

TECNOLOGIA MEDICA (UMT)

TECNICO NIVEL MEDIO EN ATENCION
DE ENFERMERIA (SERVICIO MEDICINA)

N | —= W |lw|—

TECNICO NIVEL MEDIO EN ATENCION
DE ENFERMERIA (SERVICIO CIRUGIA)

QUIMICA Y FARMACIA (FARMACIA)

TOTAL, CAPACIDAD FORMADORA

52

3.- FIJESE, que la Comision de Evaluacién de Reajuste.de Capcidad Formadora, evaluara continuamente las
consideraciones de seguridad que permitan dar continuidad/4 la pferta de cupos establecida. La cual podra ser ajustada
‘en consideracion al avance de la contingencia sanitaria pg -CoV-2 y de las directrices del Ministerio de Salud.

'4.- ANOTESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

' DISTRIBUCION:

"o Direccion HEP.

| e Subdireccion Médica - HEP.
 Subdireccion de Enfermeria - HEP.

' Subdireccion GDP-HEP.,

‘e Unidad RAD.

j o Oficina de Partes.




