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5.5. VALPARAISO — SAN ANTONIO

HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA R.

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
CC. PERSONAL

MCP/PCB

RESOLUCION EXENTANe U 1084
VALPARAISO, 15 MAR 2022

VISTOS; Y TENIENDO PRESENTE; D.F.L. N2 29/2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834 sobre Estatuto
Administrativo; D.F.L. N@ 1/2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N@ 2763/79
Resolucién N° 6/2019 de Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta N2 2733/2020 del S.S.V.S.A..
que establece la Subrogancia al cargo de Director del Hospital Dr. Eduardo Pereira R. y, en uso de las
facultades que me confiere el D.S. N° 38/2005 del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE la pauta de evaluacién del proceso de seleccion interno
destinado a funcionarios del Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez para desempeifiar funciones como
Administrativo(a) de Gestién de Tabla Quirurgica en calidad de Contrata, dependiente de la Unidad de Gestion
de la Demanda Quirurgica, cuyos antecedentes se evaluarén de acuerdo a lo siguiente:

PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA PROVISION DE UN (1) CARGO
CONTRATA, PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE ADMINISTRATIVO(A) DE GESTION DE TABLA QUIRURGICA,
DEPENDIENTE DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA DEMANDA QUIRURGICA DEL HOSPITAL DR. EDUARDO

PEREIRA RAMIREZ.

UNIDAD DE GESTION DE LA DEMANDA QUIRURGICA VACANTES

Administrativo de Gestién de Tabla Quirdrgica 1

Esta pauta de evaluaciéon y condiciones en que se efectta este Proceso de Seleccién, son obligatorias para la
autoridad que llama y deben aplicarse sin discriminacién a todos los postulantes.

12 IDENTIFICACION DE LA VACANTES.

ARGO: AD RA O AD RA OD D ABLA Q RUR A
N¢ de vacantes: p 3
Ne de Horas: 44 horas.
Calidad Juridica: Contrata
Grado: 152 EUS.
Renta Bruta: $709.518
Dependiente de: Encargada Gestion Demanda Quirurgica_
Unidad de Desempefio: Unidad de Gestién de la Demanda Quirurgica.

Nota: La persona elegida se le asignaran dichas labores por un periodo de 3 meses y 1 dia, dentro de los cuales
su jefatura hard una retroalimentacion de desempefio para evaluar su continuidad.

.l OBJETIVO DEL CARGO.

Gestionar, coordinar y estructurar la elaboracién de tabla quirirgica, orientando la distribucion de las
intervenciones para lograr la mayor eficiencia del recurso pabellén, estableciendo un trabajo colaborativo con
jefatura directa con el fin de contribuir a la mejora en la produccion de los niveles quirdrgicos del
establecimiento, en linea con los objetivos estratégicos de la direccion del HEP.
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1.l FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO.

E GESTION DE TABLA QUIRURGICA

1. Articular proceso de elaboracién de tabla quirtrgica en conjunto con jefatura directa y con asesoria de
equipo de gestion hospitalaria.

2. Velar por la programacién de intervenciones de acuerdo a la priorizacién establecida en protocolo de
elaboracion de tabla quirtrgica.

3. Mantener una retroalimentacién a Encargada de Gestion de la Demanda Quirtirgica respecto 2
gestiones y problemas generados en tabla quirdrgica.

4. Promover trabajo coordinado con servicios de cirugia y pabellén orientando al aumento en el uso de
pabellones quirdrgicos.

5. Generar trabajo colaborativo con jefatura directa y de acuerdo a necesidades del establecimiento.

6. Gestionar el ingreso, citacién y coordinacion con la red de los pacientes que se encuentran en tabla.

7. Mantener coordinacién con Lista de espera quirudrgica para programacién de pacientes no electivos.

8. Participacion activa en comité de tabla quirdrgica.

9. Coordinacién con unidades de apoyo que tienen relacién directa al proceso de intervencion quirurgica; |
unidad de pabellén y anestesia, esterilizacién, laboratorio y UMT, servicios clinicos, otros.

10. Otras funciones que puedan ser requeridas por jefatura directa y que se encuentren acorde a las |
necesidades del establecimiento ‘

I.VI REQUISITOS Y COMPETENCIAS DEL CARGO.

REQUISITOS GENERALES: DESCRIPCION

ESTUDIOS SOLICITADOS DE ACUERDO A
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2,
NUMERAL N24 DEL DFL N27/2017 DEL = Licencia de Ensefianza Media completa o equivalente.
MINISTERIO DE SALUD, QUE FIJA LA
PLANTA DE PERSONAL DEL SERVICIO DE
SALUD VALPARAISO — SAN ANTONIO:

= Acreditar experiencia laboral en el drea administrativa o |
EXPERIENCIA GENERAL SOLICITADA en labores equivalentes no inferior a cinco (5) afios en el
(FACTOR DE EVALUACION N21). sector publico salud.

REQUISITOS ESPECIFICOS: DESCRIPCION

Experiencia laboral comprobable no inferior a tres (3) afios en
EXPERIENCIA ESPECIFICA cargos asociados al proceso quirrgico.

(FACTOR DE EVALUACION N°1)
Deseable conocimientos en programacion de Tabla Quirdrgica.

Deseable experiencia en manejo de sistemas informatico Orden
y sus médulos de atencién abierta, cerraday pabelion.

Excluyente un curso y/o formacién en las siguientes temadticas:

CAPACITACION Y/O FORMACION

(FACTOR DE EVALUACION N°1) Curso Excel nivel intermedio.
Cursos en herramientas de gestion.
Capacitacién de GES.

Capacitacion en Lista de Espera.

*Formacion en otras temdticas no otorgaran puntaje.
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COMPETENCIAS PSICOLABORALES:

(FACTOR DE EVALUACION N 22).

Competencias Transversales:

1.
20
3.
4,

Compromiso Organizacional.
Probidad Administrativa.
Respeto y Cordialidad.

Vocacion de servicio.

Competencias Especificas:

1. Trabajo en Equipo. i
2. Comunicacién Efectiva. }
3. Planificacién y control de gestion. E
4. Precision Técnica. i
5. Tolerancia a la presién de trabajo.

COMPETENCIAS TECNICAS: Conocimientos:

(FACTOR DE EVALUACION N23).

Conocimiento en Herramientas Microsoft Office nivel
medio.

Conocimiento en los siguientes sistemas informaticos:
ORDEN, Intranet, Experto.

Conocimiento respecto al proceso pre-quirurgico.

OTROS

Los establecidos en el Art. 12 del DFL N2 29 de 2004
para ingreso a la Administracién Publica: Ser ciudadano,
tener salud compatible con el cargo, entre otros.

Cumplir con lo dispuesto en el Art. 61 letra g) e i) del |

DFL n°29 del 2004 del Ministerio de Hacienda que regula
las obligaciones funcionarias.

No quedan exentas de postular las personas que
presenten algin tipo de discapacidad. Sin embargo,
dichas personas deben indicar el tipo de discapacidad

que presenten y especificar en su postulacién las ayudas
técnicas que requieran para participar en el proceso, de

manera de garantizar la igualdad de condiciones segun
establece el Art. 452 de la Ley N220.442.

Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.

En contexto de pandemia por COVID 19, segun fue
declarada por la OMS el 11 de marzo del 2020, aquellos
postulantes que, al momento de postular, sean casos
confirmados, o caso probable (sospecha), mientras su
estado de salud asi lo permita, segun lo declare el o la
postulante, podra presentar sus antecedentes de
postulacién, como también de continuar en el presente
proceso de seleccién.
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I1. - PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Formalizacién de postulaciones:

para formalizar la postulacién, los interesados que retnan los requisitos deberdn enviar los antecedentes
solicitados de manera fisica en un sobre cerrado a Oficina de Partes ubicada en el segundo piso, en Direccion
del Hospital Dr. Eduardo Pereira R. Se recibirdn dichos antecedentes durante el plazo detallado en el
cronograma de las bases desde el miércoles 23 de marzo a martes 29 de marzo hasta las 12:00hrs.

No se recibirdn postulaciones por otra via. erimos | iempo para_evitar imprevistos en el
envio de su documentacién.

Los siguientes documentos son obligatorios:

1. Curriculum Vitae (formato libre).

2. Certificado de Licencia de ensefianza Media completa.

3. Copia de la Cédula de Identidad por ambos lados. En el caso de postulantes extranjeros, debe contar
con residencia definitiva en Chile.

4. Adjuntar documentos que respalden la experiencia laboral general y especifica solicitada:

B Experiencia Laboral General:

Experiencia Laboral General en el Sector Publico: se podra acreditar presentando
Relacién de Servicio o afin emitido por Oficina de Personal de la institucion con firma y
timbre legibles correspondientes. Dichos documentos deberan indicar el periodo
laboral al cuél refieren (con fechas de inicio y término, sefialando dia, mes y afo).
Certificados en otro formato no serén considerados.

ii. Experienc oral Especifica:

Experiencia Laboral Especifica en el Sector Publico: Se podra acreditar presentando
Relacién de Servicio o afin emitido por la Oficina de Personal de la institucion con
firma y timbre legibles correspondientes mas certificado de experiencia laboral
emitido por su jefatura directa y/o por Oficina de Personal que acredite haber
desempeiiado funciones cargos asociados al proceso quirtrgico. Dichos documentos
deberén indicar el periodo laboral al cudl refieren (con fechas de inicio y término,
sefialando dia, mes y afio). Certificados en otro formato no serdn considerados.

5. Copia de certificados de los cursos solicitados en el perfil de cargo, con el estado de aprobado y/o
evaluados con nota minima de 4.0, y con un minimo total de 16 horas cronoldgicas y/o 21 horas
pedagégicas (en los casos que corresponda, también serd valido el certificado SIRH firmado por el Jefe
de Capacitacién del respectivo establecimiento). En el caso de presentar estudios de postgrado en el
extranjero, deberd incluir la malla curricular dentro de la documentacién adjuntada.

6. Certificado de calificaciones y que no esté sujeto a medida de sancién administrativa en los ultimos
tres (3) afios.

Nota: El Hospital Dr. Eduardo Pereira se reserva el derecho de validar los antecedentes presentados por los
postulantes. Ademds, podrian ser solicitados mds antecedentes en caso de ser necesario.

NO SERAN CONSIDERADAS:

- Las postulaciones con entregas parciales: no se podrdn agregar nuevos antecedentes una vez
recibida la postulacion.

- Las postulaciones y/o documentos recepcionados fuera de las fechas establecidas por el cronograma
del proceso y por medios distintos a la via ya sefialada.
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I1i.- CRONOGRAMA DEL PROCESO.

Desde el lunes 28 de marzo a lunes 04 de
Difusién, publicacién de la pauta de evaluacién y recepcién | abril del 2022 (Recepcion de antecedentes
A de antecedentes. lunes a viernes hasta las 12:00hrs. en
Oficina de Partes)

Andlisis de Antecedgptes Curriculares y Presentacno.n de Desde el martes 05 a viernes 08 de abril del
2. | Resultados a la Comisién por Encargado de Reclutamiento 2022

y Seleccion.
3 Evaluacion de Psicolaboral y Presentacion de Resultados a | Desde el lunes 11 a miércoles 13 de abrii |
" | la Comisién de Seleccién. del 2022.

Evaluacion oral de Competencias Técnicas para los/las

4. | postulantes que pasen etapa anterior ante la Comisién de

Seleccion.

Confeccion Informe Final con presentacién de postulantes

5. | idéneos para seleccion por el Director del Hospital Dr.

Eduardo Pereira.

6 Notificacion a los postulantes con Resultado del Proceso de | Desde el miércoles 27 de abril a viernes 29
" | Seleccion. de abril.

Inicio de Funciones.

Nota: En caso de que el postulante seleccionado no pueda

asumir en la fecha indicada, se le dard un plazo de hasta 15

dias corridos para asumir sus funciones.

Desde el jueves 14 a martes 19 de abril del
2022

Desde el martes 19 a viernes 22 de abril del
2022

Lunes 02 de mayo del 2022.

e Los plazos seialados en el cronograma anterior eventualmente podrian sufrir variaciones, sin que ;
ello implique vicios de legalidad.
e Los costos de traslado para asistir a las evaluaciones comprendidas dentro del proceso deberdn ser

asumidos por cada postulante.
IV.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
IV.I De la Comisién de Seleccion:

e Subdirectora Médica o a quién delegue su reemplazo, quién presidira la comisién.

e Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas o a quién delegue su reemplazo.

e Jefatura de la Unidad o a quién delegue su reemplazo.

e Encargada de Gestion Estratégicay Eficiencia Hospitalaria o a quien delegue su reemplazo.

e Profesional de Reclutamiento y Seleccion encargado del proceso de seleccion, o a quien delegue
en su reemplazo, quien actuard como secretario.

e Representante de FENATS UNITARIA, designado como garante y observador del proceso de
seleccién, por lo cual sélo tendra derecho a voz, en conformidad a lo establecido en la Resolucion
Exenta N23366, de la Direccién de Salud Valparaiso San Antonio, con fecha 01.09.2015, sobre
representacion gremial en procesos de seleccién de personal.

a) La Comisién de Seleccién podra funcionar siempre que concurran 3 o mas de sus integrantes. £l
presidente de la Comisién debera estar presente en todas las sesiones, o a quien delegue en su
reemplazo.

b) Los acuerdos de la Comision se adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia de ellos en un
acta. Las situaciones de empate las dirimird el Presidente de la Comision.

c) La Comisién de Seleccién tendrd la funcion de evaluar las competencias técnicas referidas a los
objetivos esperados del cargo, y podré solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las
personas o entidades que tengan competencia en la materia consultada.

d) Participard un representante gremial como garante y observador del proceso de seleccién, por lo cual
sélo tendra derecho a voz, en conformidad a lo establecido en la Resolucion Exenta N23366, de ia
5
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Direccién de Salud Valparaiso San Antonio, con fecha 01.09.2015, sobre representacion gremial en
procesos de seleccién de personal.

IV.1I Factores de Evaluacion:

Para la seleccién de los candidatos se evaluaran los factores y subfactores que a continuacion se sefialan:

PTIE

FACTORES A CONSIDERAR PONDERACION

MIN

Factor 1: Andlisis Curricular:
A.- Experiencia Laboral General. A " e
B.- Experiencia Laboral Especifica. 100 70 20%
C.- Capacitacién y/o Formacién. 100 50 10%
Factor 2: Evaluacion Psicolaboral 100 70 30%
Factor 3: Evaluacién Técnica Oral 100 50 30%

» Los postulantes deben obtener el puntaje minimo sefialado en cada uno de los factores y subfactores
para avanzar de una etapa a otra, segtn el cronograma del proceso; de lo contrario, quedara
inhabilitado para continuar en el proceso de seleccidn, situacion que serd informada oportunamente a

cada postulante via correo electrénico.

FACTORES DE EVALUACION:
FACTOR 1 ANALISIS CURRICULAR:

Subfactores:

|

A.- EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO.

Se evaluara de acuerdo a la documentacién adjuntada en el formato especificado en el punto 5 de la pagina
4 de esta Pauta de Evaluacién. Documentos en otro formato no serdn considerados para puntuar

experiencia.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL : v PUNTAIE
MENOS DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 0

DE 5 ANOS A 6 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL. 70

DE 6 ANOS Y UN DIA A 7 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL. 85
DESDE 7 ANOS Y UN DIA DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL. 100

B.1- EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA.
Se evaluara de acuerdo a la documentacién adjuntada en el formato especificado en el punto 5 de la pagina

4 de esta Pauta de Evaluacién. Documentos en otro formato no serdn considerados para puntuar
experiencia.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA PUNTAJE
MENOS DE 3 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA. 0
DESDE 3 ANOS A 4 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA. 70
DESDE 4 ANOS Y UN DIA A 5 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA. 85
DESDE 5 ANOS Y 1 DIA DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA. : 100
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.- CAPACIT. R 1ON.
PUNTAJE |
|
aprobado y/o \
gicas y/o 21 !
P JOGILE: ARl e 1l -
2 O MAS CURSOS EN LAS TEMATICAS SENALADAS 100 PTOS |
1 CURSO EN LAS TEMATICAS SENALADAS 50 PTOS
SIN CURSOS EN LAS TEMATICAS SENALADAS 0 PTOS

Aquellas 10 personas con mayor puntaje total ponderado en el Factor 1 que hayan obtenido el puntaje
minimo necesario en cada uno de los subfactores, pasaran a la siguiente etapa del proceso, correspondiente a
la evaluacion psicolaboral.

En el caso de existir un empate de puntajes en esta etapa, se desempatard considerando los siguientes
factores especificados a continuacién:

- Quien obtenga mayor puntaje en el Subfactor B (Experiencia laboral Especifica).
Si con este criterio aun existiera empate de puntajes, avanzaran a la siguiente etapa todos los postulantes
empatados.

Posteriormente a esta etapa, se presentard a la comisién el resultado, resguardando la identidad de los
postulantes, con un consolidado de los resultados obtenidos por cada postulante de la sumatoria del “Factor 1

Andlisis Curricular”.

FACTOR 2: EVALUACION PSICOLABORAL.

Se realizara una evaluacién psicolaboral individual a los(as) 10 postulantes con mayor puntaje obtenido en el

Factor 1 “Anélisis Curricular”, de los que hayan obtenido un puntaje igual o superior al minimo en cada uno de

los subfactores de dicho factor.
Cada competencia psicolaboral seréd evaluada de acuerdo con los siguientes niveles:

NIVEL Ptos.
A: AVANZADO 100
B: INTERMEDIO | 75
C: BASICO 50
D: INSUFICIENTE | O

RESULTADO CONDICION PTIJE

POSTULANTE RECOMENDADO(A) PARAEL | Obtener al menos Nivel Cen todas | Entre 70y 100 ptos.

CARGO ACORDE AL PERFIL ESTIPULADO EN | las competencias evaluadas (Promedio de puntaje :

LA PAUTA DE EVALUACION. (ninguna en nivel “insuficiente”)y | obtenido en las 1
un puntaje promediado entre 70y | competencias evaluadas). r
100 puntos. ;

POSTULANTE NO RECOMENDADO(A) PARA | Postulante obtiene una o més |

EL CARGO ACORDE AL PERFIL ESTIPULADO | competencias con nivel 0 ptos. 1

EN LA PAUTA DE EVALUACION. insuficiente (nivel D). 4
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Posteriormente a esta etapa, se presentard a la comision el resultado, resguardando la identidad de los
postulantes, con un consolidado de los resultados obtenidos por cada postulante de la sumatoria del “Factor 1
Analisis Curricular” y del “Factor 2 Evaluacioén Psicolaboral Individual”.

FACTOR 3: EVALUACION TECNICA ORAL ANTE LA COMISION DE SELECCION.

Se realizara una evaluacion técnica oral ante la Comisién de Seleccién orientada a evaluar las competencias
técnicas requeridas para el cargo en la presente pauta de evaluacion a los 5 postulantes con mayor puntaje
total ponderado entre el factor 1y factor 2 que aprueben la etapa anterior.

La modalidad de esta fase se realizard de manera presencial en las dependencias del Hospital Dr. Eduardo
Pereira Ramirez.

A continuacién, se expone la férmula a utilizar para obtener el puntaje de la evaluacion técnica:

(Puntaje Total Obtenido por Postulante en Ev. Técnica/
NT \
Puntaje Maximo de la Evaluacién Técnica) *100 ENTRE SW AR PTG

Se entenderd por puntaje total obtenido a la sumatoria del puntaje asignado de todas las preguntas
estipuladas en la evaluacion técnica.

La escala de evaluacién debe ser numérica. El puntaje méximo asignado en cada pregunta y/o item de la
evaluacién queda a criterio de la comisién; sin embargo, éste debe ser traducido a porcentaje mediante el uso
de la formula sefialada previamente (regla de 3).

En el siguiente ejemplo, se utilizé una escala de 0 a7 en los 6 items:

Preg.o | Preg.o | Preg.o | Preg.o | Preg.o Preg. o
ftem1 | ftem2 | ftem3 | ftem4 | ftem5 | item6
Integrante 1 3 4 3 5 7 3
Integrante 2 4 4 4 6 7 2
Integrante 3 5 5 5 6 7 1
Integrante 4 7 5 3 7 7 2
'Integrante5| 2 6 4 6 7 2
Promedio 4.2 4.8 3.8 6 7 2 Stima
Promedio
(Puntaje
Total
Obtenido)
27,8

*Integrante: refiere a integrantes de la comisién de seleccion.

En el caso expuesto el puntaje total corresponde a 27,8 puntos. El puntaje maximo de la evaluacion técnica
corresponde a 42 puntos (7 puntos maximo por item en 6 preguntas). Haciendo uso de la férmula de!
recuadro, el célculo seria de la siguiente forma:

(27,8 / 42) * 100 = 66,19 ptos.

De acuerdo al puntaje minimo necesario para aprobar la evaluacion técnica en esta pauta -50 puntos- la
persona del ejemplo aprobaria la evaluacién.

V. DE LOS ANTECEDENTES Y LOS RESULTADOS.

Se dejaré constancia en actas los acuerdos de la Comisién de Seleccion, los criterios aplicados, asi como los
puntajes en cada rubro y el total.
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Las copias de las actas, los informes de evaluacién psicolaboral (de cardcter confidencial) y las pautas de
entrevistas técnicas utilizadas junto con los antecedentes de cada postulante quedaran en poder de ia
Subdireccidn de Gestidén y Desarrollo de las Personas.

Se presentara a la Comision de Seleccién un consolidado de los puntajes totales ponderados de cada factor y
sub-factor mencionados en las bases del proceso de seleccién.

En el caso de existir un empate de puntajes, se desempatard considerando los siguientes factores
especificados a continuacidn:

1. Quien obtenga mayor puntaje en el Factor 3 (Evaluacion Técnica Oral).

2. De no lograr un desempate de acuerdo con el criterio anterior, quien obtenga mayor puntaje en e!
Factor 2 (Evaluacién Psicolaboral).

3. De no lograr un desempate de acuerdo con los criterios anteriores, quien obtenga mayor puntaje
en el Sub-factor B del Factor 1 (Experiencia Laboral Especifica).
Si con estos criterios aun existiera empate de puntajes, se presentara al Director(a) segun las condiciones en
que se desarrolle el proceso y quedaré a su criterio como generar el desempate.

Una vez presentado los resultados finales a la Comisién, el(la) profesional de Reclutamiento y Seleccion
encargado(a) del proceso de selecciéon elaborard un Informe Final presentando al Director del Hospital Dr.
Eduardo Pereira R. idealmente hasta una QUINA con los candidatos que hayan obtenido los puntajes totales
ponderados mas altos, con la posibilidad de una eventual entrevista presencial si el Director estima

conveniente.

VI. ETAPA FINAL Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

Finalizado el proceso de seleccion y al término de la evaluacién, se notificarda al candidato seleccionado
mediante correo electrénico y/o via telefénica; se le citard a reunién para ofrecer el cargo y coordinar las
actividades de ingreso. Posteriormente, se publicardn los resultados en la pagina del Hospital Dr. Eduardo
Pereira Ramirez.

Se enviara correo electrénico a los postulantes no seleccionados.

Nota: la persona elegida se le asignaran dichas labores por un periodo de prueba de tres meses y un dia,
pudiendo ser renovable a peticion de la jefatura y dentro de este periodo se evaluard el desempefio, en relacion
con las competencias psicolaborales y técnicas para su continuidad.

SNQTESE, REGISTRESE Y

L0

CEVALLOS PICO
DIRECTORA (S)
HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA

Distribucién:
—  Direccion HEP
—  Subdirecciéon Médica HEP.
—  Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas HEP.
— Unidad de Gestion de la Demanda Quirtrgica HEP.
— Gestion Estratégica y Eficiencia Hospitalaria HEP.
— Oficina de Partes HEP.
— Reclutamiento y Seleccién HEP.
— Jefa de Personal HEP.
—  Direccion Base FENATS UNITARIA HEP
— Direccién Base FEDEPRUS.
— Direccion Base FENATS HISTORICA.
— TECNICOS PARAMEDICOS




