ORIGINAL

MINISTERIO DE SALUD RESOLUCIONM EXENTA N°

SERVICIO DE SALUD
VALPARAISO- SAN ANTONIO
FUNCION ASESORIA JURIDICA

N°155/08.06.2009.
DR.DDQI?B.eab : VALPARAISO,

VISTOS: La Norma General Administrativa N° 18,
sobre asignacion y uso de los campos de formacion profesional y técnica en el sistema
nacional de servicios de salud y normas de proteccién para sus funcionarios,
académicos, estudiantes y usuarios, aprobada a través de resoluciéon exenta N° 466,
de 7.3.2002, del Ministerio de Salud. La Resolucidn Toma de Razdén N° 12, de
30.01.2009, de este Servicio de Salud. El Oficio N® 1529, de 9.4.2009, de Contraloria
Regional, que devuelve sin tramitar la Resolucién T.R. N° 12, de 30.01.2009, de esta
Direccion de Servicio vy el Informe N° 27 de 22.04.2009, de la Funcién de Asesoria
Juridica, de este Servicio de Salud.

CONSIDERANDO: Que la  formacién de
profesionales y técnicos para el sector salud constituye un eje estratégico en el
desarrollo del sistema de salud y en el cumplimiento de las politicas de salud. Que el
desarrollo de perfiles de egreso adecuados a las necesidades de atencién que impulsa
la reforma sectorial, hace indispensable una éptima relacién del Sector Publico con el
sistema educacional superior, tanto a nivel politico como de prestadores de servicios
sanitarios y de educaciéon (universidades, institutos profesionales y centros de
formacion técnica). Las ventajas manifiestas que representa para el Servicio de Salud
Valparaiso-San Antonio establecer una relacién para uso de los campos de formacion
profesional y técnica no solo para obtener el perfeccionamiento profesional y técnico
de sus funcionarios sino que también para cumplir con las politicas publicas de salud.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en el DFL N°
1/2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del DL 2763, de 1979 y
de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; en el D.F.L. N° 1/2001, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 15.075; en la resolucién exenta N° 949, de 27
de septiembre de 2007, del Ministerio de Salud; en la resolucién 1600/2008, de la
Contraloria General de la Republica; y, en uso de las facultades que me confieren los
D.S. 140/2004 y 108/2007, ambos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1° DEJESE SIN EFECTO la Resolucion T.R. N° 12, de 30 de enero de 2009, del
SERVICIO DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO, devuelta sin tramitar por
Oficio N® 1529, de 9 de abril de 2009, del Sr. Contralor Regional de Valparaiso,
debiendo colocarse en su anverso y reverso, de manera destacada, un timbre de
ANULADA, debiendo quedar archivada en el Registro correspondiente.

2° APRUEBASE el texto definitivo del Convenio docente asistencial sobre asignacion
y uso de los campos de formacidn profesicnal y técnica entre el SERVICIO DE
SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO y la UNIVERSIDAD VALPARAISO,
suscrito con fecha 15 de diciembre de 2008, debidamente perfeccionado y firmado
por ambas partes, cuyas clausulas se transcriben a continuacion:

“PRIMERO: “El Servicio de Salud” acepta recibi- alumnos en practica basica, internos, y
becarios, en programas de pregrado, postgrado y postitulo, formacién continua y
capacitacion en los establecimientos, servicios clinicos o administrativos o unidades de
apoyo, que correspondan al Hospital “Carlos Van Buren”, Hospital “Dr. Eduardo Pereira”,
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Hospital Del Salvador”, Centro de Salud Familiar “Jean y Marie Thierry”, Centro de Salud
Familiar “Plaza Justicia” y Consultorio de Especialidades Odontolégicas, que funcionan bajo
su dependencia y que provienen de las siguientes carreras que imparte “la Universidad™:
Medicina, Enfermeria, Obstetricia, Odontologfa, Nutricidn y Dietética, Kinesiologia, Trabajo
Social, Fonoaudiologia, Quimica y Farmacia, Ingenier(a Biomédica, Psicologia y Tecnologia
Médica. '

El numero de estudiantes que cada afio haran uso de las dependencias de los
establecimientos sefalados en el parrafo anterior sera un promedio estimativo de 500
estudiantes.

Tanto las carreras sefaladas en la presente clausula, como el nimero de estudiantes de
ellas, podra ser modificado mientras dure el presente convenio, por la Comisién Local
Docente Asistencial, que se describe mas adelante.

SEGUNDO: Por su parte “La Universidad” en contraposicién otorgard las siguientes

prestaciones:
Anualmente, se ofreceran_

nualmente, ] menos 10 _becas, en las especialidades médicas tales
como anestesia, medicina familiar, psiquiatria, radiologia, cirugla general, pediatria,
oncologia, oftalmologla, otorrinolaringologla y gineco-obstetricia.

La distribucién de las becas en las especialidades sefialadas, asi como la incorporacién de
otras no contempladas en el presente convenio, sera resuelta mientras dure el presente
convenio por la Comisién Local Docente Asistencial que se describe mas adelante. Sin
perjuicio de ello, sera “el Servicio de Salud” quién determinara las especialidades a otorgar
como el numero de las mismas.

b) “La Universidad" pondra a disposicion “del Servicio de Salud” cupos gratuitos en los
cursos de_especializacion, seminarios y congresos que sean organizadas por ella en

Salud”, con el fin de que puedan ser utilizados por ellos, en condiciones que sean
mutuamente acordadas. El numero de cupos serd Tesuelto por la Comision Local
Docente Asistencial.

c¢) “La Universidad” podra, a requerimiento “del Servicio de Salud”, ejecutar acciones que
signifiquen una mejoria en los procesos de atencién de los usuarios, como por ejemplo,
auditorias clinicas, auditorias administrativas, investigaciones operativas y otras que
seran acordadas conjuntamente.

TERCERO: Ademas, estas partes acuerdan que a “La Universidad” se le otorgara el
caracter de Centro Formador Prioritario, seglin se desprende de la Norma General
Administrativa sefialada en los considerandos, para el uso del campo de formacién
profesional respecto de los establecimientos sefialados en la clausula primera, mientras
que la Universidad “Andrés Bello” podréd acceder a estos mismos establecimientos,
servicios clinicos o administrativos o unidades de apoyo. La coordinacién necesaria, con el
fin de asegurar un buen uso por parte de ambas Universidades, sera resuelta por la
Comision Local Docente Asistencial.

CUARTO: Se crea una Comisién Local Docente Asistencial de caracter tripartito, en
adelante COLDAS, integrada por seis representantes “dei Servicio de Salud” y tres de la
Universidad de Valparalso y tres de la Universidad “Andrés Bello” del mas alto nivel de
ambas Instituciones, designados por el Director y los rectores, respectivamente, que seran
de exclusiva confianza de la persona que los designe y duraran en'sus funciones tres afios,
pudiendo renovarse sus nombramientos indefinidamente. En caso de dejarse sin efecto la
designacion como miembro de la Comision antes del periodo de dos afos sefialado de uno
0 mas de sus integrantes, deberan designarse de inmediato al o a los reemplazantes,
situacion que sera comunicada por escrito a la otra parte.

Al mismo tiempo, se incorporara a la Universidad “Andrés Bello” a esta comision, en los
términos que se deduzcan del convenio que “el Servicio de Salud" firmara con .dicha



Universidad. En todo caso, las especificaciones de tal convenio deberan ser concordantes
con el presente documento.

QUINTO: La Comision Local Docente Asistencial estaréd encargada de ejecutar y
desarrollar el presente Convenio, cumpliendo funciones de direccién, coordinacion,
informacion, supervisién y control de las acciones docentes que se realicen bajo el imperio
del mismo, para lo cual dictard las normas que reglamenten su funcionamiento y sus
resoluciones sélo podran ser observadas por las autoridades superiores respectivas.

SEXTO: Correspondera a la Comisién Local Docente Asistencial las siguientes funciones:

A) Estudiar y aprobar los programas de colaboracién docente asistencial, a solicitud de las
partes, los que para ser puestos en practica deberan contar necesariamente con la
ratificacion previa del Director “del Servicio de Salud” y del Rector de “La Universidad”.

B) Conocer y resolver las dudas, problemas y dificultades que se susciten en la ejecucioén
de determinados Programas -Docentes Asistenciales. Las resoluciones que al respecto
se adopten, solo podran ser dejadas sin efecto, enmendadas o rectificadas por el
Director “del Servicio de Salud" y el Rector de “La Universidad” actuando de consuno,
constituyendo una segunda instancia en la solucién respectiva.

C) Asesorar a las autoridades “del Servicio de Salud” y de “La Universidad” que lo
requieran, en el estudio y solucién de los problemas docente asistenciales que se
sometan a su consideracion.

D) Determinar con la periodicidad que estime conveniente, o ratificar, segun el caso, los
cupos para cada nivel o curso y para cada especialidad o area clinica acreditada que
se puede recibir en “el Servicio de Salud” sin afectar negativamente las funciones
asistenciales y docentes, las que siempre deben ser compatibles. En todo caso, ambas
partes reconocen en este punto, que la funcion esencial y primordial del Servicio de
Salud Valparaiso-San Antonio es la atencién de sus beneficiarios legales y de las
personas que recurran a sus establecimientos asistenciales requiriendo atencion
médica.

E) Solicitar informacion actualizada sobre recursos humanos y materiales aportados por
las partes en relacion a determinados programas en ejecucién o en estudio y disponer
de un registro actualizado de los establecimientos, servicios clinicos o administrativos o
unidad de apoyo dependientes “del Servicio de Salud” en que se lleven a efecto
programas docente asistenciales de pregrado, postgrado y postitulo, formacion
continua y capacitacion.

F) Velar por la adecuada marcha de los programas docente asistenciales, informando
semestralmente al Director "del Servicio de Salud” y al Rector de “La Universidad”,
respecto de los recursos humanos, administrativos, financieros, de infraestructura y de
equipamiento puesto a disposicion de la actividad docente asistencial, para obtener una
mejor gestion de tales recursos y lograr el desarrollo armoénico, equitativo y transversal
de los programas a que se refiere el presente convenio.

G) Designar, cuando lo estime conveniente, para un mejor estudio y control de
determinados Programas Docente Asistenciales, subcomisiones a nivel de los
diferentes establecimientos, servicios clinicos o administrativos o unidad de apoyo
pertenecientes “al Servicio de Salud” para llevar a efecto funciones de caracter
operativo y de coordinacién, las que deberan cumplir las directivas que al respecto se
le encomienden.

SEPTIMO: El presente convenio se implementara en “el Servicio de Salud” a través de
Programas Docente Asistenciales, los que deberan contener toda la informacion necesaria
para su adecuada realizacién y control.

En cada Programa se dejara especial constancia de las siguientes materias:

a) Sus objetivos:

b) Los recursos humanos y materiales aportados por “La Universidad”.

¢) Los recursos humanos y materiales aportados por “el Servicio de Salud”.

d) La calidad y nimero maximo de usuarios, ya sea por parte de “La Universidad” como
“del Servicio de Salud".




e) Laduraciény término.
f) Las ofras informaciones que se estimen necesarias, de acuerdo a la naturaleza del

Programa.

Cada uno de los Programas Docente Asistenciales, sera de responsabilidad de “La
Universidad”, pero "el Servicio de Salud”, podra colaborar en el ejercicio de la docencia de
estos programas. Para ello, “el Servicio de Salud” y “La Universidad” propondran
académicos y profesionales del mas alto nivel. La designacion sera aprobada por La
Comision Local Docente Asistencial y ratificada por el Director “del Servicio de Salud” y el
Rector de “La Universidad”, conjuntamente con el Programa respectivo.
J

Las funciones del Jefe de un Programa Docente Asistencial los determinara “La
Universidad®, no obstante lo anterior éste debera respetar las jerarqulas de los
establecimientos, servicios clinicos o administrativos o unidades de apoyo de “el Servicio de
Salud”. Igual regla se aplicara respecto de los problemas asistenciales y el cumplimiento de
las normas y directivas del Servicio de Salud o Ministeriales cuando corresponda.

A traves de los Programas Docente Asistenciales, “La Universidad” podra realizar en “el

Servicio de Salud™:

a) Docencia de pre-grado o post-grado en las disciplinas que en cada caso se indiquen.

b) Docencia de Post-titulo en las disciplinas que en cada caso se indiquen.

c) Trabajos de investigacion, previa aprobacion del comité de ética de “el Servicio de

Salud”. '

d) Entrega en deposito gratuito de equipos, instrumentos y otros bienes con fines
docentes, de investigacion o asistenciales, con las debidas formalidades y
responsabilidades administrativas recaldas en funcionarios de “La Universidad”.

Sin perjuicio de lo expuesto en la letra d) precedente, previo Decreto del Rector

debidamente formalizado y tramitado, exento o afecto a toma de razon, segun sea el caso,

‘La Universidad” podra entregar “al Servicio de Salud” bienes de su patrimonio para que

sean utilizados en Programas Docente Asistenciales, bajo la responsabilidad administrativa

directa “del Servicio de Salud”, por los plazos y modalidades que en cada caso se
establezcan.

OCTAVO: Este convenio tendrd una duracién de 10 afos seguidos tanto respecto de
carreras universitarias de pregrado como de aquellas formaciones de postitulo, postgrado o
técnica, plazo que se contara a partir de la Toma de Razdn de la Resolucion que lo
aprueba. No se renovara ni tacita ni automaticamente, debiendo las partes, en caso que lo
deseen, suscribir un nuevo convenio. Sin perjuicio del plazo de duracién del Convenio, “el
Servicio de Salud” tendra la facultad de ponerle término en cualquier tiempo, sin expresion
de causa, aun cuando el plazo de vigencia estuviere pendiente, mediante una Resolucién
que sera notificada a “La Universidad” con un afio de anticipacion al vencimiento del plazo
respectivo. En este caso, se verificara el estado de las instalaciones y equipos utilizados, y
‘la Universidad” podra solicitar la devolucién de aquellos equipos o instrumentos que
hubiese instalado al interior de los establecimientos que son parte de este convenio. Las
partes dejan expresa constancia que sera causal suficiente para poner término al presente
Convenio el incumplimiento de las obligaciones contraidas por las partes en este convenio.

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, “el Servicio de Salud” y “La Universidad”
podran poner término al convenio en cualquier momento, de comdn acuerdo y sin expresion
de causa.

En todo caso, cualquiera sea la forma en que se le ponga término al presente convenio, las
partes deberan dar una adecuada solucion a los Programas Docentes Asistenciales que se
encuentren en ejecucion, situacién ésta que sera resuelta por La Comisién Local Docente
Asistencial.

Correspondera a “La Universidad” acreditar ante las autoridades de Educacién los
establecimientos, servicios clinicos o administrativos o unidades de apoyo “del Servicio de
Salud” en que se pueden implementar Programas Docente Asistenciales. La acreditacion no
obliga, de por si, a la realizacién de actividades docentes, pero constituye un requisito previo




para la implementacion del Programa Docente Asistencial. Con todo, las partes dejan
constancia que la acreditacion y la ejecucion del Programa en ningun caso pueden ir en
desmedro de la atencion de los beneficiarios “del Servicio de Salud”,

NOVENQ: “La Universidad” se obliga a supervisar y a controlar a sus alumnos, internos,
profesionales, becarios, académicos y funcionarios, y sera responsable de los dafos y
perjuicios que se causen a las personas e instalaciones. En caso que el Servicio de Salud
Valparaiso-San. Antonio, con ocasién de un delito o cuasidelito civil o penai cometido por un
alumno, interno, profesional, becario, académico o funcionario de “La Universidad”, fuere
condenado a pagar alguna indemnizacion, podré repetir en contra de ella y del alumno,
interno, profesional, becario, académico o funcionario causante de los perjuicios, quienes
seran solidariamente responsables de su pago. El derecho a repetir esta establecido en
beneficio "del Servicio de Salud", y podra hacer uso del mismo adn cuando la indemnizacion
sea pagada por un acuerdo o transaccién extrajudicial. La responsabilidad de “La
Universidad” comprende los dafios causados a personas hospitalizadas, consultantes o
funcionarios y al instrumental o equipos “del Servicio de Salud”.

Por su parte, si “La Universidad” fuere condenada judicialmente al pago de una
indemnizacion, podra repetir y demandar ia restitucién del monto de aquella, al docente a
cuyo cargo se encontraren el o ios alumnos, internos, profesionales, becarios, académicos o
funcionarios que hubiesen causado el dafo. Si fueren varios los docentes, la
responsabilidad seré solidaria.

DECIMO: Los alumnos, internos, profesionales, becarios, académicos y funcionarios de “La
Universidad” que se desempefien en los Establecimientos “del Servicio de Salud” en
cumplimiento de un Programa Docente-Asistencial, podran ingresar, permanecer y hacer
uso de las dependencias del mismo, sin mas limitaciones que la de una adecuada
identificacion y dentro de las normas legales, administrativas y técnicas vigentes para los
demas funcionarios “del Servicio de Salud".

El incumplimiento de la obligacién establecida en el parrafo anterior o el comportamiento
inadecuado en “el Servicio de Salud”, sera dado a conocer por la autoridad responsable del
Programa o por el Jefe de Servicio clinico o administrativo o unidad de apoyo respectiva a la
Comision Local Docente Asistencial, la que resolvera de acuerdo a la trascendencia y
gravedad de los hechos denunciados, previo informe del Director “del Servicio de Salud”.

Se entendera por comportamiento inadecuado de ios académicos como de los estudiantes
de "la Universidad”, el incumplimiento de las exigencias establecidas en las letras g) y h) del
parrafo 4: “Directrices para la suscripcién de Convenios Docentes — Asistenciales de
asignacion de los Campos de Formacién Profesional y Técnica del Sistema Nacional de
Servicios de Salud" acapite 3) Aspectos especificos a tener en consideracion, de la Norma
General Administrativa sobre Asignacién y Uso de los Campos de Formacion Profesional y
Técnica del Sistema Nacional de Servicios de Salud y Normas de Proteccidon para sus
funcionarios, académicos, estudiantes y usuarios.

DECIMO PRIMERO: A solicitud de la Comision Local Docente Asistencial y como parte de
un Programa, “el Servicio de Salud” podra destinar bienes inmuebles o parte de ellos para
que “La Universidad” ubique alli Oficinas Docentes, Secretarias, Vestuarios, Salas de
Clases o Reuniones, etc.

La mantencién de estos bienes sera de cargo de “La Universidad” asl como los gastos que
requiera su funcionamiento.

La duracion de tales destinaciones se fijara en los Programas respectivos, debiendo al
término de los mismos, restituirse los bienes en buen estado de conservacion, salvo del
deterioro causado por el uso normal y legitimo. La restitucién se hara también con las
eventuales mejoras, la que quedaran a beneficio “del Servicio de Salud” sin costo alguno
para éste.



Lo expuesto en los parrafos anteriores, se aplicara también en caso que “La Universidad”
entregue bienes inmuebles o sectores de ellos a “el Servicio de Salud".

DECIMO SEGUNDOQO: Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula anterior, cualquiera accion
que sea desarrollada por las partes y que involucre la construccion, cesion, venta, permuta,
arriendo, comodato, y en general, cualquier acto juridico que se refiere a bienes inmuebles
de propiedad de “La Universidad” o “del Servicio de Salud”, actuales o futuros, destinados a
fines docentes asistenciales, sera objeto de un acuerdo independiente que se regira por las
normas jurfdidas y reglamentarias vigentes.

DECIMO TERCERO: En "el Servicio de Salud” el o la jefe (a) de la Oficina de Programas
Docentes sera el encargado de supervisar la ejecucion y el cumplimiento del presente
Convenio, debiendo emitir los informes correspondientes a requerimiento del Director “del
Servicio de Salud”. Con todo, el Personal y los Alumnos (internos, profesionales, becarios,
académicos y funcionarios, profesionales o técnicos) de “La Universidad" que participan en
las actividades a que se refiere el presente Convenio, estaran sometidos a las instrucciones,
normas y disposiciones de orden técnico-administrativo de caracter general que impartan
las autoridades de la Direccion “del Servicio de Salud”, de los Hospitales y de sus otros
Establecimientos dependientes que forman parte de este convenio, asi como a las practicas
y pautas habituales que rigen en dichos establecimientos, servicios clinicos o
administrativos o unidades de apoyo y su incumplimiento, traerd como consecuencia la
expulsion del infractor de la practica o el término del presente Convenio.

DECIMO CUARTO: Los usuarios de “el Servicio de Salud”, deberan ser informados desde
su primer contacto con el establecimiento, servicio clinico o administrativo o unidad de
apoyo, que en éstos se desarrollan actividades docentes y de investigacién, en que ambito y
con que instituciones, por lo que se les debe requerir su consentimiento escrito frente a
ellas, pudiendo negarse a ser atendidos sin expresién de causa.

DECIMO QUINTO: Todos aquellos convenios suscritos entre estas partes con anterioridad a
la vigencia de éste y que recaen sobre estas materias quedaran desde esta fecha sin
efecto.

DECIMO SEXTO: Los profesionales "del Servicio de Salud" que participen en Programas
Docentes Asistenciales en virtud de este Convenio, sin ser funcionarios de “la Universidad”,
adquiriran la calidad de colaboradores de estos Programas, y obtendran una Certificacién
anual del Decano respecto de la actividad desarrollada.

‘La Universidad” podra destinar a profesionales y funcionarios de su dependencia para
participar en determinados Programas Docentes Asistenciales, los que deberan cefiirse a
las normas técnico- administrativas correspondientes.

Con todo, los funcionarios “del Servicio de Saiud” y de “la Universidad” que deban participar
en la ejecucion de determinados Programas Docentes Asistenciales en virtud de este
convenio, conservaran sus respectivos estatutos juridicos y subsistiran a su respecto todos
sus derechos, beneficios, obligaciones, prohibiciones y responsabilidades que en tal calidad
les afecten. Su dependencia administrativa y técnica continuara radicada en las respectivas
autoridades, sin perjuicio de que su desempefio se armonice con los fines del Programa
Docente Asistencial correspondiente.

DECIMO SEPTIMO: Las partes declaran que la investigaciéon: constituye un pilar
fundamental en el trabajo y desarrollo coordinado entre “el Servicio de Salud” y “la
Universidad”, actividades en las que deber& requerirse la aprobacion de los respectivos
comités éticos.

Correspondera al Director “del Servicio de Salud" determinar, caso a caso, si se procedera a
requerir de “La Universidad” el cobro de un arancel por €l pronunciamiento del Comité de
Etica "del Servicio de Salud” tanto en aquellas investigaciones de tipo descriptivo o de
diagnostico como en las investigaciones con intervenciones terapeuticas, tengan éstas
financiamiento de laboratorios farmacéuticos o instituciones semejantes o sin apoyo
externo.



DECIMO OCTAVO: Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la interpretacion
o ejecucién del presente convenio y que no sean resueltas por La Gomision Local Docente
Asistencial, seran sometidas a la decisidn conjunta del Director “del Servicio de Salud y el
Rector de “La Universidad”, en tnica instancia. ;
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GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD
VALPARAISO-SAN ANTONIO

FUNCION ASESORIA JURIDICA

CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL SERVICIO
DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO Y LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO.

En Valparaiso, a 15 de diciembre de 2008, erre EL SERVICIO DE SALUD
VALPARATSO-SAN ANTONIO, persona juridica de derecho publico, creada por Decreto Ley
Nimero 2.763, de 1979, rol (nico tributario nimero 61606.500-9, representado por su Director don
DAGOBERTO DUARTE QUAPPER, chileno, médioo cirujano, cédula nacional de identtidad y rol tnico
tributario nimero 6.490.681-K, ambos domiciliados en Avenida Brasil 1435, Vdparaiso, en adelante “El
Servicio de Salud’y LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, Corporacién Educacional
de Derecho Publico, representada por su rector, don ALDO VALLE ACEVEDO,
chileno, Rut.: 6.664.777-3, ambos con domicilio en Errdzuriz 1834, Valparaiso, en
adelante "La Universidad”, a través de su Facultad de Medicina, exponen que
vienen en celebrar el siguiente convenio docente asistencial en la forma vy

. condiciones que mds adelante se detallan.

CONSIDERANDO:

Que la preocupacién por el estade de salud de la poblacién chilena, en todos los

aspectos, es un imperativo que incumbe tanto al Servicio de Salud Valparaiso-San

. Antonio como a la Universidad de Valparaiso. .

Que es de toda conveniencia coordinar los recursos que una y otra institucién

puedan destinar a la ejecucién de las acciones de salud y docencia, que tiendan al



propésito de dar mds y mejor salud a la poblacion, correspondiendo “al Servicio de
Salud" fijar las normas, planes y programas de la atencién de salud, en tanto que
]
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serd privativo de’ “"La Universidad” establecer normas, planes y programas

docentes.

Que la incorporacion debidamente planificade y reglamentada de estudiantes,
docentes e investigadores universitarios en los establecimientos de “el Servicio de
Salud” fortalece la calidad de ellos y facilita la investigacién orientada al campo de

la salud.

Que “el Servicio de Salud" dispone de dreas y establecimientos susceptibles de
desarrollar labores que permitan la ensefianza, que pueden ser puestos a
disposicion de la docencia obteniendo asi un progreso en la calidad de la asistencia
en forma integral, facilitando el perfeccionamiento profesional y técnico de sus

funcionarios.

Que la incorporacion del conocimiento objetivo v critico de la situacién de salud de
la comunidad chilena y el andlisis constructivo de ella, asi como la forma en que se
le asegura el derecho a la salud, es indispensable en la formacién de todos los

integrantes del equipo de salud.

Que la experiencia adquirida a través del tiempo, por ambas instituciones, ha
demostrado resultados promisorios en el campo de la salud al integrarse los
recursos humanos y materiales en la bisqueda del bien comdn y de la optimizacién
de los recursos nacionales, lo que hace conveniente el celebrar el presente
convenio que tendrd por objeto regular las relaciones, responsabilidades y

obligaciones que contrae cada una de las partes.

o
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Que el Ministerio de Salud difundié la Norma General Administrativa N° 18 sobre
" Asignacidn y uso de los Campos de Formacién Profesional y Técnica en el Sistema
nacional de Servicios de Salud y normas de proteccién para sus funcionarios,
académicos, estudiantes y ustarios”, aprobada por resolucion exenta N° 49, de 27

de septiembre de 2007, del Ministerio de Salud.

PRIMERO: "“El Servicio de Salud” acepta recibir alumnos en practica bdsica,
internos, y becarios, en programas de pregradc, postgrado y postitulo, formacién
continua y capacitacion en los establecimientos, servicios clinicos o administrativos
o unidades de apoyo, que correspondan al Hospital “Carlos Van Buren”, Hospital
"Dr. Eduardo Pereira”, Hospital Del Salvador”, Centro de Salud Familiar "Jean y
Marie Thierry”, Centro de Salud Familiar “Plaza Justicia" y Consultorio de
Especialidades Odontoldgicas, que funcionan bajo su dependencia y que provienen
de las siguientes carreras que imparte “la Un1i§ersidad": Medicina, Enfermeria,
Obstetricia, Odontologia, Nutricion y Dietética, Kinesiologia, Trabajo Social,
Fonoudiologia, Quimica y Farmacia, Ingenieria Biomédica, Psicologia y Tecnologia

Médica.

El nimero de estudiantes que cada afio hardn uso de las dependencias de los

establecimientos seficlados en el pdrrafo anterior serd un promedio estimativo de

500 estudiantes.

Tanto las carreras seialadas en la presente cldusula, como el ndmero de
estudiantes de ellas, podrd ser modificado mientras dure el presente convenio, por

la Comision Local Docente Asistencial, que se describe mds adelante.



SEGUNDO: Por su parte "La Universidad" en contraposicion otorgard las

siguientes prestaciones:

A,

a)

Anualmente, se ofrecerdn al menos 10 becas en las especialidades médicas
tales como anestesia, medicina familiar, psiquiatria, radiologia, cirugia
general, pediatria, oncologia, oftalmologia, otorrinolaringologia y gineco-

obstetricia.

La distribucién de las becas en las especialidades sefialadas, asi como la

incorporacién de otras no contempladas en el presente convenio, serd resuelta

mientras dure el presente convenio por la Comision Local Docente Asistencial que

se describe mds adelante. Sin perjuicio de ello, serd “el Servicio de Salud" quién

determinard las especialidades a otorgar como el ndmero de las mismas.

b) "La Universidad” pondrd a disposicién “del Servicio de Salud” cupos

gratuitos en los cursos de especializacién, seminarios y congresos que sean
organizadas por ella en dreas que sean de interés para el desarrollo del
recurso humano “del Servicio de Salud”, con el fin de que puedan ser
utilizados por ellos, en condiciones que sean mutuamente acordadas. El

nimero de cupos serd resuelto por la Comisién Local Docente Asistencial.

“La Universidad” podrd, a requerimiento “del Servicio de Salud”, ejecutar
acciones que signifiqguen una mejoria en los procesos de atencién de los
usuarios, como por ejemplo, auditorias clinicas, auditorias administrativas,

investigaciones operativas y otras que serdn acordadas conjuntamente.

TERCERO: Ademds, estas partes acuerdan que a "La Universidad” se le otorgara el

cardcter de Centro Formador Prioritario, segun se desprende de la Norma General

Administrativa sefialada en los considerandos, para el uso del campo de formacién

)



profesional respecto de los establecimientos sefialados en la cldusula primera,
mientras que la Universidad "Andrés Bello" podrd acceder a estos mismos
establecimientos, servicios clinicos o administrativos o unidades de apoyo. La
coordinacién necesaria, con el fin de asegurar un buen uso por parte de ambas

Universidades, sera resuelta por la Comisién Local Docente Asistencial.

CUARTO: Se crea una Comisién Local Docente Asistencial de cardcter tripartito,
en adelante COLDAS, integrada por seis representantes "“del 'Ser'vicio de Salud” y
tres de la Universidad de Valparaiso y tres de la Universidad “Andrés Bello" del
mds alto nivel de ambas Instituciones, designaclos por el Director y los rectores,
respectivamente, que serdn de exclusiva confianza de la persona que los designe y
durardn en sus funciones tres afos, pudiendo renovarse sus nombramientos
indefinidamente. En caso de dejarse sin efecto la designacién como miembro de la
Comisién antes del periodo de dos afios sefialado de uno o mds de sus integrantes,
deberdn designarse de inmediato al o a los reemplazantes, situacién que serd

comunicada por escrito a la otra parte.

Al mismo tiempo, se incorporard a la Universidad "Andrés Bello” a esta comision, en
los términos que se deduzcan del convenio que "el Servicio de Salud” firmard con
dicha Universidad. En todo caso, las especificaciones de tal convenio deberdn ser

concordantes con el presente documento.

QUINTO: La Comisién Local Docente Asistencial estard encargada de ejecutar y
desarrollar el presente Convenio, cumpliendo fuinciones de direccién, coordinacién,
informacién, supervisién y control de las acciones docentes que se realicen bajo el
imperio del mismo, para lo cual dictard las ‘normas que reglamenten su
funcionamiento y sus resoluciones sélo podrdn ser observadas por las autoridades

superiores respectivas.




SEXTO: Corresponderd a la Comisién Local Docente Asistencial las siguientes
funciones:

A) Estudiar y aprobar los programas de colaboracién docente asistencial, a
solicitud de las partes, los que para ser puestos en prdctica deberdn contar
necesariamente con la ratificacién previa del Director “del Servicio de Salud" y del

Rector de “La Universidad”.

B) Conocer y resolver las dudas, problemas y dificultades que se susciten en la
ejecucién de determinados Programas Docentes Asistenciales. Las resoluciones que
al respecto se adopten, sélo podrdn ser dejadas sin efecto, enmendadas o
rectificadas por el Director “del Servicio de Salud” y el Rector de “La
Universidad” actuando de consuno, constituyendo: una segunda instancia en la

solucion respectiva.

C) Asesorar a las autoridades "del Servicio de Salud” y de "La Universidad” que lo
requieran, en el estudio y solucion de los problemas docente asistenciales gue se
sometan a su consideracion.

D) Determinar con la periodicidad que estime conveniente, o ratificar, segin el
caso, los cupos para cada nivel o curso y para cada especialidad o drea clinica
acreditada que se puede recibir en ‘el Servicio de Salud” sin afectar
negativamente las funciones asistenciales y docentes, las que siempre deben ser
compatibles. En todo caso, ambas partes reconocen en este punto, que la funcidn
esencial y primordial del Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio es la atencién

de sus beneficiarios legales y de las personas que recurran a sus establecimientos

asistenciales requiriendo atencion médica.
{

E) Solicitar mfon{nacnon actualizada sobre recursos humanos y materiales

aportados por las partes en relacién a determinados programas en ejecucién o en



estudio y disponer de un registro actualizado de los establecimientos, servicios
clinicos o administrativos o unidad de apoyo dependientes "del Servicio de Salud”
en que se lleven a efecto programas docente asistenciales de pregrado, postgrado
y postitulo, formacién continua y capacitacion.

F) Velar por la adecuada marcha de los programas docente asistenciales,
informando semestraimente al Director "del Servicio de Salud” y al Rector de “La
Universidad”, respecto de los recursos humanos, administrativos, financieros, de
infraestructura y de equipamiento puesto a disposicién de la actividad docente
asistencial, para obtener una mejor gestién de tales recursos y lograr el desarrollo
armadnico, equitativo y transversal de los programas a que se refiere el presente
convenio.

6) Designar, cuando lo estime conveniente, para un mejor estudio y control de
determinados Programas Docente Asistenciales, subcomisiones a nivel de los
diferentes establecimientos, servicios clinicos o administrativos o unidad de apoyo
pertenecientes "al Servicio de Salud” para llevar a efecto funciones de cardcter
operativo y de coordinacidn, las que deberdn cumplir las directivas que al respecto

se le encomienden.

SEPTIMO: El presente convenio se implementard en “el Servicio de Salud” a
través de Programas Docente Asistenciales, los que deberdn contener toda la

informacién necesaria para su adecuada realizacién y control.

En cada Programa se dejara especial constancia de las siguientes materias:
a) Sus objetivos.

b) Los recursos humanos y materiales aportados por “La Universidad".

¢) Los recursos humanos y materiales aportados por “el Servicio de Salud”

d) La calidad y nimero médximo de usuarios, ya sea por parte de “La Universidad”

como "del Servicio de Salud”.

%



e) La duracién y término.
f) Las otras informaciones que se estimen necesarias, de acuerdo a la naturaleza

del Programa.

Cada uno de los Programas Docente Asistenciales, serd de responsabilidad de "La
Universidad”, pero "el Servicio de Salud”, podra colaborar en el ejercicio de la
docencia de estos programas. Para ello, "el Servicio de Salud” y “La Universidad”
propondrdn académicos y profesionales del mds alto nivel. La designacion serd
aprobada por La Comisién Local Docente Asistencial y ratificada por el Director
"del Servicio de Salud” y el Rector de "La Universidad”, conjuntamente con el

Programa respectivo.

Las funciones del Jefe de un Programa Docente Asistencial los determinard "La
Universidad”, no obstante lo anterior éste deberd respetar las jerarquias de los
establecimientos, servicios clinicos o administrativos o unidades de apoyo de “el
Servicio de Salud”. Igual regla se aplicard respecto de los problemas asistenciales
y el cumplimiento de las normas y directivas del Servicio de Salud o Ministeriales

cuando corresponda.

A través de los Programas Docente Asistenciales, "La Universidad” podra realizar
en “el Servicio de Salud":

a) Docencia de pre-grado o post-grado en las disciplinas que en cada caso se
indiquen.

b) Docencia de Post-titulo en las disciplinas que 2n cada caso se indiquen.

¢) Trabajos de investigacién, previa aprobacién del comité de ética de “el Servicio

de Salud”.



d) Entrega en depésito gratuito de equipos, instrumentos y otros bienes con fines
docentes, de investigacién o asistenciales, con las debidas formalidades vy
responsabilidades administrativas recaidas en funcionarios de “La Universidad®.

Sin perjuicio de lo expuesto en la letra d) precedente, previo Decreto del Rector
debidamente formalizado y tramitado, exento o afecto a toma de razén, segin sea
el caso, "La Universidad" podrd entregar “al Servicio de Salud" bienes de su
patrimonio para que sean utilizados en Programas Docente Asistenciales, bajo la
responsabilidad administrativa directa "del Servicio de Salud”, por los plazos y

modalidades que en cada caso se establezcan.

OCTAVO: Este convenio tendrd una duracién de 10 afios seguidos tanto respecto
de carreras universitarias de pregrado como de aquellas formaciones de postitulo,
postgrado o técnica, plazo que se contard a partir de la Toma de Razén de la
Resolucién que lo aprueba. No se renovard ni fdcita ni automdticamente, debiendo
las partes, en caso que lo deseen, suscribir un nuevo convenio. Sin per juicio del
plazo de duracién del Convenio, “el Servicio de Salud” tendra la facultad de ponerle
término en cualquier tiempo, sin expresion dz causa, ain cuando el plazo de
vigencia estuviere pendiente, mediante una Resolucion que sera notificada a “La
Universidad” con un afio de anticipacion al vencimiento del plazo respectivo. En este
caso, se verificard el estado de las instalaciones y equipos utilizados, y “la
Universidad” podra solicitar la devolucién de aquellos equipos o instrumentos que
hubiese instalado al interior de los es’rablecimién‘ros que son parte de este
convenio. Las partes dejan expresa constancia que serd causal suficiente para
poner término al presente Convenio el incumplimiento de las obligaciones

contraidas por las partes en este convenio.




Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, "el Servicio de Salud" y "La
Universidad” podrdn poner término al convenio en cualquier momento, de comin

acuerdo y sin expresion de causa.

En todo caso, cualquiera sea la forma en que se le ponga término al presente
convenio, las partes deberdn dar una adecuada solucién a los Programas Docentes
Asistenciales que se encuentren en ejecucidn, situacion ésta que sera resuelta por

La Comision Local Docente Asistencial.

Correspondera a “La Universidad” acreditar ante las autoridades de Educacion los
establecimientos, servicios clinicos o administrativos o unidades de apoyo “del
Servicio de Salud” en que se pueden implementar Programas Docente
Asistenciales. La acreditacion no obliga, de por si, a la realizacién de actividades
docentes, pero constituye un requisito previo para la implementacion del Programa
Docente Asistencial. Con todo, las partes dejan constancia que la acreditacién y la
ejecucion del Programa en ningln caso pueden ir en desmedro de la atencién de los

beneficiarios "del Servicio de Salud”.

NOVENO: "La Universidad” se obliga a supervisar,y a controlar a sus alumnos,
internos, profesionales, becarios, académicos y funcionarios, y serd responsable de
los dafios y perjuicios que se causen a las personas e instalaciones. En caso que el
Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio, con ocasién de un delito o cuasidelito
civil o penal cometido por un alumno, interno, profesional, becario, académico o
funcionario de “La Universidad”, fuere condenado a pagar alguna indemnizacidn,
podrd repetir en. contra de ella y del alumno, interno, profesional, becario,
académico o funcionario causante de los perjuicios, quienes serdn solidariamente
responsables de su pago. El derecho a repetir 2std establecido en beneficio “del

Servicio de Salud”, y podra hacer uso del mismo ain cuando la indemnizacién sea
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pagada por un acuerdo o fransaccién extrajudicial. La responsabilidad de “La
Universidad” comprende los dafios causados a personas hospitalizadas,

consultantes o funcionarios y al instrumental o equipos "del Servicio de Salud”.

Por su parte, si "La Universidad" fuere condenada judicialmente al pago de una
indemnizacion, podrd repetir y demandar la restitucién del monto de aquella, al
docente a cuyo cargo se encontraren el o los alumnos, internos, profesionales,
becarios, académicos o funcionarios que hubiesen causado el dafio. Si fueren varios

los docentes, la responsabilidad sera solidaria.

DECIMO: Los alumnos, internos, profesionales, becarios, académicos vy
funcionarios de “La Universidad” que se desempefien en los Establecimientos "del
Servicio de Salud" en cumplimiento de un Programa Docente-Asistencial, podran
ingresar, per‘mane‘cer y hacer uso de las dependencias del mismo, sin mads
limitaciones que la de una adecuada identificacion y dentro de las normas legales,
administrativas y técnicas vigentes para los demds funcionarios "del Servicio de

Salud”,

El incumplimiento de la obligacion establecida en el pdrrafo anterior o el
comportamiento inadecuado en “el Servicio de Salud”, serd dado a conocer por la
autoridad responsable del Programa o por el Jefe de Servicio clinico o
administrativo o unidad de apoyo respectiva a la Comisién Local Docente
Asistencial, la que resolverd de acuerdo a la trascendencia y gravedad de los

hechos denunciados, previo informe del Director "del Servicio de Salud”.

Se entenderd por comportamiento inadecuado de los académicos como de los
estudiantes de "la Universidad”, el incumplimiento de las exigencias estabiecidas

en las letras g) y' h) del parrafo 4: "Directrices para la suscripcién de Convenios
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especificos a tener en consideracion, de la Norma General Administrativa sobre
Asignacién y Uso de los Campos de Formacidn Profesional y Técnica del Sistema
Nacional de Servicios de Salud y Normas de Proteccién para sus funcionarios,

académicos, estudiantes y usuarios.

DECIMO PRIMERO: A solicitud de la Comisién Local Docente Asistencial y como
parte de un Programa, “el Servicio de Salud" podrd destinar bienes inmuebles o
parte de ellos para que "La Universidad” ubique alli Oficinas Docentes,

Secretarias, Vestuarios, Salas de Clases o Reuniones, etc.

La mantencion de estos bienes serd de cargo de "La Universidad" asi como los

gastos que requiera su funcionamiento.

La duracién de tales destinaciones se fijard en los Programas respectivos,
debiendo al término de los mismos, restituirse los bienes en buen estado de
conservacién, salvo del deterioro causado por el uso normal y legitimo. La
restitucion se hard también con las eventucles mejoras, la que quedardn a

beneficio "del Servicio de Salud” sin costo alguno para éste.

Lo expuesto en los parrafos anteriores, se oplicard también en caso que “La
Universidad” entregue bienes inmuebles o sectores de ellos a “el Servicio de

Salud”.

DECIMO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo expuesto en la cldusula anterior,
cualquiera accién que sea desarrollada por las partes y que involucre la

construccion, cesién, venta, permuta, arriendo, comodato, y en general, cualquier



acto juridico que se refiere a bienes inmuebles de propiedad de “La Universidad” o
"del Servicio de Salud”, actuales o futuros, destinados a fines docentes
asistenciales, serd objeto de un acuerdo independiente que se regird por las

normas juridicas y reglamentarias vigentes.

DECIMO TERCERO: En "el Servicio de Salud” el o la jefe (a) de la Oficina de
Programas Docentes serd el encargado de supervisar la ejecucién y el cumplimiento
del presente Convenio, debiendo emitir los informes correspondientes a
requerimiento del Director "del Servicio de Salud". Con todo, el Personal y los
Alumnos (internos, profesionales, becarios, académicos y funcionarios,
profesionales o técnicos) de “"La Universidad” que participan en las actividades a
que se refiere el presente Convenio, estardn sometidos a las instrucciones, normas
y disposiciones de orden técnico-administrativo de cardcter general que impartan
las autoridades de'la Direccidn "del Servicio de Salud”, de los Hospitales y de sus
otros Establecimientos dependientes que forman parte de este convenio, asi como
a las prdcticas y pautas habituales que rigen en dichos establecimientos, servicios
clinicos o administrativos o unidades de apoyo y su incumplimiento, traerd como
consecuencia la expulsién del infractor de la prdctica o el término del presente

Convenio.

DECIMO CUARTO: Los usuarios de ‘el Servicio de Salud” deberdn ser
informados desde su primer contacto con el establecimiento, servicio clinico o
administrativo o unidad de apoyo, que en éstos se desarrollan actividades docentes
y de investigacidn, en que dmbito y con que instituciones, por lo que se les debe
requerir su consentimiento escrito frente a ellas, pudiendo negarse a ser

atendidos sin expresién de causa.
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DECIMO SEXTO: Los profesionales "del Servicio de Salud” que participen en
Programas Docentes Asistenciales en virtud de este Convenio, sin ser funcionarios
de “la Universidad”, adquirirdn la calidad de colaboradores de estos Programas, y
obtendrdn una Certificacion anual del Decano respecto de la actividad
desarrollada.

“La Universidad” podrd destinar a profesionales y funcionarios de su dependencia
para participar en determinados Programas Docentes Asistenciales, los que

deberdn cefiirse a las normas técnico- administrativas correspondientes.

Con todo, los funcionarios "del Servicio de Salud” y de “la Universidad" que deban
participar en la ejecucién de determinados Programas Docentes Asistenciales en
virtud de este. convenio, conservardn sus respectivos estatutos juridicos vy
subsistirdn a su respecto todos sus derechos, beneficios, obligaciones,
prohibiciones y responsabilidades que en tal calidad les afecten. Su dependencia
administrativa y técnica continuard radicada en las respectivas autoridades, sin
perjuicio de que su desempefio se armonice con los fines del Programa Docente

Asistencial correspondiente.

DECIMO SEPTIMO: Las partes declaran que la investigacién constituye un pilar
fundamental en el trabajo y desarrollo coordinado entre “el Servicio de Salud" y
“la Universidad”, actividades en las que deberd requerirse la aprobacién de los

respectivos comités éticos.
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Corresponderd al Director “del Servicio de Sclud" determinar, caso a caso, si se
procederd a requerir de “La Universidad" el cobro de un arancel por el
pronunciamiento del Comité de Etica “del Servicio de Salud” tanto en aquellas
investigaciones de tipo descriptivo o de diagndstico como en las investigaciones con
intfervenciones terapéuticas, tengan éstas financiamiento de laboratorios

farmacéuticos o instituciones semejantes o sin apoyo externo.

DECIMO OCTAVO: Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la
interpretacién o ejecucion del presente convenio y que no sean resueltas por La
Comision Local Docente Asistencial, serdn sometidas a la decisién conjunta del

Director "del Servicio de Salud y el Rector de "l.a Universidad”, en nica instancia.
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