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MINISTERIO DE SALUD RESOLUCION EXENTA N°
SERVICIO DE SALUD
VALPARAISO- SAN ANTONIO
FUNCION ASESORIA TURIDICA
N° 154/ 8.6.2009.
DR.DDQ/ /EAB.eab

VALPARAISO,

VISTOS: La Norma General Administrativa N° 18,
sobre asignacién y uso de los campos de formacién profesional y técnica en el sistema
nacional de servicios de salud y normas de protecciébn para sus funcionarios,
académicos, estudiantes y usuarios, aprobada a través de Resolucién Exenta N° 466,
de 7.3.2002, del Ministerio de Salud. La Resolucién Toma de Razéon N° 308, de
29.12.2008, de este Servicio de Salud. El Oficio N° 1525, de 9.4.2009, de Contraloria
Regional, que devuelve sin tramitar la Resoluciéon T.R. N° 308, de 29.12.2008 de esta
Direccion de Servicio y el Informe N° 27 de 22.4.2009, de la Funcién de Asesoria
Juridica, de este Servicio de Salud.

CONSIDERANDO: Que la formacién de
profesionales y técnicos para el sector salud constituye un eje estratégico en el
desarrollo del sistema de salud y en el cumplimiento de las politicas de salud. Que el
desarrollo de perfiles de egreso adecuados a las necesidades de atencién que impulsa
la reforma sectorial, hace indispensable una 6ptima relacion del Sector Publico con el
sistema educacional superior, tanto a nivel politico como de prestadores de servicios
sanitarios y de educacién (universidades, institutos profesionales y centros de
formacién técnica). Las ventajas manifiestas que representa para el Servicio de Salud
Valparaiso-San Antonio establecer una relacién para uso de los campos de formacion
profesional y técnica no solo para obtener el perfeccionamiento profesional y técnico
de sus funcionarios sino que también para cumplir con las politicas publicas de salud.

' TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en el DFL
N° 1/2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. 2763, de
1979 y de las Leyes N° 18.933 y N° 18.469; en el D.F.L. N° 1/2001, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 15.075; en la resolucion exenta N°
949, de 27.9. 2007, del Ministerio de Salud; en la resolucion N°1600/2008, de la
Contraloria General de la Republica; y, en uso de las facultades que me confieren los
D.S. 140/2004 y 108/2007, ambos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1° DEJESE SIN EFECTO la Resolucion T.R. N° 308, de 29 de diciembre de 2008, del
SERVICIO DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO, devuelta sin tramitar por
Oficio N°® 1525, de 9 de abril de 2009, del Sr. Contralor Regional de Valparaiso,
debiendo colocarse en su anverso y reverso, de manera destacada, un timbre de
ANULADA, debiendo quedar archivada en el Registro correspondiente.

2° APRUEBASE el texto definitivo del Convenio docente asistencial sobre asignacion
y uso de los campos de formacién profesional y técnica entre el SERVICIO DE
SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO y la UNIVERSIDAD ANDRES BELLO,
suscrito con fecha 15 de diciembre de 2008, debidamente perfeccionado y firmado
por ambas partes, cuyas clausulas se transcriben a continuacion:
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“PRIMERO: “El Servicio de Salud” acepta recibir alumnos en practica basica, internos, y
becarios, en programas de pregrado, postgrado, formacién continua y capacitacién en los
establecimientos, servicios clinicos o administrativos ‘0o unidades de apoyo, que
correspondan al Hospital “Carlos Van Buren”, Hospital “Eduardo Pereira”, Hospital “Del
Salvador”, Hospital “Claudio Vicufia”, Centro de Salud Familiar “Jean y Marie Thierry”,
Centro de Salud Familiar “Plaza Justicia” y “Consultorio de' Especialidades Odontol6gicas”,
que funcionan bajo su dependencia en las fechas y horarios que se acordaran en conjunto
con la Universidad de Valparaiso, en la Comisiéon Local Docente Asistencial, que se
describe mas adelante, y que provienen de las carreras que imparte “La Universidad”.

El nimero de estudiantes que cada afo hardn uso de las dependencias de los
establecimientos sefialados en el parrafo anterior se detalla en el anexo 1.

Tanto las carreras de la Universidad como el numero de sus estudiantes podran ser
modificados, mientras dure el presente convenio, por la Comisién Local Docente Asistencial,
en lo sucesivo “COLDAS", que se describe mas adelante.

SEGUNDO: Por su parte “La Universidad” otorgara las siguientes prestaciones:

a) La destinacién de recursos con el fin que algunos profesionales del Servicio de Salud

puedan formarse en la especialidad requeridal y obtener la certificacion
correspondiente. '
La distribucién de los recursos en las diferentes especiglidades, sera resuelta mientras
dure el presente convenio por la COLDAS. Sin perjuicio de ello, sera "el Servicio de
Salud” quién determinara las especialidades que se reqmeran asi como el nimero de
las mismas. i

b) Pondra a disposicion “del Servicio de Salud” cupcis gratuitos en los cursos de
especializacién, seminarios y congresos que sean organizadas por ella, en areas que
sean de interés para el desarrollo de sus recursos humanos, con el fin de que puedan
ser utilizados por ellos, en condiciones que sean mutua;mente acordadas. El numero de
cupos sera resuelto por la COLDAS. |

c) Para el desarrollo de diversos proyectos y financiarideterminadas inversiones, “La
Universidad” pondra a disposicién de “el Servicio”, la cantidad $ 400.000.000.-
cuatrocientos millones de pesos -, que se entienden equivalentes al pago por parte de
“La Universidad” de un valor de UF 2.- dos unidades de fomento - mensual por alumno
(hasta completar un total de 135 cupos anuales). En los meses de junio y diciembre, se
hara un recuento del nimero de alumnos que ocuparon los centros de formacién del
Servicio y se tomara como referencia el valor de la UF del ultimo dia de cada uno de
dichos meses. El valor asi calculado, se descontard del aporte inicial que hara la
Universidad, sefialado al principio de esta clausula.| Cubierto este monto con las
inversiones realizadas, “La Universidad” y “el Servicio”, de comun acuerdo,
determinaran la forma de pago por concepto de cupos de alumnos para el resto del
periodo del convenio. En todo caso las partes acuerdzlan repactar el precio de UF por
alumnos a los cinco afios de vigencia de este convepio, valor que sera el definitivo
hasta el término del periodo del presente convenio. “La Universidad” se compromete a
financiar y ejecutar los proyectos que “el Servicio” le presentara, dentro del plazo de
diez -10- meses, contados desde la fecha en que| “el Servicio” le presente sus
proyectos, y poner a disposicion de “el Servicio” la canlldad antes sefialada, dentro del
plazo de diez -10- meses, contados desde la fecha en que “el Servicio" le presente sus
proyectos a financiar.

d) Efectuara aportes en instrumental clinico o administrativo, que seran acordados por la
COLDAS, mientras dure el presente convenio. i
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QUINTO: La COLDAS estara encargada de ejecutar y desarrollar el presente convenio,
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SEXTO: Correspondera a la COLDAS Ias siguientes funciones:
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2) Docencia de Post-titulo en las disciplinas que en cada caso se indiquen;

3) Trabajos de investigacién, previa aprobacién del comité de ética de “el Servicio de Salud”.

4) Entrega en depésito gratuito de equipos, mstrumentos y otros bienes con fines docentes,
de investigacién o asistenciales, con las debrdas formalidades y responsabilidades
administrativas recaldas en funcionarios de “La Universidad".
Sin perjuicio de lo expuesto en el nimero 4) precedente, previa las autorizaciones
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"La Universidad” podra solicitar |la devolucién de aquellps equipos o instrumentos que

hubiese instalado al interior de los establecimientos |que son parte de este convenio. Las

partes dejan expresa constancia que sera causal suficiente para poner término al presente

Convenio el incumplimiento de las obligaciones contraidas zor las partes en este convenio.

| |

Si con posterioridad a la recepcion de las obras, alguna de las partes pretendiera un

eventual término anticipado del priesente convenio, se|acuerda lo que sigue:

a) Si“La Universidad” quiere poner término unilateral al convenio, perdera todo derecho a
pedir el reembolso de las cantidades mverﬂdas renunciando desde ya a cualquiera
clase de indemnizacién;

b) Y si fuere “el Ser\ncm de! Salud” el que desea nilateralmente ponerle término
anticipado, debera reembolsar a “La Universidad" la parte proporcional del monto que
esta invirtié para construccién de las obras y su equipamiento, considerando el plazo
de diez - 10 - afios de vigencia a que se refiere esta clausula.

Sin perjuicio de lo ya expuesto en esta clausula, "el Servicio de Salud” y “"La Universidad”
podran poner término al convenio en cualqmer momento, de& comun acuerdo y sin expresion
de causa.

En todo caso, cualquiera sea la forma en que se le ponga rmino al presente convenio, las
partes deberan dar una adecuada solucién a los Programas Docentes Asistenciales que se
encuentren en ejecucion, situacion ésta que sera resuelta por la COLDAS.

Corresponderda a “La Universidad” acreditar anteflas utoridades de Educacion los
establecimientos, servicios clinicos o administrativos o unidades de apoyo “del Servicio de
Salud” en que se pueden implementar Programas Docente Asistenciales. La acreditacion no
obliga, de por si, a la realizacién de actividades docentes, pero constituye un requisito previo
para la implementacion del Programa Docente Asistencial. Con todo, las partes dejan
constancia que la acreditacion y |la ejecucién del Progra a en ningln caso pueden ir en
desmedro de la atencion de los beneflmarlos “del Serwclo de Salud”.

NOVENO: “La Universidad” se obliga a supervisar y a coptrolar a sus alumnos, internos,
profesionales, becarios, académicos y funcionarios,|y sera responsable de los dafos y
perjuicios que se causen a las personas e insta!aciories caso que el Servicio de Salud
Valparaiso-San Antonio, con ocasion de un delito o cuaSId lito civil o penal cometido por un
alumno, interno, profesional, becario, académico o funcm ario de “"La Universidad”, fuere
condenado — por sentencia judicial ejecutoriada - a pagar alguna indemnizacion, podra
repetir en contra de ella y del alumno, interno, profesional, becario, académico o funcionario
causante de los perjuicios, quienes seran solidariamente responsables de su pago. El
derecho a repetir esta establecido en beneficio “del §erwco de Salud”, y podra hacer uso
del mismo aun cuando la indemnizacion sea pagada por un acuerdo o transaccion
extrajudicial, en cuyo caso ésta debera ser previamente aprobada por “La Universidad”. La
responsabilidad de “La Universidad” comprende| los |dafios causados a personas
hospitalizadas, consultantes o funcionarios y al mstrumewtal 0 equipos “del Servicio de
Salud". |
Por su parte, si “La Universidad" fuere condenada judicialmente al pago de una
indemnizacion, podra repetir y demandar la restitucioin del|monto de aquella, al docente a
cuyo cargo se encontraren el o los alumnos, internos, profegionales, becarios, académicos o
funcionarios que hubieses causado el dafio. Si fueren varios los docentes, la
responsabilidad sera solidaria. é | I

DECIMO: Los alumnos, internos, profesmnales becarios, académicos y funcionarios de “La
Universidad" que se desempefien en los Establecimientos “del Servicio de Salud” en
cumplimiento de un Programa Docente-Asistencial, podran ingresar, permanecer y hacer
uso de las dependencias del mismo, sin mas limitaciones que la de una adecuada
identificacion y dentro de las normas legales, admmlstratwas y técnicas vigentes para los
demas funcionarios “del Servicio de Salud”. :
El incumplimiento de la obligacién establecida en e!'pérrafo anterior o el comportamiento
inadecuado en “el Servicio de Salud”, seré dado a conocer por la autoridad responsable del




Programa o por el Jefe de Servicio clinico o administrativo o

COLDAS, la que resolvera de acuerdo a la trascendend

denunciados, previo informe del Director "del Servicio de Sal

UNDECIMO: A solicitud de la COLDAS y' como parte de un |
podra destinar bienes inmuebles o parte de ellos para q
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La duracién de tales destinacion;es se fijara en los Programas respectivos, debiendo al

término de los mismos, restituirse los bienes en buen est
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DUODECIMO: Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula
sea desarrollada por las partes y que involucre la constr
arriendo, comodato, y en general, cualquier acto juridico qu
de propiedad de “La Universidad” o “del Servicio de Salud”,
fines docentes asistenciales, seralobjeto de un acuerdo ind
normas juridicas y reglamentarias vigentes.

DECIMO TERCERO: El Jefe de la Oficina de Programas Da
sera el encargado de supervisar| la ejecucion y el cumpl
debiendo emitir los informes correspondientes a requerimie
Salud”. Con todo, el Personal y los Alumnos (internos, proft
y funcionarios, profesionales o |técnicos) de “La Unive
actividades a que se refiere el presente Convenio, estarar
normas Yy disposiciones de orden técnico-administrativo de
las autoridades de la Direcciéon “del Servicio de Salud”, d
Establecimientos dependientes que forman parte de este cg
y pautas habituales que rigen en dichos estableci
administrativos o unidades de apoyo y su incumplimienta
expulsién del infractor de la practica o el término del present

DECIMO CUARTO: Los usuarios de “el Servicio de Salud’
su primer contacto con el establecimiento, servicio clinic
apoyo, que en éstos se desarrollan actividades docentes y d
con que instituciones, por lo que se les debe requerir su

mientos,

de Salud”.

anterior, cualquiera accion que
Liccion, cesion, venta, permuta,
e se refiere a bienes inmuebles
actuales o futuros, destinados a

Tpendiente que se regira por las

centes de “el Servicio de Salud”
miento del presente Convenio,
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asionales, becarios, académicos
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DECIMO QUINTO: Todos aquellos convenios suscritos entr
la vigencia de éste y que recaen sobre estas materias
efecto.

DECIMO SEXTO: Los profesionales “del Servicio de Salu
Docentes Asistenciales en virtud de este Convenio, sin ser

adquiriran la calidad de colaboradores de estos ProgramaL

anual del Decano respecto de la actividad desarrollada.

“La Universidad" podra destinar |a profesionales y funcio
participar en determinados Programas Docentes Asistenci
las normas técnico- administrativas correspondientes.

Con todo, los funcionarios “del Servicio de Salud” y de “La U
en la ejecucién de determinados Programas Docentes |
convenio, conservaran sus respectivos estatutos juridicos y
sus derechos, beneficios, obligaciones, prohibiciones y resp
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ales, los que deberan cefirse a
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les afecten. Su dependencia administrativa y técnica contin
autoridades, sin perjuicio de que su desempefio se armo
Docente Asistencial correspondlente

DECIMO SEPTIMO: Las dificultades o problemas que surja
0 ejecucion del presente convenio y que no sean res
sometidas a la decisién conjunta del Director "del Servic
Universidad®, en Unica instancia.”| |

ANOTESE, COMUTNIQU Ccu

DISTRIBUCION:

SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES MINSAL |

RECTOR UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

DEPARTAMENTO SUBDIRECCION GESTION ASISTENCIAL D.SSVSA
DEPARTAMENTO SUBDIRECCION RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS D.SSVSA
DEPARTAMENTO SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS D.SSVSA

DIRECTOR HOSPITAL CARLOS VAN BUREN |

DIRECTOR HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA

DIRECTOR HOSPITAL CLAUDIO VICUNA |

DIRECTOR HOSPITAL DEL SALVADOR

DR.FRANCO PAVERI DASSO. H. “CARLOS VAN BUREN"

E.U. SRA. GLADYS ALICIA RAMOS FUENTES D.S.S.V.S.A. |

FUNCION ASESORIA JURIDICA S.5.V.8.A,
OFICINA DE PARTES D. §.5.V.5.A. ;.-' | I

-

uara radicada en las respectivas
nice con los fines del Programa

n con motivo de la interpretacion
ueltas por La COLDAS, seran
o de Salud y el Rector de "La

LASE,




