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5.5, VALPARAISO — SAN ANTONIO
HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA R.
SUBDIRECCION DE GESTION ¥ DESARROLLO DE LAS PERSOMAS

CC. PER
AP.ASG aj
RESOLUCION EXENTA N2 L 3 U 9
vALPARAISO, 15 ENE 2012
! VISTOS: D.F.L. N2 29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto

1
refundide, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.834 sobre Estatuto Administrativo; D.F.L. NE 172005 que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N2 2763/79; Resolucion N* 06/2019 de Contraloria
General de la Repdblica Res, Exenta N® 110612/450 de fecha 17.05.2021 del 5.5.V.5.A, gue me nombra director
de| Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez”, de Valparaiso y, en uso de las facultades que me confiere el 0.5, N°
18/2005 del Ministerio de Salud, dicto |a siguiente:

RESOLUCION:

: 1.- APRUEBASE la pauta de evaluacién del proceso de seleccion para
profesional a Contrata, para desempefiar funciones como Enfermerof{a) Supervisor(a) de la Unidad de
Gastroenterclogia, dependiente de la Subdireccién de Enfermeria del Hospital Dr. Eduardo Pereira, cuyos
antecedentes se evaluaran de acuerdo a lo siguiente:

PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVISION DE UN (1] CARGO CONTRATA,
PROFESIONAL, PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE ENFERMERD(A] SUPERVISOR{A] DE LA UNIDAD DE
GASTROENTEROLOGIA, DEPENDIENTE DE LA SUBDIRECCION DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL DR. EDUARDO

PEREIRA RAMIREZ.

| SUBDIRECCION DE ENFERMERIA VACANTES

LENF ERMERC{A} SUPERVISOR(A] UNIDAD DE GASTROENTEROLOGIA 1

Esta pauta de evaluacidn y condiciones en que se efectia este Proceso de Seleccion, son obligatorias para la
autaridad que llama y deben aplicarse sin discriminacion a todos los postulantes.

I IDENTIFICACION DE LA VACANTES.

IL.I. CARGO: PROFESIOMAL ENFERMERO{A) SUPERVISOR(A) UNIDAD DE GASTROENTE ROLOGIA.

ME de vacantes: 1.
ME de Horas: 44 horas.
Elldad Juridica: Contrata
Grado; E2 EUS
Renta Bruta: £2.173.888
Dependiente de: Subdireccidn de Enfermeria
Unidad de Desempaefio: Unidad de Gastroenterologia
Nota: Lo persona elegida serd cantratada por un periodo de 3 meses v 1 dia, dentro de Jos cuoles su fefotura
hard una retroalimentacién de desempefio para evaluar su continuidad,

LIl OBJETIVO DEL CARGO.

Gestionar y coordinar al equipo de su depend
procedimientos gastroenterologicos de apayo

técnica, la oportunidad y uso eficiente de los recursos asignados para el curnplimiento del objetivo,

encia las acciones necesarias para realizar de forma adecuada los
diagndstico y/o terapéuticos solicitados, velando porla calidad



LIl FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO.

FUNCIONES PRINCIPALES ENFERMERO(A) W UNIDAD e

1. Planificar, coordinar, supervisar y anmFar las actividades reall;a.das por el persuna-l 2 cargo,

2, Valorar, planificar, supervisar y evaluar los cuidados de enfermeria en todos los pacientes a su cargo.

3. Brindar atencidn integral de enfermeria de forma eficlente, oportuna y de buen trato segin
protocolosy normas de Calidad v Seguridad e JAAS.

4. Analizar los riesgos y complicaciones potenciales de usuarios de [a Unidad.

5. Velar por una eficiente organizacidn vy funcionamiento del drea de trabajo de acuerdo a las normas
vipentes,

6. Definir y revisar pericdicamente las funciones, registros, actividades y procedimientos de las(os)
Enfermeras{os), Personal Paramédico, TENS v Auxiliar de Servicio. _

7. Responsable de la difusidn de normas de calidad vigentes y aplicar en periodo establecido pautas de
supervision de calidad e 1AAS 3 personal a su cargo.

8. PFromover el Trabajo en eguipo.

Participar en proceso de calificaciones del personal a su cargo y capacitacion del personal,

10. Participar en la evaluacidn de insumos en uso u otros en revisidn para decisidn de compra.

11. Realizacion de pedidos segin periodicidad establecida.

12, Capacitar y supervisar al personal en la utilizacidn de equipos, Instrumentos y material de trabajo.

13. Velar por la oportuna mantencidn de equlpos e Insumos necesarios para el trabajo diario.

14, Mantener la trazabilidad de insumos, garantizando la calidad y cantidad de la produccidn
programada,

15. Cooardinar y mantener una comunicacién activa y oportuna con el Jefe de la Unidad para garantizar
un buen funcionamiento del lugar de trabajo y personal a cargo.

16. Intervenir, manejar y solucionar los conflictos que se puedan generar dentro de la Organizacidn en
conjunto con Unidades y Equipos médicos para lograr mantenar un clima laboral adecuado v estable,

17. Coordinar procesos transversales con unidades de apoyo de distintas especialidades al interior de la
institucion.

18, Garantizar de manera oportuna |a calidad de registros estadisticos.

19. Supervisar gl correcto trato a los pacientes, familiares y funcionarios.

Oy

VI REQUISITOS Y COMPETENCIAS DEL CARGO.

REQUISITOS GEMERALES: DESCRIPCION
ESTUDIDS SOLICITADDS DE ACUERDD A * Titulo Profesional de una carrera de, a lo menas diez {10)
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 2, semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
MUMERAL NEZ DEL DFL MN27/2017 DEL Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
MIMISTERIO DE SALUD, QUE FlJA LA aquelios validagos en Chile de acuerdo con |a Iegis[a:‘l:&ri
PLANTA DE PERSOMAL DEL SERVICID DE vigente.

SALUD VALPARAISO - S5AN ANTONIO:

EXPERIENCIA PROFESIOMAL GENERAL *  Para carreras de al menos, diez semestres de duracidn,
SOLIOTADA debe acreditar una experiencia profesional no inferior a
(FACTOR DE EVALUACION Ne1). cuatro (4} aftos, en el sector pdblico o privado.

REQUISITOS ESPECIFICCHS: DESCRIPCION

PROFESIONES SOLICITADAS « Titwlo profesional Enfermeria
« Titulo profesional Enfermero/a Matrén/a

(FACTOR DE EVALUACION N*1)
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EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA | Experiencia profesional comprobable de al menos dos (2) afos
como Enfermero(a) lefe(a) y/o Supervisor{a) en el sector
(FACTOR DE EVALUACION N*1) publico y/o privado.

En caso de subrogancias, presentar respaldo del ejercicio de las
funciones como subrogante,

Deseable experiencia en Endoscopia, Pabellon y/o Servicios
Criticos.

CAPACITACION Y/O FORMACION Excluyente un curso y/o formacion en las siguientes tematicas:

(FACTOR DE EVALUACION N*1) = Curso en IAAS de al menaos 80 horas pedagdgicas

Deseable contar con capacitacion formal, ya sean cursos,
diplomados, magister en alguna de las siguientes dreas:

= Gestidn en salud.
Calidad y acreditacion,
Esterilizacidn,

s Curso Excel Bisico.

*Egrmacidn en otras tematicas no otorgaran puntaje.

COMPETEMCIAS PSICOLABORALES: Competencias Transversales:
1. Compromiso Organizacional.
2. Probidad Administrativa,

(FACTOR DE EVALUACION N £2).

3. Respetoy Cordialidad.
4, Vocackin de servicio.
Competencias Especificas:

Andlisis v resolucion de problemas.

Trabajo en equipo.
Liderazgo.
Manejo de Conflictos,

Trabajo bajo presion.
Tolerancia a la frustracion,

Comunicacikin Asertiva.

o T R LUE S o i

Adaptacidn y Flexibilidad

COMPETENCIAS TECNICAS: Conocimientos:

s Conocimientos en la normativa de |1AAS actual.

s Conocimientos en Procedimientos Endoscépicos.

« Conocimientos en Gestidn y Salud Pablica.

Conocimientos en Calidad y Seguridad del Paciente.

Conocimienta Modelo de Gestién en Red Asistencial.

Conocimiento en Gestion del cuidado.

Conocimiento de la normativa GES vigente.

= Manejo de herramientas computacionales a niviel
medio.

(FACTOR DE EVALUACION N23).
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= Conocimientos en manejo de conflictos.
s Conocimlento en Liderazgo en Instituciones de Salud.

OTROS « Losestablacidos en el Art. 12 del DFL N2 29 de 2004 para
ingreso a la Administracién Publica: Ser ciudadana,
tener salud compatible con el cargo, entre otros.

» Cumplir con lo dispuesto en el Art. 61 letra g) e i) del
DFL n*29 del 2004 del Ministerio de Hacienda gque
regula laz obligacionas funcionarias,

« No quedan exentas de postular las personas gue
presenten algin tipo de discapacidad. 5in ambargo,
dichas personas deben indicar el tipo de discapacidad
gue presenten Yy especificar en su postulacién las
ayudas técnicas que requieran para participar en el
proceso, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones segin establece &l Art. 45% de la Ley
NE2D.442,

= Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.

# Enfermerosfas que se desempefen en el
establecimiento HEP,

# En contexto de pandemia por COVID 19, segin fue
declarada por la OMS el 11 de marzo del 2020, aquellos
postulantes gue, al momento de postular, sean casos
confirmados, o caso probable [sospecha), mientras su
estado de salud asi lo permita, segan lo declare el o la
postulante, podrd presentar sus antecedentss de
postulacion, como también de continuar en el presente
proceso de seleccign.

II. - PROCESO DE POSTULACION ¥ RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Formalizacidén de postulaciones:

Para formalizar ka postulacidn, los inferesados que rednan los requisitos deberdn postular en linea mediante :n_l
portal http:flenww. empleospublicos.cl, adjuntando los documentos regueridos para ello. Mo se recibirdn

postulaciones por otro vig. Sugerimos postular con tiempo para evitar imprevistos en el envio de su
documentacidn.

Los sigulentes documentos son obligatorios:

1, Curriculum Vitae (formato propio),

2. Copiadel Certificado de Titubo, En &l caso de profesionales extranjeros, deberd presentar certificado de
validacidn de su thulo profesional en Chile.

3. Copia de la Cédula de |dentidad por ambos lados. En el caso de postulantes extranjeros, debe contar
con residencia definitiva en Chile,

4. Adjuntar documentos gue respalden la experiencia profesional general y especifica solicitada:
i.  Experigncia Profesional General:

Experiencia Profesional General en el Sector Pdblico: se podrd acreditar presentando
Relacidn de Servicio o afin emitide por Oficina de Personal de la institucién con firma y
timbre legibles correspondientes. Dichos documentos deberdn Indicar el perfodo
laboral al cudl refieren (con fechas de inicio y término, sefalando dia, mes y afio).
Cerificados en otro formato no serdn considerados.
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Experiencia Profesional General en el Sector Privado: 5e podra acreditar presentando
finiquito o certificado de experiencia profesional emitido por su jefatura directa y/o por
Oficina de Recursos Humanos de la arganizacion, siempre y cvando cuente con firma y
timbre legible del empleador. Dichos documentos deberdn indicar el perlodo laboral
a cudl refieren (con fechas de inicio y término, sefialando dia, mes y afio). Certificados
en otro formato no serdn considerados.

il Experiencia Profesional Especifica:

Experiencia Profesional en el Sector Publico: 5e podra acreditar presentando Relacion
de Servicio o afin emitide por la Oficina de Personal de la Institucién con firma y timbre
legibles correspondientes mds certificodo de experiencio laboral emitido por su
Jefatura directa y/o por Oficing de Personal que acredite haber trobajode como
Enfermerofa) Jefe(a) y/o Supervisor{a). Dichos documentos deberdn indicar el periodo
laboral al cudl refleren |con fechas de inicio y término, sefialando dia, mes y afio).
Certificados en otro formato ne serdn considerados.

Experiencia Profesional en el Sector Privado: Se padra acreditar presentando finiquito
o certificada de experiencia profesional emitido por su jefatura directa y/o por Oficina
de Recursos Humanos de la organizacién, siempre y cuande cuente con firma y timbre
legible del emplecdor que acredite haber trabajade como Enfermero(a) Jefe(a) y/o
Supervisor{a). Dichos documentos deberdn indicar el periodo laboral a cual refieren

[con fechas de inicio y término, seflalando dia, mes y afio). Certificados en otro formato
no seran considerados.

Obs: En case de subrogancias, presentar respaldo del efercicio de las funciones como
subrogonte, indicando perfado laboral (fecha de inicio y términa).

Copia de certificados de los cursos, diplomadaos o magister solicitados en el perfil de carge, con el estado
de aprobado y/o evaluades con nota minima de 4.0, y con un minimo total de 16 horas cronoldgicas yv/o
21 horas pedagdgicas (en los casos que corresponda, también serd valido el certificado SIRH firmado
por el Jefe de Capacitacion del respectivo establecimiento). En ¢l caso de presentar estudios de
postgrado en el extranjero, deberd incluir la malla curricular dentro de fa documentacion adjuntada.

Nata: El Hospital Dr. Eduardo Pereira se reserva el derecho de validar los antecedentes presentados por los
postulantes. Ademds, podrian ser solicitadas mds ontecedentes en coso de ser necesario.

NO SERAN COMSIDERADAS:

Las postulaciones con entregas parciales: no se podrdn agregar nuevos antecedentes una vez recibida
la postulacidn.

Las postulaciones y/o documentos recepcionados fuera de las fechas gstablecidas por el cronograma
del proceso y por medios distintos a la via ya sefialada.

Pastulaciones via correo electronico.



.- CRONOGRAMA DEL PROCESO.
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Bifusidn, publicacidn de la pauta de evaluacién y recepcion | Entre el jueves 27 de enero a domingo & de

1. | de antecedentes. febrero del 2022,
lisi &n o

AT ter:-edenltes TRy P Entre el lunes ¥ de febrero a viernes 18 de

2. | Resultados a la Comisidn por Encargado de Reclutamisnto
J febrero del 2022,

y Seleccidn,

3 Evaluacidn de Psicolaboral y Presentacion de Resultados a | Entre el lunes 21 de febrero a lunes 7 de
" | la Comisién de Seleccién. | marzodel 2022,

Evaluacidn oral y/o escrita v/o prictica de Competencias
4, | Técnicas para losflas postulantes que pasen etapa | Martes 8 de marzo del 2022.

anterior, por la Comision de Seleccidn.

Confeccidn Informe Final con presentacidn de postulantss
5. | iddneos para seleccidn por el Director del Hospital Dr. Sntre B4 rolchies 2 Cn mareo ol martes 15

s de marzo del 20232,

Eduardo Pereira.

g Motificacion a los postulantes con Resultado del Proceso | Entre el miércoles 16 de marzo al viernes
© | de Seleccidn, 18 de marzo del 2022,

Inicio de Funciones.

Mota: En caso de que el postulante seleccionado no pueda
% asumir en |la fecha indicada, se le dard un plazo de hasta e

15 dias corridos para asumir sus funciones.

Los plaros sefialados en el cronograma anterior eventuoimente podrian sufrir varioclones, sin que ello
Impligue wiclos de legalidad.,

Los costos de troslodo poro asistir a los evaluaciones comprendidas dentro del proceso deberdn ser
osumidos por coda postulante.

V.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

iv.i

d)

D& la Comisidn de Seleccidn:

Subdirectora de Enfermeria o a quien delegue su reemplazo, quien presidird fa comisién.
»  Lubdirectora Médica o a quién delegue su reemplazo,

# efatura de la Unidad o a quién delegue su reemplazo,

» Enfermera Supervisora de Medicina o a quién delegue su reemplazo.

Profesional de Reclutamiento y Seleccidn encargade del proceso de seleccidn, o a quien delegue en
su reemplazo, qulen actuard como secretario. '

Representante de FEDEPRLIS, designado como garante y observador del proceso de seleccidn, por
lo cual sélo tendrd derecho a voz, en conformidad a ko establecido en la Resolucion Exenta N®3366,
de la Direccidn de Salud Valparaiso San Antonio, con fecha D1.09.2015, sobre representaciin
gremial en procesos de seleccidn de personal,

La Comision de Seleccion podrd funcionar siempre que concurran 3 o mds de sus integrantes. El
Presidente de |la Comision debera estar presente en todas las sesiones, o a guien delegue en su
reemplazo.

Los acwerdos de la Comisidn se adoptardn por simple mayoria y se dejarad constancla de ellos en un acta,
Las situaciones de empate las difimird el Presidente de la Comisidn.

La Comision de Seleccidn tendrd la funcidn de evaluar las competencias técnicas referidas a los objetivos
esperados del cargo, y podra solicitar |as opinlones técnicas que estime necesarias a las personas o
entidades que tengan competencia en la materia consultada,

Farticlpara un represantante gremial como garante v ohservador del proceso de seleccidn, por o cual
sdlo tendrd derecho a wvioz, en conformidad a lo establecido en la Resolucidn Exenta M®3366, de la
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Direccidn de Salud Valparalso 5an Antonio, con fecha 01.09 2015, sobre representacion gremial en
procesos de seleccién de personal.

I%.Il Factores de Evaluacidn:

Para Ia seleccidn de los candidatos se evaluardn los factores y subfactores que a continuacion se sefialan:

PTIE

FACTORES A CONSIDERAR MIN PONDERACION
L]

| Factor 1: Andalisis Curricular;
100 70 5%
&.- Experiencia Profesional General. |
B.- Experiencia Profesional Especifica. | 100 7d 20%
C.- Capacitacién y/o Formaclan. 100 10 5%
| Factor Z: Evaluacién Psicolaboral 100 70 40%
B it
| Factor 3: Evaluacidn Técnica Escrita 100 30 3%

s (g5 postulontes deben obiener el puntaje minime seffiolodo en codao uno de los foctores y subfoctores
poro ovanzor de una etapa a otro, segun el cronogroma del procese; de lo contrario, guedard
inhabilitado para continuor en el proceso de seleccidn, situacidn que serd informado oporfunamente @

cado posiufante wio correa electronico.

FACTOR 1 AMALISIS CURRICULAR:
Subfactores:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL GEMERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADD®.
se evaluard de acuerdo a la documentacién adjuntada en el formato especificado en el punto 5 de |a pagina 4
de esta Pauta de Evaluacidn. Documentos en otro formato no serdn considerados para puntuar experiencia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL PUNTAIE |
MENOS DE 4 AROS DF EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL 0

DE 4 ARIOS A 5 ARIOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL ' 70

DE 5 AROS ¥ UN DIA A 6 ANOS DE EHF‘EH?EI:JEIA PROFESIONAL GEMERAL. 85
EDE B Mil[?ﬂ- Y UN DIA DE E?EE'F;RIEN&I;’L-F'RDFEEIGNAL GEMERAL, ' 100

*Nota: Se considero :xpeﬁencfn profesional a I experiencia posterior a la fecha de titulocidn de la profesidn
especifica solicitada para ¢l carge. Para el coso de profesionales extranjeros, su experiencla profesional
general y especifica sdlo podrd ser considerada desde la fecha de revalidacidn de su titulo en Chile.

B.1- EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA COMO ENFERMERO{A) JEFE[A) ¥/O SUPERVISOR(A).
5S¢ evaluard de acuerdo a la documentacion adjuntada en el formato especificado en el punto 5 de la piging 4
da asta Pauta de Evaluacidn. Documentos en otro formato no serdn considerados para puntuar experiencia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA PUNTAJE
MENOS DE 2 AROS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. g
DESDE 2 AROS A 3 ARIOS DE EXPERIENCIA PROFESIDNAL ESPECIFICA, : 70

DESDE 3 ANOS ¥ UN DIA A 4 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. a5




DESDE 4 ANDS ¥ 1 DiA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. 100

*Nota: Se considera experlencia profesional a la experfencia posterior a la fecha de titulacidn de la profesién

especifica solicitods para el cargo. Para el caso ﬁmﬂmmmmw
general y especifica sélo podrd ser considerade desde lo fecho de revolldacidn de su titulo en Chile. |

T N |

LMAGISTER

50 PTOS
2 O MAS DIPLOMADOS 30 PTOS
1 DIPLOMADD 3 15 PTOS
2 O MAS CURSOS EN LAS TEMATICAS SERALADAS 20 PTOS
1 CURSD EN LAS TEMATICAS SENALADAS 10 PTOS
SIN CURSOS EN LAS TEMATICAS SENALADAS 0 PTOS

Aquellas 20 personas con mayor puntaje total ponderado en el Factor 1 que hayan obtenido el puntaje minimo
necesario en cada uno de los subfactores, pasardn a la siguiente etapa del proceso, correspondiente a fa
evaluacidn psicolaboral.

En el caso de existir un empate de puntajes en asta etapa, se desempatara considerando los siguientes factores
especificados a continuacion:

- Cuien obtenga mayor puntaje en el Subfactor B (Experiencia profesional Especifica).

5l con este criterfo aun existiera empate de puntajes, avanzaran @ la sigulente etapa todos los postulantes
empatados., |

Posteriormente a esta etapa, se presentard a la comisidn el resultado, resguardando la identidad de los
postulantes, con un consolidado de fos resultados obtenidos por cada postulante de [a sumatoria del *Factor 1
Andllsis Currleular”.

FACTOR 2; EVALUACION PSICOLABORAL.

Se realizard una evaluacidn psicolaboral individual a los(as) 20 postulantes con mayor puntaje obtenido en el
Factor 1 “Andlisis Curricular®, de los que hayan obtenido un puntaje igual o superior al minimo en cada uno dF
los subfactores de dicho factor.

iCada competencia psicolaboral sera evaluada de acuerdo con los siguientes niveies:
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NIVEL Ptos.
Ar AVANTADD 100
B: INTERMEDIO | 75
C: BASICO 50
| D: INSUFICIENTE | O |
| RESULTADO | CONDICION PTIE
| POSTULANTE RECOMENDADO({A] PARA EL | Obtener al menos Nivel C en Entre 70 v 100 ptos,
CARGO ACORDE AL PERFIL ESTIPULADO | rtodas las competencias evaluadas | (Promedio de puntaje '
EMN LA PAUTA DE EVALUACION. | {ninguna en nivel “insuficiente”™) v | obtenido en las
| un puntaje promediado entre 70 | competencias evaluadas).
| | | y 100 puntos,
POSTULANTE MO RECOMEN DADO{A) Postulante obtiene una o mas
PARA EL CARGO ACORDE AL PERFIL | competencias con nivel fintos
ESTIPULADD EM LA PAUTA DE insuficiente [nivel D). )
EVALUACION.

Posteriormente a esta etapa, ¢ presentard a2 la comisidn el resultade, resguardando la identidad de los
postulantes, con un consolidado de los resultados obtenidos por cada pestulante de la sumatoria del "Factor 1
Andlisis Curricular” v del "Factor 2 Evaluacion Psicolaboral Individual®™.

FACTOR 3: EVALUACION TECNICA ESCRITA POR LA COMISION DE SELECCION.

Se realizard una evaluacidn técnica escrita por la Comisidn de Seleccidn orientada a evaluar las competencias
técnicas requeridas para el cargo en la presente pauta de evaluacién a los 10 postulantes con mayor puntaje
total ponderado entre el factor 1 y factor 2 gue aprueben la etapa anterior.

La modalidad de esta fase se realizard de manera remotafen linea, en la cual se le entregard a losfas)
candidatos{as) la prueba de conocimientos, estableciendo un tiempo limite para su desarrollo.

A continuacidn, se expone la férmula a utilizar para obtener el puntaje de [a evaluacion técnica:

(Puntaje Total Obtenido por Postulante en Ev. Técnica/ ENTRE 0 v 100 PTOS
Puntaje Maximo de la Evaluacion Técnica) *100 ¥ :

Se entendera por puntaje totol obtenido a la sumatoria del puntaje asignado de todas |as preguntas estipuladas
en la prueba de evaluacién técnica.

La escala de evaluacidn debe ser numérica. El puntaje maximo asignado en cada pregunta y/o ltem de |a
evaluacidn gueda a criterio de la comision; sin embargo, éste debe ser traducido a porcentaje mediante el uso

de ia formula sefialada previamente (regla de 3).

Elemplo:

Un postulante rindio la prueba de conocimientos obteniendo un puntaje total correspondiente a 27,8 puntos.
El puntaje médximo de la evaluacion técnica corresponde a 42 puntos. Haciendo uso de la formula del recuadro,

el calculo serfa de la siguiente forma:
(27,8 /42) * 100 = 66,19 ptos.
De acuerdo al puntaje minimo necesario para aprobar la evaluacién técnica en esta pauta -50 puntos- [a persona
del ejemplo aprobaria |la evaluacion.
¥, DE LOS ANTECEDENTES ¥ LDS RESULTADOS.

Se dejard constancia en actas los acuerdos de la Comisian de Seleccidn, los criterios aplicados, asi como los
puntajes en cada rubro y el total.
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Las copias de las actas, los informes de evaluacion psicolaboral (de cardcter confidencial] y las pautas de
entrevistas técnicas utilizadas junto con los antecedentes de cada postulante quedardn en poder de la
subdireccion de Gestidn y Desarrollo de las Personas.

Al final del proceso de evaluacién, el/la Encargado/a de Reclutamiento y Selectin elaborara un Informe Final
presentando al Director del Hospital Dr. Eduardo Pereira idealmente una QUINA con los candidatos que hayan
obtenido los puntajes totales ponderados mas altos, pudiendo existir para su evaluacidn final una entrevista a
realizar por el Directorfa del Hospital Dr. Eduardo Pereira.

£n el caso de existir un empate de puntajes, se desempatard considerando los siguientes factores especificados
a continuacidn:

1. Quien obtenga mayor puntaje en el Factor 3 (Evaluacion Técnica Escrita).

2. De no lograr un desempate de acuerdo con el eriterio anterior, quien obtenga mayor puntaje en el
Factor 2 (Evaluacién Psicalaboral).

3. De no lograr un desempate de acuerdo con los criterlos anteriores, quien obtenga mayor puntaje en
¢l Subfactor B del Factor 1 {Experiencia Laboral Especifica).

%1 con estos criterios agn existiera empate de puntajes, se presentara al Director/a segun las condiciones en que
se desarrolle el proceso, una guina, cuaterna si correspondiera, o terna si se diera el caso y quedard a su criterio
cdmo generar ¢l desempate. Asi como an uso de sus facultades sera de su decisidn la eleccidn del candidato
mds iddneo de los evaluados por é en Entrevista Final.

V1. ETAPA FINAL ¥ NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

Finalizado el procesno de seleccidn y al término de la evaluacidn, se notificard al candidato seleccionado mediante
correo alectrdnico y/o via telefénica; se le citard a reunidn para ofrecer el cargo y coordinar |as actividades de
Ingreso. Posteriormente, se publicardn los resultados en la pigina Web del Serviclo de Salud Valparaiso - 5an
Antonio.

¢ envlard correo electrénico a los postulantes no seleccionados.

Nota: lo persona elegida serd contratada por un perfode de prueba de tres meses, pudiendo ser renovable a
peticidn de la jefatura y dentro de este periodo se eunhg.rd?il desempedio, en relocidn con las competencios
psicolaborales y técnicos poro su continuidad. P ;./]
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ri GONZALEZ
ARDO PEREIRA
Distribucion:
~ Direccidn HEF e
Subdireccidn Médica HEP:

— Subdireccidn de Enfermeria HEP.
- Subdireccidn de Gestion y Desarrollo de las Personas HEP.
- Dficina de Partes HEP.
— Reclutamiento y Seleccién HEP,
- lefa de Personal HEP.
— Direccién Base FEDEPRLUS HEP,
0



