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5.5. VALPARAISO — SAN ANTONIO

HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA R.

SUBDIRECCION DE DGP

CC. PERSONAL

MCP/ART/art

resoLucion exentane U496 4

VALPARAISO, [5 NOV mn

VISTOS: D.F.L. N* 29/2004 del Ministerio hacienda, que flja el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.834 sobre Estatuto Administrativo; D.F.L. N°
172005 que fija el texto refundide, coordinado vy sistematizado del D.L. N® 2763/79 Resolucidn N°
06/2019 de Contraloria General de la Replblica Res. Exenta N22733/2020 del 5.5.V.5.A que establece |a
Subrrogancia al cargo de Director del Hospital Dr. Eduardo Pereira R. v, n uso de sus facultades que ma
confiere el D.5. N"38/2005 del Ministerio de Salud, dicto la sigulente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE |la pauta de evaluacidon del proceso de seleccion para
profesional a Contrata, para desempefiar funciones como Jefatura de la Unidad de Personal,
dependiente de |la Subdireccion Gestion y Desarrollo de las Personas del Hospital Dr. Eduardo Pereira,
cuyos antecedentes se evaluardn de acuerdo a lo siguiente:

PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVISION DE UN (1) CARGO CONTRATA,
PROFESIONAL, PARA DESEMPEMAR LA FUNCION DE JEFATURA DE JEFE DE PERSONAL LA FUNCION DE JEFATURA
DE LA UNIDAD DE PERSONAL, DEPENDIENTE DE LA SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS
PERSOMNAS DEL HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA

'SUBDIRECCION DE GESTION ¥ DESARROLLO DE LAS PERSONAS VACANTES

JEFATLIRA DE PERSONAL 1

Esta pauta de evaluacion y condiciones en que se efectla este Proceso de Seleccion, son obligatorias
para la autoridad gue llama y deben aplicarse sin discriminacidn a todos los postulantes.

I IDENTIFICACION DE LA VACANTE.
Il. CARGO: PROFESIOMAL JEFATURA DE LA UMIDAD DE PERSOMNAL
N2 de vacantes: 1.
Ne de Horas: 44 hrs,
Calidad Juridica: Contrata
Grado: g EUS
Renta Bruta: % 1.882 585
Dependiente de: Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas
Unidad de Desempefio: Unidad de Personal

Nata: La persona elegida serd contratada por un perfodo de 3 meses y 1 dig, dentro de los cuales su
Jjefatura hard una retroalimentacidn de desempefio para evaluar su continuidad.
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LIl OBJETIVO DEL CARGO.

Tendrd como objetivo principal dirigir la Unidad de Personal en tormo al cumplimiento de los
objetives estratégicos establecidos, coordinando todos los centros de trabajo en virtud de este objetivo
central, es ademds el puente comunicacional, entre las lineas jerdrquicas ascendentes y el personal que
tiene a su cargo, asi como también el actor principal en la coordinacién con todas las demds unidades
del Hospital. Su direccion debe ir orientada y ser concordante con la Misidn, Visién y Valores
establecidos como institucion, los cuales a su vez son concordantes con las metas ministeriales y de
gobierno. Ademds de observar en todas sus actuaciones la normativa legal vigente.

LI FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO.

1. Dirlgir, urganizar\rsupewlsar .'-1! persnnal de LT} depend»encia velando por el :umplirnlenm :Ie
los objetivos institucionales, de su unidad, asi como el cumplimiento de las normativas en
los procesos bajo su responsabilidad.

2. Prestar asesoria, colaboracidn y asistencia técnica a la Direccidn y Subdirecciones, unidades
en materias relacionadas con la gestion de personal, dotacion y remuneraciones para el logro
de los objetivos asistenciales del establecimiento.

3. Mantener informadas a las jefaturas sobre situaciones criticas y mantener informados a los
funcionarios de su dependencia sobre las instrucciones de las jefaturas.

4. Supervisar la correcta y oportuna tramitacidn de los actos administrativos relacionados a los
procesos de administracion de personal, de acuerdo con la normativa legal vigente.

5. Analizar los procedimientas al interior del drea con enfoque de mejora continua, haciendo
propuestas.

6. Fomentar el correcto funcionamiento del equipo de trabajo de la oficina de personal, en
base a trabajos colaborativos, buenas relaciones interpersonales v adecuada atencidn a
clientes internos y externos.

7. Supervisar el correcto ingreso de informacidn a los registros fisicos, electranicos y sistemas
informdticos de los procesos de la unidad, proponiendo los mejoramientos que se requieran.

8. Cumplir con las politicas v procedimientos de seguridad de la informacion vigente en la
institucién, actuando acorde a los mismos, conociendo las implicancias de las acciones
propias y del equipo, en el acceso y el uso de |a informacién, debiendo reportar posibles
eventos de riesgo.

9, Dar respuestas a clientes internos y externos, ante eventuales consultas relacionadas con
normativas relativas a personal.

10. Realizar la evaluacion de desempefio del personal de su dependencia.

11. Supervisar v efectuar el correcto ingreso de informacidn, relativas a las hojas de vida
funcionarias.

12. ingresar informacion SIRH y SIAPER.

13, Dar cumplimiente trimestral, circular 16 "gastos fijados en glosa a honorarios”.

14. Dar cumplimientos a informes gobierno transparente.

15. Registro, actualizacidn, control, gestién y seguimiento de informacion de prestadores de
servicios,

16. Reporte mensual de personal nuevo para induccian.

17. Confeccién de informes para la DSSVSA.

18. Generar reporte de pagos y derivacién de antecedentes de honorarios a la Unidad de
Finanzas para generar pagos.

19. Reporte trimestral de vacunas hepatitis B para encargado (a) de salud ocupacional,

20. Gestién médica en relacion a contratacion de médicos por reemplazo.




B &

HERFTTAL 0 08B D0 B i, i Fakn
Tl B RA g P TE e -

21. Emisidn de certificados de horarios médicos.

21, Elaboracion de informe sobre turnos médicas UPC y residencia médica.

23. Gestion de convenios asociado al programa campafia de invierno.

14, Gestion de Normas aplicables al personal regide por el estatuto administrativo, carrera
funcionaria (ingresos, calificaciones, ascensos, promeciones y retiros} y remuneraciones
(asignacidn de estimulo por experiencia y desempefio funcionario Ley N*19.490 y asignacion
Ley N"19.937).

45. Gestion de Normas aplicables al personal regido por los estatutos de los profesionales
funcionarios; tales como carrera funcionaria (ingresos, calificaciones, acreditacién,
liberacion de guardia, retira)

26. Gestion de Normas de aplicacién Transversal tales como permisos especiales, proteccién a
la maternidad y las relacionadas a la alta direccién piblica (vacantes del cargo, perfiles de
cargas, procesos de seleccion, nombramientos, entre otros.)

27. Desempefiar todas aquellas funciones gque no estén especificadas anteriormente,
encomendadas por la jefatura.

LVI REQUISITOS ¥ COMPETENCIAS DEL CARGO.

DESCRIPCION

REQUISITOS GENERALES:

ESTUDIOS SOLCITADDS DE ACUERDD * Titulo Profesional de una carrera de, a lo menaos,

A LD ESTABLECIDO EN EL ARTiCULO 2,
NUMERAL N®2 DEL DFL N®7/2017 DEL
MINISTERIO DE SALUD, QUE FUA LA
PLANTA DE PERSONAL DEL SERVICIO
DE SALUD VALPARAISO - SAN
ANTONIO:

ocho semestres de duracidn, otorgado por uma
LUniversidad o Instituto Profesional del Estado o
Reconocido por éste o aquelios validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
SOLICITADA

{FACTOR DE EVALUACION Ne1).

Para titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
diez semestres de duracidon, debe acreditar una
experiencia profesional no inferior a tres afios en el
sector publico o privado.

Para titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, debe acreditar una
experiencia profesional no inferior a cuatro afios en
el sector piblico o privado.

REQUISITOS ESPECIFICOS:;

DESCRIPCION

PROFESIONES SOLICITADAS

(FACTOR DE EVALUACION N*1)

Profesian:

Administrador publico.

Ingeniera Comercial.

Ingeniero/a en Administracion.
Ingeniern/a en Recursos Humanos.
Psicdlogo/a Laboral.

- Experiencia profesional mayor o igual a 4 anos como

lefatura en el sector publico.
- Experiencia profesional de a lo menos 4 afios en el drea de

Recursos Humanos en el Sector Pdblico o privado,

EXPERIENCIA PROFESIONAL
ESPECIFICA

(FACTOR DE EVALUACION N®1)

L#Y )
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CAPACITACION ¥/O FORMACION

(FACTOR DE EVALUACION N*1)

Se requiere en forma deseable tener Diplomado o Magister
en algunas de las siguientes temdticas:

Gestion de Recursos Humanos.

Desarrollo Organizacional.

Gestidn de competencias.

Gestion Pdblica.

Gestion de instituciones de Salud o afin.

Salud Pablica.

# [Desarrollo de las Personas.

= Otros afines al area de Recursos Humanos o Gestion
de Salud.

DESEABLE CAPACITACION FORMAL (CURSO) EN ALGUNAS
DE LAS SIGUIENTES AREAS:

#  Estatuto Administrativo.

Gestién por Competencias.

Probidad Administrativa.

Ley 19.664 — Ley médica.

Ley 15.076 — Estatuto Médico.

Salud Pdblica.

Sistema de informacion de Recursos Humanos SIRH.
Gestion de Recursos Humanos.

Ley de presupuesto.

Ley de inclusidn Laboral.

L ]

[En el caso de los cursos, se considerard cursos con nota de
4.0 y/o en condicidn de aprobado, y con un minimo total de
16 hrs. Cronoldgicas yfo 21 hrs Pedagogicas).

Obs.: Formacidn en otras temdticas no otorgardn puntaje.

COMPETENCIAS PSICOLABORALES:

(FACTOR DE EVALUACION N 23).

Competencias Transversales:

1. Compromiso Organizacional.
2. Probidad Administrativa.

3. Respeto y Cordialidad.

4. Vocacién de servicio.

l:-urnpeti;ncias Especificas:

5. Analisis y Resolucidén de Problemas
6. Comunicacion efectiva

7. Precision Técnica

8. Trabajo bajo presion

9, Liderazgo

10, Planificacién y organizacion.

COMPETENCIAS TECNICAS:

(FACTOR DE EVALUACION N22).

Conocimientos:

* Dominio de la legislacién y normativa para el Sector
Publico, especificamente: Estatuto Administrative
= Ley 18.834; 19.664; 15.076
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= Honorarios Suma Alzada,

* Dominio y conocimiento de otros procesos
relacionados con el ciclo laboral del personal:
reconocimiento de bienios y trienios, vacaciones
progresivas, asistencia proceso de gestion de
registro y control horario, ausentismo, cargas
familiares, destinaciones, incentivo al retiro,
comisiones de servicio, honorarios, bonificaciones y
otros.

= Manejo del Sistema de Informacion de Recursos
Humanos (SIRH)

s Excel Avanzado.

OTROS
# Los establecidos en el Art. 12 del DEL N2 29 de 2004

para ingreso a la Administracion Pdblica: Ser
ciudadano, tener salud compatible con el cargo,
entre otros.

» Cumplir con lo dispuesto en el Art. 61 letra g} e i) del
DFL n"29 del 2004 del Ministerio de Hacienda que
regula las obligaciones funcionarias.

» No guedan exentas de postular las personas gue
presenten algun tipo de discapacidad. 5in embargo,
dichas personas deben indicar el tipo de
discapacidad que presenten y especificar en su
postulacion las ayudas técnicas que requieran para
participar en el proceso.

= Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.

* En contexto de pandemia por COVID 19, segun fue
declarada por la OMS el 11 de marzo del 2020,
aguellos postulantes que, al momento de postular,
sean casos confirmados, o caso probable (sospecha),
mientras su estado de salud asi lo permita, segun lo
declare el o la postulante, podra presentar sus
antecedentes de postulacion, como también de
continuar en el presente proceso de seleccion.

Il. - PROCESD DE POSTULACION ¥ RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Formalizacidn de postulaciones:

Para formalizar la postulacién, los interesados que rednan los requisitos deberdn postular en linea

mediante el portal http://www.empleospublicos.cl, adjuntando los documentos requeridos para eflo.
No se recibirdn postulaciones por otra via. Sugerimos postular con tiempo para evitar imprevistos en

el envio de su documentacién.
Los siguientes documentos son obligatorios:

1. Curriculum Vitae [formato propio).
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. Copla del Certificado de Titulo. En el case de profesionales extranjeros, deberd presentar

certificado de validacion de su titulo profesional en Chile.

Copia de la Cédula de Identidad por ambos lados. En el caso de postulantes extranjeros, debe
contar con residencia definitiva en Chile.

Adjuntar documentos que respalden la experiencia profesional general y especifica solicitada:

i. Experiencia Profesional General:

Experiencia Profesional General en el Sector Pdblico: se podrd acreditar
presentando Relacidn de Servicio o afin emitido por Ofidna de Personal de la
institucion con firma y timbre legibles correspondientes. Certificados en otro
formato no serdn considerados.

Experiencia Profesional General en el Sector Privado: se podrd acreditar
presentando finiquito o certificado de experiencia profesional emitido por su
jefatura directa y/o por Oficina de Recursos Humanos de |a organizacion, siempre
¥ cuando cuente con firma y timbre legible del empleador. Diches documentos
deberan indicar el periodo laboral a cudl refleren (con fechas de inicio y término,
sefialando dia, mes y afio). Certificados en otro formato no seran considerados.

ii. Experiencia Profesional Especifica:

Experiencia Profesional en el Sector Piblico: Se podrd acreditar presentando
Relacion de Servicio o afin emitido por la Oficina de Personal de la institucidn con
firma y timbre legibles correspondientes mds certificade de experiencia laboral
emitide por su fefatura directa y/o por Oficing de Personal gue acredite haber
trabajado como referente. Certificados en otro formato no serdn considerados.

Experiencia Profesional en el Sector Privado: se podrd acreditar presentando
finiquito o certificado de experiencia profesional emitido por su jefatura directa
y/o por Oficina de Recursos Humanos de la organizacién, siempre y cuande cuente
con firma y timbre legible del empleador. Dichos documentos deberdn indicar el
periodo laboral a cudl refieren (con fechas de inicio y término, sefalando dia,
mes y afio). Certificados en otro formato no serdn considerados.

5. Copia de certificados de los cursos, diplomados o magister solicitados en el perfil de cargo, con

el estado de aprobado y/o evaluados con nota minima de 4.0, v con un minimo total de 16 horas
cronoldgicas y/o 21 horas pedagdgicas (en los casos que corresponda, también sera valido el
certificado SIRH firmado por el Jefe de Capacitacion del respectivo establecimiento). En el caso
de presentar estudios de postgrado en el extranjero, deberd incluir la malla curricular dentro de
la documentacion adjuntada.

Nota: El Hospital Dr. Eduardo Pereira se reserva el derecho de validar los antecedentes presentados
por los postulantes. Ademds, podrian ser solicitodos mds ontecedentes en caso de ser necesario,

NO SERAN CONSIDERADAS:

Las postulaciones con entregas parciales: no se podran agregar nuevos antecedentes una vez
recibida la postulacién.

Las postulaciones y/o documentos recepcionados fuera de las fechas establecidas por el
cronograma del proceso y por medios distintos a la via ya sefialada.

Postulaciones via correo electronico.



ill.- CRONOGRAMA DEL PROCESD.

Difusidn, publicacidn de la pauta de evaluacidn y
recepcion de antecedentes.

<

mfririAL D BOUSS D T aE Y
$o1-mk bamakor gt ra

Entre el viermes 17 al lunes 29 de
noviembre del 2021.

Analisis de  Antecedentes  Curriculares v

Entre el martes 30 de noviembre al

2. Presentacion de Resultades a la Comisidn por
Encargado de Reclutamiento y Seleccidn.
Evaluacion escrita de Competencias Técnicas para |
3. los/las postulantes que pasen etapa anterior, por la
Comisidn de Seleccidn.

Evaluacion de Psicolaboral v Presentacion de
Resultados a la Comisidn de Seleccidn.

Confeccidn Informe Final con presentacion de
postulantes iddneos para seleccién por el Director
del Hospital Dr. Eduardo Pereira,

Motificacion a los postulantes con Resultado del
Proceso de Seleccidn.

Inicio de Funciones.

viernes 17 de diciembre del 2021.

Entre el lunes 20 y miércoles 22 de
diciernbre del 2021,

Entre &l juaves 23 :;.]_jueves 30 de
diciembre del 2021

Entre &l lunes 03 al viermnes 7 de enero
del 2022.

Entre af lunes 10 al viernes 14 de enero
dg!_lﬂﬂ-

Nota: En caso de gue el postulante seleccionado ne | El martes 1 de febrero del 2022,
pueda gsumir en lo fecha indicada, se le dard un
plazo de hasta 15 dias corridos parg asumir sus

funciones.

» los plazos sefialados en el cronograma anterior eventualmente podrian sufrir variaciones, sin
gue ello implique vicios de legalidad.

s [os costos de trosiodo para asistir a los evaluaciones comprendidas dentro del proceso deberdn
ser asumidos por cada postulanie.

IV.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

V.l De la Comisidn de Seleccidn:

s Subdirectora Administrativa, o a quien delegue en su reemplazo, quien presidira la comisién,
» Subdirectora Médica, o a quien delegue en su remplazo.
s Subdirectora Enfermeria, o a quien delegue en su reemplazo.

» Encargado/a de Reclutamiento y Seleccidn, o a quien delegue en su reemplazo, quien actuara
como secretario.

» Representante de FEDEPRUS, designado como garante y observador del proceso de
seleccién, por lo cual sdlo tendra derecho a voz, en conformidad a lo establecido en la
Resolucién Exenta N23366, de la Direccién de Salud Valparaiso 5an Antonio, con fecha
01.09.2015, sobre representacion gremial en procesos de seleccidn de personal.

La Comisidn de Seleccidn podra funcionar siempre que concurran 3 o mas de sus integrantes. El
Presidente de la Comisidn deberd estar presente en todas las sesiones, 0 a quien delegue en su

reemplazo.
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b} Los acuerdos de la Comision se adoptaran por simple mayoria y se dejard constancia de ellos en
un acta. Las situaciones de empate las dirimira el Presidente de la Comisidn.

¢) Representes de la Comision de Seleccion tendra la funcion de aplicar prueba de competencias
técnicas referidas a los objetivos esperados del cargo, y podra solicitar las opiniones técnicas que
estime necesarias a las personas o entidades que tengan competencia en la materia
consultada.

d) Participard un representante gremial como garante y observador del proceso de seleccion, por
lo cual sdlo tendrd derecho a voz, en conformidad a lo establecido en la Resolucion Exenta
M?3366, de la Direccion de Salud Valparaiso San Antonio, con fecha 01.09.2015, sobre
representacién gremial en procesos de seleccion de personal,

IV.1l Factores de Evaluacidn;

Para la seleccion de los candidatos se evaluaran los factores y subfactores que a continuacion se sefalan:

PTIE PTIE

FACTORES A COMSIDERAR MAX MIN PONDERACION
Factor 1: Andlisis Curricular: 100 50 20%
A.- Experiencia Profesional General. (5% 100 70
B.- Expe_rien:ia Profesional Especifica. (10%) 100 i 0 .
C.- Capacitacion y/o Formacion. |:5'H-}. 100 | 15
Factor 2: Evaluacién Técnica Escrita por re-p'resentantes la 100 ] 50 po
Comision de Seleccion.
Factor 3: Evaluacién Psicolaboral 100 0 0%

R

x  Log postulantes deben obtener el puntaje minimao sefiglado en coda uno de los foctores y
subfactores para avanzar de una etapa a otra, segun el cronograma del proceso; de lo contrario,
quedard inhabilitado para continuar en el proceso de seleccidn, situocidn que serd informaoda
oportunamente o cada postulante via carreo electrdnico.

FACTOR 1 ANALISIS CURRICULAR:

Subfactores:
A.- EXPERIENCIA PROFESIOMAL GEMERAL EN EL SECTOR PUBLICD ¥/O PRIVADO®.

se evaluard de acuerdo a la documentacién adjuntada en el formato especificado en el punto || del
nimero 4 | de esta Pauta de Evaluacién. Documentos en otro formato no serdn considerados para

puntuar experiencia.
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MENOR A CUATRO ANDS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 0
IGUAL O MAYOR A 4 ANDS Y MENOS DE 5 1
IGUAL O MAYOR A 5 ARDS Y MENOS DE 6 a5
IGUAL O MAYOR A 6 ANOS 100

*Nota: Se considera experiencia profesional a la experiencia posterior a la fecha de titulacidn de la
profesidn especifica solicitada para el cargo. Para el caso de profesionales extranjeros, su experiencia
mmymﬂmmmmmmmmwmmﬂdzmm

en Chile.
mmﬂdmiﬁqmmnmmﬂmtmaﬁmﬂweﬂmdﬂmmmml

concurso por NO cumplir con los requisitos minimos.

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA COMO JEFATURA DEL AREA DE ADMINISTRACION Y/O
RECURSDS HUMANOS.

e gvaluard de acuerdo a la documentacion adj d; sspecificado en punto 11 del
nimero 4 ii de esta Pauta de Evaluacién. Documentos én otro formato no seran considerados para
puntuar experiencia.
- ':.'ILI ll._’l-"'l".-|:|-.!7_
| punTAE
0

IGUAL O MAYOR A 4 ARNOS ¥ MENOS DE 5 70

IGUAL O MAYOR A 5 AROS Y MENDOS DE 6 85

IGUAL O MAYOR A 6 ANOS 100

*Nota: 5e considera experiencia pmfnhmfuhmmpnmrﬁwnhﬂn'mdrmn#h
profesidn especifica solicitada para el cargo. Para el caso de profesionales extranferos, su experiencia
pmﬂpmr:mmmmmmmmmﬁmmﬁmmm

en Chile.
mmmwmmﬂwmmnmnmﬂww

excluidos del concurso por NO cumplir con los requisitos minimas.

i O FOR M.
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1 MAGISTER (O M 50 PTOS
2 DIPLOMADOS (O MAS] 30 PTOS
1 DIPLOMADOD 15 PTOS
2 O MAS CURSOS EN LAS TEMATICAS SENALADAS 20 PTOS
1 CURSOS EN LAS TEMATICAS SENALADAS 10 PTOS
SIN CURSOS EN LAS TEMATICAS SENALADAS 0 PTOS

mmmwww%mmﬁWWMﬂmm
NO cumplir con los requisitos minimos.

Aquellas 20 personas con mayor puntaje total ponderado en el Factor 1 que hayan obtenido el puntaje
minimo necesario en cada uno de los subfactores, pasardn a la siguiente etapa del proceso,
correspondiente a la evaluacidn técnica.

En el caso de existir un empate de puntajes en esta etapa, se desempatara conslderando los siguientes
factores especificados a continuacién:

- Quien obtenga mayor puntaje en el subfactor B (Experiencia profesional Especifica).

Si con este criterio aln existiera empate de puntajes, avanzardn a la siguiente etapa todos los
postulantes empatados.

Posteriormente a esta etapa, se presentard a la comision ¢l resultado, resguardando la identidad de los
postulantes, con un consolidado de los resultadas obtenidos por cada postulante de la sumatoria del
“Factor 1 Analisis Curricular”.

FACTOR 2: EVALUACION TECNICA ESCRITA POR REPRESENTANTES DE LA COMISION DE SELECCION.
Se realizars una evaluacion técnica escrita por representantes de la Comisitin de Seleccion orientada a
evaluar las competencias técnicas requeridas para el cargo a los 20 postulantes con mayor puntaje total
pmﬂlﬂhmiHMrlmumhmhmmr.

A continuacién, se expone la formula a utilizar para obtener el puntaje de la evaluacion tecnica:

(Puntaje Total Obtenido por Postulante en Ev. Técnica/
Puntaje Maximo de la Evaluacidn Técnica) *100 ENTRE 0 y 100 PTOS.

10



La escala de evaluacion debe ser numérica. Cada pregunta tendrd el mismo puntaje; sin embargo, éste
debe ser traducido a porcentaje mediante el uso de la formula sefialada previamente (regla de 3).

Ejemplo: 5i el puntaje total abtenido corresponde a 27,8 puntos. El puntaje méaximo de la evaluacion
técnica corresponde a 42 puntos (7 puntos médximao por item en 6 preguntas). Haciendo uso de la férmula
del recuadro, el calculo seria de |a sigulente forma:

(27,8/42) * 100 = 66,19 %

De acuerdo al parcentaje minimo necesario para aprobar la evaluacion técnica en esta pauta -50 %- la
persona del ejemplo aprobaria la evaluacian.

Aquellas 10 personas con mayor puntaje total ponderado en el Factor 2 Evaluacién Técnica, pasaran a
la siguiente etapa del proceso, correspondiente a la Evaluacién Psicolaboral.

En el caso de existir un empate de puntajes en esta etapa, se desempatara considerando los siguientes
factores especificados a continuacion:

1. Quien obtenga mayor puntaje en el subfactor B (Experiencia profesional Especifica).
2. Quien obtenga mayor puntaje en el subfactor C [Capacitaciones y/o Formacion).

51 con este criterio ain existiera empate de puntajes, avanzaran a la sigulente etapa todos los
postulantes empatados,

FACTOR 3: EVALUACION PSICOLABORAL.

Se hard una evaluacidén psicolaboral individual a los(as) 10 postulantes con mayor puntaje obtenido en
el Factor 2 "Evaluacion Técnica”, de los que hayan obtenido un puntaje igual o superior al minimao en
cada uno de los subfactores de dicho factor.

Cada competencia psicolaboral serd evaluada de acuerdo con los siguientes niveles:

b S ...
A; AVANZADO | 100
B: INTERMEDIO | 75
| C: BASICO 50
D: INSUFICIENTE | 0

RESULTADO 'CONDICION PTIE
POSTULANTE RECOMENDADD(A) PARA | Al menos 1 nivel A" en alguna ! Entre 70 y 100 ptos.
EL CARGO ACORDE AL PERFIL de las competencias evaluadas | (Promedio de puntaje
ESTIPULADD EN LA PAUTA DE MNinguna competencia evaluada | obtenido en las
EVALUACION. en nivel “insuficiente” competencias

Un puntaje promediado entre | evaluadas).

70 y 100 puntos.

Obtiene una o mas
POSTULANTE NO RECOMENDADO(A) competencias con nivel Menos de 70 ptos.
PR S8 L A{:DRD: AL FEREIL insuficiente (nivel D). (promedio de puntaje
Eﬂfﬁ:’:&uﬁ‘ F" APAUTABE Promedia menos de 70 puntos | obtenido en las

entre todas las competencias competencias evaluadas)
pvaluadas
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POSTULANTE NO RECOMENDADO(A) ﬂ"'t'e":e""f OFNEE. | —
PARA EL CARGO ACORDE AL PERFIL | ©@MPetencias con nive ehos e /O ptos,
insuficiente (nivel D). (promedio de puntaje

ESTIPULADO EN LA PAUTA DE

EVALUACION. Promedia menos de 70 puntos | obtenido en las

entre todas las competencias competencias evaluadas)
evaluadas |

Posteriormente a esta etapa, se presentard a la comision el resultado, resguardando la identidad de los
postulantes, con un consolidado de los resultados obtenidos por cada postulante de la sumatoria del
“Factor 1 Andlisls Curricular” v del “Factor 2 Evaluacién Técnica®.

V. DE LO5 ANTECEDENTES Y LOS RESULTADOS.

Se dejara constancia en actas los acuerdos de la Comisién de Seleccidn, los criterios aplicados, asl como
los puntajes en cada rubro y el total.

Las copias de las actas, los informes de evaluacidn psicolaboral (de cardcter confidencial) v las pautas de
entrevistas técnicas utilizadas junto con los antecedentes de cada postulante quedardn en poder del
Subdireccion de Gestién y Desarrollo de las Personas.

Alfinal del proceso de evaluacion, el/la Encargado/a de Reclutamiento y Seleccién elaborard un Informe
Final presentando al Director del Hospital Dr. Eduardo Pereira idealmente una QUINA con los candidatos
que hayan obtenido los puntajes totales ponderados mas altos, debiendo existir para su evaluacién final
una entrevista a realizar por el Director/a del Hospital Dr. Eduardo Pereira.

En el caso de existir un empate de puntajes, se desempatard considerando los siguientes factores
especificades a continuacion:

1. Quien obtenga mayor puntaje en el Factor 2 (Evaluacion Escrita).

1. Deno lograr un desempate de acuerdo con el criterio anterior, quien obtenga mayor puntaje
en el Factor 3 (Evaluacidn Psicolabaoral).

3. De no lograr un desempate de acuerdo con los criterios anteriores, quien obtenga mayor
puntaje en el Subfactor B del Factor 1 (Experiencia Laboral Especifica).

Vi. ENTREVISTA PERSONAL OBLIGATORIA:

Etapa final del proceso correspondiente a entrevista personal con los candidatos pre-
seleccionados de la etapa anterior a realizar por el Director (a) del Hospital Dr. Eduardo Pereira, la que
se llevara a cabo en el mismo establecimiento hospitalario, el que se informard via telefénica fecha y
hora segln se indigue para que asista a la entrevista sefialada. El llamado sera por orden alfabético
considerando los apellidos y nombres.

La no presentacién a la entrevista personal obligatoria, dejard al candidato pre-seleccionados
fuera de bases y no podra ser seleccionado.

VII. ETAPA FINAL Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

Finalizado el proceso de seleccién y al término de la evaluacidn y entrevista personal obligatoria, se
notificard al candidato seleccionade por Director (a) Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez, mediante
correo electronico y/o via telefénica; se le citard a reunién para ofrecer el cargo y coordinar las
actividades de ingreso. Posteriormente, se publicardn los resultados en la pagina Web del Hospital Dr.
Eduardo Pereira Ramirez.

Se enviara correo electronico a los postulantes ne seleccionados.
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Noto: la persona elegida serd contratada por un periodo de prueba de tres meses, pudiendo ser renavable
o peticién de la jefatura y dentro de este periodo se evaluard el desempefio, en relacion con las
competencias psicolaborales y técnicas para su continuidad,

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

A CEVALLOS PICO
DIRECTORA (S)
HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA

Distribucidn:
—  Direccién HEP
- Subdireccidn Adminisirativa HEP.
= Subdirecddn de Gestidn y Desarrollo da las Personas HEP,

Dficina de Partes HEP,
— “Reclutamisnto v Saleccidn HEP.

= lafa da Personal HEP,
= Direccidn Base FEDEPRLIS HEP.




