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S5 VALPARAISD = SAN ANTONIO
HOSPITAL DR, EDUARDO PEREIRA R.

SUBDIRECCION DE RR.HH
CC. OMNAL
MCP art

RESOLUCION EXENTAN® (1 4 4 7

VALPARAISO, 03 NOV XN

VISTOS: D.F.L. N® 29/2004 del Ministerio hacienda, que fija el
texto refundide, coordinado y sistematizado de |a Ley N* 18.834 sobre Estatuto Administrativo; D.F.L.
N* 1/2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N* 2763/79 Resclucién N*
06/2019 de Contraloria General de |a Republica Res. Exenta N#2733/2020 del 5.5.V.5.A que establece
la Subrrogancia al cargo de Director del Hospital Dr. Eduardo Pereira R. y, en uso de sus facultades
que me confiere el D.5. N*38/2005 del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE la pauta de evaluacion del proceso de seleccidn
para profesional a Contrata, para desempefiar funciones como Jefatura del Centro de Especialidades
Hospital Dr. Eduardo Pereira, dependiente de la Subdireccién Médica del Hospital, cuyos
antecedentes se evaluarédn de acuerdo a lo siguiente:

PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVISION DE UN (1) CARGO
CONTRATA, PROFESIONAL, PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE JEFATURA DEL CENTRO DE
ESPECIALIDADES HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA, DEPENDIENTE DE LA SUBDIRECCION MEDICA
DEL HOSPITAL.

SUBDIRECCION MEDICA | VACANTES
JEFATURA DEL CENTRO DE ESPECIALIDADES HOSPITAL DRE. EDUARDD
PEREIRA. 2

Esta pauta de evaluacion ¥ condiciones en que se efectia este Proceso de Seleccidn, son obligatorias
para la autoridad que llama y deben aplicarse sin discriminacidn a todos los postulantes.

l IDENTIFICACION DE LA VACANTE.

I.l. CARGO: JEFETURA DEL CENTRO DE ESPECIALIDADES HOSPITAL DR,
PROFESIOMNAL EDUARDO PEREIRA.

N% de vacantes: p

M¥ de Horas: 44 hrs.

Calidad Juridica: Contrata

| Grado: 7 '

Renta Bruta: | $2.249.330 o

Dependiente de; Direccién Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez.

Dependencia Técnica: Subdireccién Médica.

Unidad de Desempefio: Centro de Especialidades. (Atencién Abierta).

Nota: Lo persona elegida serg contratada por un perfodo de 3 meses y 1 dia, dentro de los cuales

su fefatura hard una retroalimentacidn de desempefio para evaluor su continuidad,
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OBJETIVO DEL CARGO.

Dirigir, liderar y gestionar dreas técnico-asistenciales y administrativas del Centro de Especialidades
del Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez, siguiendo los lineamientos estratégicos del
establecimiento, con el fin de entregar un servicio integral, de calidad y oportuno a los usuarios de |a

Red.

L

FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO.

FUNCIONES PRINCIPALES

10,

Establecer, articular e implementar estrategias e Inlciativas de gestion para fortalecer el
modelo de atencidn integral de salud.

liderar y promover procesos de mejora continua con el fin de consolidar una cultura
organizacional orientada a |a gestidén en salud,

Impulsar y desarrollar acciones que permitan otorgar una atencién de Calidad ¥ segura a los
usuarios de la Red.

Dirigir, programar y evaluar los planes y programas del Centro de Especialidades relativos a
la promocién, prevencidn y recuperacion, contribuyendo a una gestidn eficiente de los
procesos,

Gestionar el cumplimiento de los compromisos de gestidn, establecidos desde |a
Subsecretaria de Redes asistenciales, y las metas de desempefio que sean aplicables al
Centro de Especialidades.

Gestionar la demanda de consultas y procedimientos existentes aplicables para el Centro de
Especialidades mediante un control, monitoreo y gestion de las listas de espera no GES.
Asegurar el cumplimiento de las garantias de oportunidad GES que se lleven a cabo en el
Centro de Especialidades del establacimiento.

Gestionar una adecuada articulacion con la Red y APS, mediante una gestién eficiente del
proceso de Referencia y Contrareferencla.

Establecer una retroalimentacidn permanente al equipo directivo del establecimiento con el
fin de asegurar el cumplimiento de las directrices y lineamientos emanados desde drgano

superior.
Establecer un mecanismo de gestion preventiva y control interno de las unidades y/o
departamentos a su cargo.

LVI

REQUISITOS GENERALES:

ESTUDIOS SOLICITADOS DE

ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN = Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos,
EL ARTICULD 2, NUMERAL Ne2 ocho semestres de duracién, otorgade per una
DEL DFL NE7/2017 DEL Universidad o Instituto Profesional del Estado o
MINISTERIO DE SALUD, QUE FlJA Reconocido por éste o aguellos validados en Chile
LA PLANTA DE PERSOMAL DEL de acuerdo con la legislacién vigente.

SERVICIO DE SALUD VALPARAISD
- SAN ANTONIO:

REQUISITOS Y COMPETENCIAS DEL CARGO.

DESCRIPCION
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
GENERAL SOUICITADA

(FACTOR DE EVALUACION N21).

REQUISITOS ESPECIFICOS:

PROFESIONES SOLICITADAS

= Para carreras de al menos 10 semestres de
duracién:
Al menos 6 afios de experiencia profesional
acreditada, en el sector plblico v/o privado
(Requisito axcluyente).

® Para carreras de al menos 8 semestres de duracién:
Al menos 6 afios de experiencia profesional
acreditada, en el sector piblico vfo privado

(requisito excluyente).
DESCRIPCION

* Profesional titulado de carreras afines con el drea
de: las ciencias de la administracidn, ciencias

saclales y/o drea clinica.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

(FACTOR DE EVALUACION N*1)

PROFESIONAL |

s Experiencia previa en cargos de jefatura, en el
ambito plblico o privado.

» Experiencia en jefaturas de Gestién en Salud el
ambito plblico o privado.

CAPACITACION Y,/O FORMACION

(FACTOR DE EVALUACION N°1)

Contar con capacitacion formal, ya sean cursos,
diplomados, magister en alguna de las sigulentes dreas:

# Gestidn de Salud,
» Gostidn de Personas.
= Gestion en Administracion Publica.

COMPETENCIAS TECNICAS:

(FACTOR DE EVALUACION N22).

Conocimientos:

« [De Gestion Clinica.
» [ Gestion Administrativa.
« De Gestion de Recursos Humanos.

COMPETENCIAS
PSICOLABORALES:

(FACTOR DE EVALUACION N 93),

Competencias Transversales:
1. Compromiso Organizaclional,
2. Probidad Administrativa.
3. Respeto vy Cordialidad.
4, Vocacion de servicio.
Competencias Especificas:
5. Andlisis v Resolucién de Problemas
6. Confidencialidad
7. Liderazgo
8. Manejo de Conflictos
9. Vision Estratégica
10. Orientacion al Logro.

OTROS

* Los establecidos en el Art. 12 del DFL N2 29 de
2004 para ingreso a la Administracion Plblica:

3
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Ser ciudadano, tener salud compatible con el
Cargo, entre otros.

= Cumplir con lo dispuesto en el Art. 61 letrag) e
i) del DFL n"29 del 2004 del Ministerio de
Haclenda que regula las obligaciones
funcionarias.

« PNo quedan exentas de postular las personas
que presenten algin tipe de discapacidad. Sin
embargo, dichas persenas deben indicar el tipo
de discapacidad que presenten y especificar en
su postulacion las ayudas técnicas que
requieran para participar en el proceso.
Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.
En contexto de pandemia por COVID 19, segln
fue declarada por la OMS el 11 de marzo del
2020, aguellos postulantes gue, al momento de
postular, sean casos confirmados, o caso
probable (sospecha), mientras su estado de
salud asi lo permita, segin lo declare él o la
postulante, podra presentar sus antecedentes
de postulacién, como también de continuar en
el presente proceso de selecclén.

Il. - PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES,

Formalizacién de postulaciones:

Para formalizar la postulacin, los interesados que rednan los requisitos deberdn postular en linea
mediante el portal http://'www.empleospublicos.cl, adjuntando los documentos requerides para ello.

No se recibirdn postulaciones por otra via. Sugerimos postular con tiempo para evitar imprevistos

en el envio de su documentacidn.
Los siguientes documentos son obligatorios:
1. Curriculum Vitae (formato propio).
2. Copia del Certificado de Titulo. En el caso de profesionales extranjeros, deberd presentar
certificado de validacion de su titulo profesional en Chile.
3. Copia de la Cédula de Identidad por ambos lados. En el caso de postulantes extranjeros, debe
coentar con residencia definitiva en Chile,
4. Adjuntar documentos que respalden la experiencia profesional general y especifica

solicitada;

l.  Experiencia Profesional General:

Experiencia Profesional General en el Sector Piblico: se podrd acreditar
presentando Relacion de Servicio o afin emitido por Oficina de Personal de la

institucién con firma y timbre legibles correspondientes. Certificados en otro
formato no serdn considerados.
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Experiencla Profesional General en el Sector Privado: se podra acreditar

presentando finiquito o certificado de experiencia profesional emitido por su

jefatura directa y/o por Oficina de Recursos Humanos de la organizacidn,

siempre y cuando cuente con firma y timbre legible del empleador. Dichos

documentos deberdn indicar el periodo laboral a cuidl refieren (con fechas de

inicio y término, sefalando dia, mes y afio). Certificados en otro formato no
' nsider

ii. Experiencia Profesional Especifica;

Experiencia Profesional en el Sector Publico: Se podra acreditar presentando
Relacién de Servicio o afin emitido por la Oficina de Personal de la institucion
con firma y timbre legibles correspondientes mas certificodo de experiencio
laboral emitido por su fefatura directa y/o per Oficina de Personal que
gcredite haber trabajodo como referente. Certificados en otro formato no

seran considerados,

Experienclia Profesional en el Sector Privodo: se podra acreditar presentando
finiquito o certificado de experiencia profesional emitido por su jefatura directa
y/o por Oficina de Recursos Humanos de la organizacidn, slempre y cuando
cuente con firma y timbre legible del empleador. Dichos documentos deberan
indicar el periodo laboral a cudl refieren (con fechas de inicie y término,
sefialando dia, mes y afio). Certificados en otro formato no serdn considerados.

5. Copia de certificados de los cursos, diplomados o magister solicitados en el perfil de cargo,

con el estado de aprobado y/o evaluados con nota minima de 4.0, ¥ con un minimo total de
16 horas cronologicas y/fo 21 horas pedagdgicas (en los casos que corresponda, también serd
valido el certificade SIRH firmado por el Jefe de Capacitacién del respectivo
establecimiento). En el caso de presentar estudios de postgrado en el extranjero, deberd
incluir la malla curricular dentro de la documentacidn adjuntada.

Nota: El Hospitol Dr. Eduardo Pereira se reserva el derecho de validor los antecedentes presentodos
por los postulantes, Ademnds, podrian ser solicitados mds antecedentes en caso de ser necesario.

NO SERAN CONSIDERADAS:

Las postulaciones con entregas parciales: no se podrdn agregar nuevos antecedentes una
ver racibida la postulacion.

Las postulaciones y/o documentos recepclonados fuera de las fechas establecidas por el
cronograma del proceso y por medios distintos a la via ya sefialada.

Postulaciones via correo electronico.



lll.- CRONOGRAMA DEL PROCESD.

ETAPAS

Difusidn, publicacién de la pauta de evaluacion y
recepcion de antecedentes.

IH:I’I-I'“LIH' E[nisi[e] PEEGAL B
LL T o gl gty e ]

FECHAS

Entre el miércoles 10 de noviembre al
domingo 21 noviembre del 2021,

Andlisis de Antecedentes Curriculares y Presentacidn
de Resultados a la Comisidn por Encargado de
Reclutamiento y Seleccion.

Entre el lunes 22 de noviembre al
viernes 10 de diciembre del 2021.

Evaluacién oral de Competencias Técnicas para
los/las postulantes que pasen etapa anterior, por la
Comisidn de Seleccidn.

Entre el lunes 13 ¥ miércoles 15 de
diciembre del 2021

Evaluacion de Psicolaboral y Presentacion de
Resultados a la Comision de Seleccidn.

Entre el jueves 16 al miércoles 22 de
diciembre del 2021

Confeccion Informe Final con presentacidon de
postulantes idéneos para seleccion por el director
del Hospital Dr. Eduardo Pereira.

| Motificacién a los postulantes con Resultado del

Proceso de Seleccion.

“Entre el miércoles 29 al jueves 30

Entre el jueves 23 al martes 28 de
diciermbre del 2021

diciembre del 2021,

Inicio de Funciones,

Nota; En coso de que el postufonte seleccionado no
pueda asumir en la fecha indicada, se le dard un
plazo de hasta 15 dios corridos porg asumir sus
Junciones.

Lures 3 de enero 2022,

Los plozos sefialados en el cronograma anterior eventualmente podrian sufrir variociones,

sin que ello impligue vicios de legolidad.

Los costos de troslodo para asistir a las evoluaciones comprendidas dentro del proceso

deberdn ser asumidos por coda postulante.

IV.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

De |la Comisién de Seleccidn:

# Subdirectora Médica, o a quien delegue en su reemplazo, quien presidird la comisign.

# Subdirectora de Enfermeria, o a quien delegue en su remplazo.

+ Subdirectora Administrativa, o a quien delegue en su remplazo.

+ Encargado/a de Reclutamiento y Seleccion, o a quien delegue en su reemplazo, quien

actuari como secretario.

+ Representante de FEDEPRUS, designado como garante y observador del proceso de
seleccidn, por lo cual sélo tendrd derecho a voz, en conformidad a lo establecido en [a

6
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Resolucion Exenta N23366, de la Direccién de Salud Valparaiso 5an Antonio, con fecha
01.09.2015, sobre representacion gremial en procesos de seleccion de personal.

al LaComisién de Seleccién podrd funcionar siempre que concurran 3 o mads de sus integrantes.
El Presidente de la Comisidn deberd estar presente en todas las sesiones, o a quien delegue
en su regmplazo.

b) Los acuerdos de la Comision se adoptardn por simpie mayoria y se dejard constancia de ellos
n un acta. Las situaciones de empate las dirimird el Presidente de la Comision.

c) La Comisién de Seleccién tendrd la funcidn de evaluar las competencias técnicas referidas a
los objetivos esperados del cargo, y podré solicitar las opiniones técnicas que estime
necesarias a las personas o entidades que tengan competencia en |a materia consultada.

d) Participard un representante gremial como garante y observador del proceso de seleccidn,
por lo cual sélo tendra dereche a voz, en conformidad a lo establecido en la Resolucion Exenta
N23366, de la Direccidn de Salud Valparaiso San Antonio, con fecha 01.09.2015, sobre
representacidn gremial en procesos de seleccién de personal.

V.1l Factores de Evaluacion:

Para la seleccidn de los candidatos se evaluaran los factores y subfactores que a continuacion se
eafialan:

= PTIE  PTIE _ L
FACTORES A COMSIDERAR POMNDERACION
ol A MWl
Factor 1: Andlisis Curricular: 100 50 20%
A.- Experiencia Profesional General. {5%) 100 70 |
| B.- Experlencia Profesional Especifica. (10%) 100 70 L
C.- Capacitaciﬁﬁ"w’u Formacidn. (5%) 100 | 15 '
Factor 2: Evaluacidn Técnica Oral por la Comisidn de 1
100 50 40%
|SEIE::Iﬁn. |
: . 2 i
Ea:tm 3: Evaluacién Psicolaboral 100 | 70 40% |
1

= |os postulantes deben obtener el puntaje minime sefialado en cada uno de los foctores y
subfoctores para ovanzor de uno etopo a otra, segun el cronogroma del proceso; de lo
contrario, quedard inhabilitado para continuar en el proceso de seleccidn, situacion que serd
informada cportunamente a coda postulante via correo electrénico.



FACTORES DE EVALUACION:
FACTOR 1 ANALISIS CURRICULAR:
Subfactores:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO®.

Se evaluara de acuerdo a la documentacién adjuntada en el formato especificado en el punto 1l del
nGmero 4 i de esta Pauta de Evaluacién. Documentos en otro formato no seran considerados para
puntuar experiencia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL PUNTAJE
MENDS DE 6 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL 0

DE 6 AROS A 7 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL. 70

DE 7 ANOS Y 1 DIA A B ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL. 85
DESDE 8 ANOS ¥ MAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL. 100

*Nota: Se considera experiencia profesional a la experiencia posterior a la fecha de titulacidn de la
profesidn especifica solicitada para el cargo. Pare el caso de profesionales extranjeros, su
experiencia profesional general y especifica sdlo podrd ser considerada desde lo fecha de
revalldacidn de su titulo en Chile.

Los postulantes que tengan menos de seis ofios de experiencia general quedaran excluidos del
concurso por NO cumplir con los requisitos minimos.

B.- EXPERIENCIA PROFESIOMAL ESPECIFICA COMO JEFATURA DEL AREA DE GESTION Y
ADMINISTRACION,

se evaluard de acuerdo a la documentacién adjuntada en el formato especificado en punto 1l del
nimere 4 ji de esta Pauta de Evaluacién. Documentos en otro formato no seran considerados para

puntuar experiancia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA PUNTAIE
MENOS DE 6 ARO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. 0

DE 6 ANOS A 7 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. iR
DE 7 ANOS ¥ UN DIA A B ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. 85 |
DESDE 8 ANOS Y MAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. 100 |

*Nota: Se considera experiencia prﬁféﬁaﬁ&f ala éi;-;eriencia posterior a la fecha de titulacion de la
profesion especifica solicitada pare el cargo. Para el caso de profesionales extranjeros, su
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experiencio profesional general y especifica sélo podrd ser considerada desde la fecha de
revalidacion de su titulo en Chile.

Los postulantes que tengan menos de seis afios de experiencia general quedaran excluidos del
concurso por NO cumplir con los requisitos minimos.

C.- ION Y/O FO 1

| 1 MAGISTER (O MAS) &0 PTOS
2 DIPLOMADOS (O MAS) 30 PTOS
1 DIPLOMADO 15 PTOS
2 O MAS CURSDS EN LAS TEMATICAS SENALADAS 10 PTOS
1 CURSOS EN LAS TEMATICAS SERIALADAS 5 PTOS
SIN CURSOS EN LAS TEMATICAS SENALADAS 0 PTOS

Nota: Los postulantes que tengo Sdlo un curso de capacitacién quedaran excluidos del concurse por
NO cumplir con los requisitos minimos.

Aquellas 20 personas con mayor puntaje total ponderado en el Factor 1 Analisis Curricular y que
hayan obtenido el puntaje minimo necesario en cada uno de los subfactores, pasaran a la sigulente
etapa del procese, correspondiente a la evaluacion escrita.

En el caso de existir un empate de puntajes en esta etapa, se desempatard considerando los
siguientes factores especificados a continuacion:

- Quien obtenga mayor puntaje en el subfactor B (Experiencia profesional Especifica).
5i con este criteric adn existiera empate de puntajes, avanzardn a la siguiente etapa todos los
postulantes empatados.
Posteriormente a esta etapa, se presentard a la comision el resultado, resguardando la identidad de
los postulantes, un consolidado de los resultados obtenidos por cada postulante de la sumatoria del
“Factor 1 Andlisis Curricular”,
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FACTOR 2: EVALUACION TECNICA ORAL POR LA comMISION DE SELECCION.

e realizard una evaluacién técnica escrita por la Comisién de Seleccién orientada a evaluar laz
competencias técnicas requeridas para el cargo en la presente pauta de evaluacidon a los 20
postulantes con mayor puntaje total ponderado entre el factor 1 Andlisis Curricular.

A continuacion, se expone la férmula a utilizar para obtener el puntaje de la evaluacidn técnica:

{Puntaje Total Obtenido por Postulante en Ev. Técnica/Puntaje

ENTRE Oy 100 %.
Maximo de la Evaluacion Técnica) *100 v

Se entenders por puntaje total obtenido a la sumatoria de los promedios de los puntajes asignados
por cada miembro de la comision en cada una de las preguntas y/o ltems evaluados.

La escala de evaluacion debe ser numérica. El puntaje méximo asignado en cada pregunta y/o item
de la evaluacién queda a criterio de |a comision; sin embargo, este debe ser traducido a porcentaje
mediante el uso de la formula sefialada previamente (regla de 3).

En el siguiente ejemplo, se usd una escala de 0 a 7 en fos 6 items:

Preg.o Preg.o | Preg.o | Preg.o | Preg. o | Freg.o
item1 | ftem2 | tem3 | ftem4 | ltem5 | [tem®

Integrante 1 3 4 3 5 7 3

Integrante 2 4 4 4 & 7 2

Integrante 3 5 3 5 B o 1

Integrante 4 7 5 3 7 7 i

|

Integrante 5 2 B 4 B 7 2

Promedio 4,2 4.8 38 B 7 2 Suma
PFromedio
(Puntaje
Total
Obtenido)

27,8

Integrante: refiere a integrantes de la comision de seleccidn.

En el caso expuesto, el puntaje total obtenido corresponde a 27,8 puntos. El puntaje maximo de la
evaluacion téenica corresponde a 42 puntos (7 puntos méximo por ltem en & preguntas). Haclendo
uso de la farmula del recuadro, el cilculo seria de la sigulente forma:

(27,8 f 42) * 100 = 66,19 %.

De acuerdo al porcentaje minimo necesario para aprobar la evaluacion técnica en esta pauta <50
puntos- la persona del ejemplo aprobaria la evaluacion.

10



FACTOR 3: EVALUACION PSICOLABORAL.
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Se realizard una evaluacién psicolaboral individual a los{as) 10 postulantes con mayor puntaje,
superior al minimo exigido de -50 puntos-, obtenide en el Factor 2 “Evaluacién técnica oral”. Cada
competencla psicolaboral sera evaluada de acuerdo con los siguientes niveles:

PARA EL CARGO ACORDE AL PERFIL
ESTIPULADD EN LA PAUTA DE
EVALUACION.

NIVEL Ptos
A: AVANZADO 100
B: INTERMEDIO 75
C: BASICO 50
D: INSUFICIENTE 0
RESULTADO EVALUACION NG
PSICOLABORAL Taghs
Al menos 1 nivel "A" en alguna
de las competencias
POSTULANTE RECOMENDADO(A) | Evaluadas, Entre 70 y 100 ptos.
PARA EL CARGO ACORDE AL PERFIL | Ninguna competencia | (Fromedio de puntaje
ESTIPULADO EN LA PAUTA DE | evaluada en nivel ::::;me las
EVALUACION. insuficiente”, evaluadas),
Un puntaje promediado entre
70y 100 puntos,
Postulante obtiene una o mas 1
POSTULANTE NO RECOMENDADO(A) | competencias con  nivel | Menos de 70 ptos

insuficiente (nivel D).

Promedia menos de 70 puntos
entre todas las competencias
evaluadas

(Fromedic de puntaje
obtenido en las
competencias
evaluadas).

Posteriormente a esta etapa, se presentard a la comision el resuftado de la evaluacién de las tres
fases, resguardando la identidad de los postulantes. Se presentard un consolidado de los resultados
obtenidos por la sumatoria ponderada del “Factor 1 Andlisis Curricular”, "Factor 2 Evaluacién
Técnica Escrita”™ v “Factor 3 Evaluacidn Psicolaboral Individual®,

11
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Preg.o Preg.o | Preg.o | Preg.o | Preg. o | Preg.o
tem1 | item2 | ftem3 | itemd4 | ftem5 | item6
Integrante 1 g 4 3 5 7 3
Integrante 2 4 4 4 b A -
Integrante 3 5 5 ) B 7 1
Integrante 4 7 5 3 7 7 2
Integrante 5 2 [ 4 6 7 2
Promedio 4.2 4.8 3,8 (] 7 2 Suma
Promedio
(Puntaje
Total
Obtenido)
27,8

Integrante: refiere a integrantes de la comisién de seleccign.

En el caso expuesto, el puntaje total obtenido corresponde a 27,8 puntos. El puntaje maximo de la
evaluacion técnica corresponde a 42 puntos (7 puntos médximo por item en & preguntas). Haciendo
uso de |a formula del recuadro, el cileulo seria de la siguiente forma:

(27,8 / 42) * 100 = 66,19 ptos.

De acuerdo al puntaje minimo necesario para aprobar la evaluacion técnica en esta pauta -50 puntos-
la persona del ejemplo aprobaria la evaluacién.

V. DE LO5 ANTECEDENTES Y LOS RESULTADOS.

Se dejara constancia en actas los acuerdos de la Comisidén de Selaccidn, los criterios aplicados, asi
como los puntajes en cada rubro y el total.

Las copias de las actas, los informes de evaluacion psicolaboral (de cardcter confidencial) y las pautas
de entrevistas técnicas utilizadas junto con los antecedentes de cada postulante quedardn en poder
del Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de las Personas.

Al final del proceso de evaluacidn, el/la Encargado/a de Reclutamiento y Seleccién elaborard un
Informe Final presentando al Director del Hospital Dr. Eduardo Pereira idealmente una QUINA con
los candidatos que hayan obtenido los puntajes totales ponderados mis altos, pudiendo existir para
su evaluacion final una entrevista a realizar por el Director/a del Hospltal Dr. Eduardo Pereira.

En el caso de existir un empate de puntajes, se desempatard considerando los siguientes factores
especificados a continuacion:

1. Quien obtenga mayor puntaje en el Factor 3 (Evaluacién Técnica Oral).

2. De no lograr un desempate de acuerdo con el criterio anterior, quien obtenga mayar
puntaje en el Factor 2 (Evaluacidn Psicolaboral).

3. De no lograr un desempate de acuerdo con los criterios anteriores, quien obtenga mayor
puntaje en el Subfactor B del Factor 1 (Experiencia Laboral Especifica).

51 con estos criterios ain existiera empate de puntajes, se presentard al Director/a segiin las
condiciones en que se desarrolle el proceso, una quina, cuaterna si correspondiera, o terna si se diera
el caso y quedard a su criterio cdmo generar el desempate. Asi como en uso de sus facultades serd de
su decision la eleccion del candidato mds iddneo de los evaluados por &l en Entrevista Final,
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VI. ETAPA FINAL Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

Finalizado el proceso de seleccidn y al término de la evaluacién, se notificard al candidato
seleccionado mediante correo electrénico y/o via telefénica; se le citard a reunion para ofrecer el
cargo y coordinar las actividades de ingreso. Posteriormente, se publicardn los resultados en la pagina
Web del Servicio de Salud Valparalso - San Antonio.

Se enviara correo electrdnico a los postulantes no seleccionados.

Nota: la persono elegida serd contratada por un periodo de prueba de tres meses, pudiendo ser
renovable a peticidn de lo fefotura y dentro de este perlodo se evaluard el desempefio. en relacidn con
las competencias psicoloboroles y técnicas paro su continuidad.

ANOTESE, REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE,

- ICA CEVALLOS PICO

DIRECTORA (S)
HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA

Disoribucitn:

~  Direccldn HEP

—  Subdireccidn Médica HEP,
Subdireccién de Enfermeria HEP,

- Subdirecchén Adminkstrativa HEP,

- Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de las Personas HEP,

= lefe de Estadisticas HEP.

— Oficina de Partes HEP,

T~sReclutamiento ¥ Seleccidon HEP,

= lefa de Personal HEP,

—  Dhreccidn Base FEDEPRUS HEP.
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