HOSPITAL DR, EDUARDO PEREIRA R.
BN VALPARAICD DRESDE 1840

DEPTO. SUBDIRECCION DE RRHH

SUBDEPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS

UNIDAD RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Ne Int.: 01/03/2021

MCP/ART/jph .
RESOLUCION EXENTA N°U 7 1 4

vaLpARAiso, 03 MAR 2071

VISTOS: Resolucién N°5905 de fecha 21.11.19,
correspondiente a Manual de Reclutamiento y Seleccion Red SSVSA y DFL N2 29/2005 del
Ministerio de Hacienda que fija texto refundido coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834
sobre Estatuto Administrativo y el DFL N2 1/2005 que modifica el D.L N22763/79; Resolucién N°6
de la Contraloria General de la Republica, y en uso de las facultades que me confiere el Decreto
Supremo N°140/2004 y el Decreto Afecto N263, ambos del Ministerio de Salud.

RESOLUCION

1.- APRUEBESE la Pauta de Evaluaciéon del Proceso de
Seleccién para provision de un cargo Profesional a Contrata para el Subdepartamento de
Imagenologia, dependiente de la Subdireccion Médica del Hospital Dr. Eduardo Pereira,
perteneciente al Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio, cuyos antecedentes se evaluarén de

acuerdo con la siguiente:

PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVISION DE TRES CARGOS A
CONTRATA, DOS PROFESIONALES Y UNO NO-PROFESIONAL TECNICO, PARA LA SUBDIRECCION
MEDICA, DEL HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA, PERTENECIENTE AL SERVICIO DE SALUD
VALPARAISO-SAN ANTONIO (DSSVSA).

Subdepartamento de Imagenologia Vacantes
Tecndlogo Médico mencidn en Imagenologia y Fisica Médica 2
Técnico en Radiodiagndstico y Radioterapia 1

Esta pauta de evaluacién y condiciones en que se efectia este Proceso de Seleccién, son
obligatorias para la autoridad que llama y deben aplicarse sin discriminaciéon a todos los
postulantes.

. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES.

TECNOLOGO MEDICO UNIDAD DE IMAGENOLOGIA

CARGO

N2 de vacantes: 2.

N2 de Horas: 44 hrs.

Calidad Juridica: Contrata, Ley 18.834.
Grado: 12°

Renta Bruta: $1.458.715.-

Dependiente de: Jefe Unidad de Imagenologia
Unidad de Desempefio: Imagenologia.

Nota: La persona elegida serd contratada por un periodo de 3 meses y 1 dia, dentro de los cuales su

jefatura hard una retroalimentacién de desempefio para evaluar su continuidad.
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Il. CARGO TECNICO EN IMAGENOLOGIA UNIDAD DE IMAGENOLOGIA
N2 de vacantes: 1.

N2 de Horas: 44 hrs.

Calidad Juridica: Contrata, Ley 18.834.

Grado: 20°

Renta Bruta: $514.822.-

Dependiente de: Jefe Unidad de Imagenologia

Unidad de Desempefio: Imagenologia.

Nota: La persona elegida serd contratada por un periodo de 3 meses y 1 dia, dentro de los cuales su
jefatura hard una retroalimentacion de desempefio para evaluar su continuidad.

.l OBIJETIVO DEL CARGO.

Ejecutar, supervisar y coordinar actividades de apoyo diagndstico y terapéutico de patologias por

imagenes, aplicando los conoci
Radiolégica.

mientos técnicos en areas de Radiologia, Fisica Médica y Proteccién

Il CONTEXTO DEL CARGO.

El tecndlogo médico tiene como objetivo efectuar todos los exdmenes radiologicos requeridos en

el puesto de trabajo asignado,
en forma oportuna, eficiente

sea por modalidad de radiografia simple o tomografia computada,
y dedicada, mediante las técnicas aprendidas y aceptadas por la

unidad. Debe trabajar en equipo para otorgar la mejor atencién posible al paciente, y coordinar las

atenciones con las diferentes u

nidades del hospital.

IV RELACION CON OTROS ACTORES.

INTERNOS.

EXTERNOS.

Unidad de Medicina
Unidad de Cirugia
Unidad de UPC
Unidad de Pensionado
Unidad de CDE

e Unidad de UPCA

e Otras unidades de Imagenologia de
lared.

.V FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO.

FUNCIONES PRINCIPALES TECNOLOGO MEDICO

1. Realizar exdmenes de Tomografia Computarizada, arco C y Radiologia convencional,
utilizando equipos de radiologia digital indirecta, exdmenes portatiles con tecnologia
digital indirecta. Segln los protocolos establecidos en el Servicio y especificaciones
técnicas del fabricante del equipo.

2. Apoyar como Tecndlogo Médico de Radiologia en procedimientos.

3. Desempefiar funciones en las diferentes dreas de la unidad de radiologia, segun las
necesidades del servicio.

4. Controlar la calidad de imagen de los exdmenes.

5. Cumplir con la ejecucion de la agenda programada.
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6. Adoptar todas las medidas necesarias que garantices la seguridad del paciente durante
la realizacion de examenes.

7. Manejo 6ptimo de técnicas de exposicion para una adecuada radioproteccion del
paciente y persona expuesta.

8. Registrar incidentes ocurridos durante la jornada de trabajo, tal como se establece en el
Manual de Procedimientos.

9. Dar cumplimiento a las normas de asepsia, antisepsia y seguridad del paciente en el
contexto del proceso de acreditacion hospitalaria.

10. Cuidar el correcto funcionamiento del servicio, cumplimiento de reglamentos vy
protocolos de atencidn al usuario.

11. Supervisar el estado, mantencién y cuidado de los equipos, implementos y sus
accesorios.

12. Calibracién diaria de los elementos que conformen su equipo de trabajo vy
mantenimiento de insumos.

13. Supervisidn constante de personal a cargo, administrativo, paramédico y de la unidad.

14. Aportar a la capacitacion permanente del estamento Técnico Paramédico y su
supervision en materias técnicas.

15. Coordinar procedimientos con otros servicios y/o unidades del establecimiento.

16. Coordinar actividades con otros establecimientos de la red asistencial.

17. Normas de proteccién de infecciones intrahospitalarias y cumplimiento del uso de EPP

FUNCIONES PRINCIPALES TECNICO EN IMAGENOLOGIA

1. Colaboracién en la ejecucién de examenes de radiologia simple, ecotomografia, arco Cy
tomografia computada, y procedimientos a médico y tecnélogo médico.

2. Realizacién de examenes de radiologia convencional utilizando equipos de radiologia
digital indirecta y examenes portdtiles con tecnologia digital indirecta, en caso de
ausencia del tecnélogo médico.

3. Preparar al paciente, salas y el material para el examen imagenolégico de acuerdo con
los protocolos de la unidad y de las indicaciones del profesional de la salud.

4. Ordeny limpieza de equipos de imagenologia.

5. Agendar, registrar informacion clinica y estadistica de pacientes hospitalizados y
ambulatorios.

6. Ejecutar normas de proteccion radioldgica seglin protocolos de la unidad.

7. Manipulacién adecuada de insumos y ropa, incluyendo conteo y reposicion de esta en
la unidad.

8. Normas de proteccién de infecciones intrahospitalarias y cumplimiento del uso de EPP.




1.VI

REQUISITOS
GENERALES:
ESTUDIOS
SOLICITADOS DE
ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 2,
NUMERAL N22 DEL
DFL N27/2017 DEL
MINISTERIO DE
SALUD, QUE FIJA LA
PLANTA DE
PERSONAL DEL
SERVICIO DE SALUD
VALPARAISO - SAN

HOSPITAL DR, EDUARDQ PEREIRA R.

ALRARAISO DEGDE 1840

REQUISITOS Y COMPETENCIAS DEL CARGO.

DESCRIPCION

TECNOLOGO MEDICO
= Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres
de duracién, otorgado por wuna Universidad o Instituto
Profesional del Estado o Reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacidn vigente.

TECNICO EN IMAGENOLOGIA
= Titulo Técnico de una carrera de, a lo menos, cuatro semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
del Estado o Reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacidn vigente.

EVALUACION N°1)

ANTONIO:
EXPERIENCIA = 2 afios de experiencia profesional, acreditada en el sector publico
PROFESIONAL y/o privado.
GENERAL SOLICITADA
(REQUISITO DESEABLE)
(FACTOR DE
EVALUACION Ne1).
REQUISITOS DESCRIPCION
ESPECIFICOS:
TECNOLOGO MEDICO
PROFESIONES Profesion:
SOLICITADAS = TECNOLOGO MEDICO MENCION EN IMAGENOLOGIA Y FiSICA
MEDICA.
(FACTOR DE

TECNICO EN IMAGENOLOGIA
Profesion:
=  TECNICO EN RADIOLOGIA Y RADIOTERAPIA

Obs.: Otras profesiones no serdn consideradas.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
ESPECIFICA

(FACTOR DE
EVALUACION N°1)

TECNOLOGO MEDICO
= 2 afios de experiencia profesional, acreditada en el sector publico
y/o privada como Tecnélogo Médico en Imagenologia.

TECNICO EN IMAGENOLOGIA
= 1 afio de experiencia profesional, acreditada en el sector publico

y/o privada como Técnico en Imagenologia.

(REQUISITO DESEABLE)

CAPACITACION Y/O
FORMACION

(FACTOR DE
EVALUACION N°1)

TECNOLOGO MEDICO:
Deseable capacitacion formal (curso) en al menos una de las siguientes
tematicas:

= RCP
= IAAS
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ACLS

TECNICO EN IMAGENOLOGIA:

Licencia de Operador de Equipos Generadores de Radiaciones
lonizantes

COMPETENCIAS

PSICOLABORALES:

(FACTOR DE

EVALUACION N 22).

Competencias Transversales:

1

2
3
4.
5

Valores para el ejercicio del cargo

Compromiso

Responsabilidad
Calidad

Respeto

Competencias Especificas:

6
7
8.
9

Tolerancia a la presién de trabajo.

Trabajo en Equipo.

Iniciativa-Autonomia.

Flexibilidad y Adaptacion.

10. Desarrollo y Autodesarrollo del talento.

COMPETENCIAS
TECNICAS:

(FACTOR DE

EVALUACION N23).

TECNOLOGO MEDICO:

Tomografia computarizada, radiologia convencional y Arco C,
utilizando equipos de radiologia digital indirecta y examenes
portatiles con tecnologia digital indirecta.

Deseable experiencia como usuario de sistema RIS-PACS

Manejo medio-alto de sistemas computacionales

TECNICO EN IMAGENOLOGIA:

Conocimiento en preparacién, posicionamiento y realizacion de
exdmenes de radiologia convencional utilizando equipos de
radiologia digital indirecta y exdamenes portatiles con tecnologia
digital indirecta.

Conocimiento de preparacidn y posicionamiento de pacientes en
ecografia, fluoroscopia y tomografia computada.

OTROS

Los establecidos en el Art. 12 del DFL N2 29 de 2004 para ingreso
a la Administraciéon Publica: Ser ciudadano, tener salud
compatible con el cargo, entre otros.

Cumplir con lo dispuesto en el Art. 61 letra g) e i) del DFL n°29 del
2004 del Ministerio de Hacienda que regula las obligaciones
funcionarias.

No quedan exentas de postular las personas que presenten algun
tipo de discapacidad. Sin embargo, dichas personas deben indicar
el tipo de discapacidad que presenten y especificar en su
postulacién las ayudas técnicas que requieran para participar en
el proceso.

Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.




Il. - PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Formalizacion de postulaciones:

Para formalizar la postulacién, los interesados que retinan los requisitos deberdn postular en linea
mediante el portal http://www.empleospublicos.cl, adjuntando los documentos requeridos para
ello. No se recibirén postulaciones por otra via. Sugerimos postular con tiempo para evitar
imprevistos en el envio de su documentacién.

Los siguientes documentos son obligatorios:

i

Curriculum Vitae (formato propio).

Copia del Certificado de Titulo. En el caso de profesionales extranjeros, debera presentar
certificado de validacién de su titulo profesional en Chile.

Copia de la Cédula de Identidad por ambos lados. En el caso de postulantes extranjeros,
debe contar con residencia definitiva en Chile.

Adjuntar documentos que respalden la experiencia profesional general y especifica

solicitada:

Experiencia Profesional General:

Experiencia Profesional General en el Sector Privado: se podra acreditar
presentando finiquito o certificado de experiencia profesional emitido por
su jefatura directa y/o por Oficina de Recursos Humanos de la
organizacién, siempre y cuando cuente con firma y timbre legible del
empleador. Dichos documentos deberan indicar el periodo laboral a cual
refieren (con fechas de inicio y término, sefialando dia, mes y afio).
Certificados en otro formato no serdn considerados.

Experiencia Profesional General en el Sector Publico: se podra acreditar
presentando Relacion de Servicio o afin emitido por Oficina de Personal de
la institucién con firma y timbre legibles correspondientes. Certificados en
otro formato no seran considerados.

Experiencia Profesional Especifica:

Experiencia Profesional en el Sector Publico: Se podra acreditar
presentando Relacién de Servicio o afin emitido por la Oficina de Personal
de la institucién con firma y timbre legibles correspondientes mas
certificado de experiencia laboral emitido por su jefatura directa y/o por
Oficina de Personal que acredite haber trabajado como referente,
coordinador(a) o encargado(a) de Programas de Salud en Atencion
Primaria o Secundaria del Sector Publico o de Programas Psicosociales
del Sector Publico (con fechas de inicio y término, sefialando dia, mes y
afio), siempre que cuente con firma y timbre legible del empleador.
Certificados en otro formato no serdn considerados.
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5. Copia de certificados de los cursos, diplomados o magister solicitados en el perfil de cargo,
con el estado de aprobado y/o evaluados con nota minima de 4.0, y con un minimo total
de 16 horas cronolégicas y/o 21 horas pedagégicas (en los casos que corresponda,
también sera vdélido el certificado SIRH firmado por el Jefe de Capacitacion del respectivo
establecimiento). En el caso de presentar estudios de postgrado en el extranjero, deberd
incluir la malla curricular dentro de la documentacién adjuntada.

Nota: El Servicio de Salud se reserva el derecho de validar los antecedentes presentados por los
postulantes. Ademds, podrian ser solicitados mds antecedentes en caso de ser necesario.

NO SERAN CONSIDERADAS:
- Las postulaciones con entregas parciales: no se podran agregar nuevos antecedentes una
vez recibida la postulacién.
- Las postulaciones y/o documentos recepcionados fuera de las fechas establecidas por el
cronograma del proceso y por medios distintos a la via ya sefalada.

1ll.- CRONOGRAMA DEL PROCESO.

N2 ETAPAS FECHAS

Difusién, publicacién de la pauta de evaluacion vy

. Entre el 03 y el 10 de marzo de 2021.
recepcién de antecedentes.

Andlisis de Antecedentes Curriculares y Presentacion de
2. | Resultados a la Comisién por Encargado de Reclutamiento | 11 de Marzo de 2021

y Seleccién.

Evaluacidn oral y/o escrita y/o practica de Competencias
3. | Técnicas para los/las postulantes que pasen etapa | 12 de Marzo de 2021
anterior, por la Comisién de Seleccién.

Evaluacién Psicolaboral y Presentacion de Resultados a la

Comisitn de Selaceian. Entre el 15y el 16 de Marzo de 2021

Confeccién Informe Final con presentacién de postulantes
5. | idéneos para seleccién por la Directora del Hospital Dr. | 17 de Marzo de 2021
Eduardo Pereira.

Notificacién a los postulantes con Resultado del Proceso

% 18 de Marzo de 2021
de Seleccion.

Inicio de Funciones.
. Desde el 22 de marzo de 2020.
7. | Nota: En caso de que el postulante seleccionado no pueda
asumir en la fecha indicada, se le dard un plazo de hasta
15 dias corridos para asumir sus funciones.

e Los plazos sefialados en el cronograma anterior eventualmente podrian sufrir
variaciones, sin que ello implique vicios de legalidad.

e Los costos de traslado para asistir a las evaluaciones comprendidas dentro del proceso
deberdn ser asumidos por cada postulante.

IV.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
IV.I De la Comisién de Seleccion:
e Subdirectora Médica, o a quien delegue en su reemplazo.

e Jefe Subdepto. De Imagenologia, 0 a quien delegue en su reemplazo, quien presidird la
comision.
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PARASO

e Jefe de Apoyo Diagndstico y Terapéutico, quién actuara como Referente Técnico del
cargo, o a quien delegue en su reemplazo.

e Encargado de Reclutamiento y Seleccién, o a quien delegue en su reemplazo, quien
actuard como Secretario.

a) La Comisién de Seleccién podré funcionar siempre que concurran 3 o mas de sus
integrantes. El Presidente de la Comision debera estar presente en todas las sesiones, 0 a
quien delegue en su reemplazo.

b) Los acuerdos de la Comisién se adoptardn por simple mayoria y se dejard constancia de
ellos en un acta. Las situaciones de empate las dirimira el Presidente de la Comision.

c) La Comisién de Seleccién tendrd la funcién de evaluar las competencias técnicas referidas
a los objetivos esperados del cargo, y podrd solicitar las opiniones técnicas que estime
necesarias a las personas o entidades que tengan competencia en la materia consultada.

Como garantes del proceso, participardn los representantes gremiales que corresponda en
conformidad a lo establecido en la Resolucién Exenta N23366 del 01.09.2015 sobre representacion
gremial en procesos de seleccién de personal.

IV.ll Factores de Evaluacion:

Para la seleccién de los candidatos se evaluaran los factores y subfactores que a
continuacion se sefalan:

FACTORES A CONSIDERAR :,lT:\I)E( ll:/-:-ljl\li PONDERACION
Factor 1: Analisis Curricular: 100 | 55 25%
A.- Profesiones Preferentes 100 | 90 10%
B.- Experiencia Profesional General. 100 70 5%
C.- Experiencia Profesional Especifica. 100 70 5%
D.- Capacitacién y/o Formacion 100 | 40 5%
e e o Yo SR O PRI [aag | 50 |
Factor 3: Evaluacion Psicolaboral 100 70 35%

e Los postulantes deben obtener el puntaje minimo sefialado en cada uno de los factores y
subfactores para avanzar de una etapa a otra, segun el cronograma del proceso; de lo
contrario, quedard inhabilitado para continuar en el proceso de seleccion, situacion que
serd informada oportunamente a cada postulante via correo electrénico.



FACTORES DE EVALUACION:
FACTOR 1 ANALISIS CURRICULAR:

i

Subfactores:
A.- PROFESIONES PREFERENTES.

Se evaluara de acuerdo a la copia de certificado de titulo adjuntada en la postulacion.

PROFESIONES PUNTAIJE

TECNOLOGO MEDICO
e TECNOLOGO MEDICO MENCION IMAGENOLOGIA Y FiSICA MEDICA

TECNICO EN IMAGENOLOGIA Lol
e TECNICO EN RADIOLOGIA Y RADIOTERAPIA
OTRAS PROFESIONES 0

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO*.

Se evaluara de acuerdo a la documentacién adjuntada en el formato especificado en el punto 4
de la pagina 6 de esta Pauta de Evaluacidn.

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O

PUNTAIJE
PRIVADO.
MENOS DE 1 ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL. 70
DE 1 A 2 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL. 100
DESDE 2 ANOS Y 1 DiA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL. 100

*Nota: Se considera experiencia profesional a la experiencia posterior a la fecha de titulacion de
la profesién especifica solicitada para el cargo. Para el caso de profesionales extranjeros, su
experiencia profesional general y especifica sélo podrd ser considerada desde la fecha de
revalidacién de su titulo en Chile.

C.1- EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA COMO TECNOLOGO MEDICO EN
IMAGENOLOGIA.

Se evaluara de acuerdo a la documentacién adjuntada en el formato especificado en el punto 4
de la pagina 6 de esta Pauta de Evaluacién. Documentos en otro formato no seran considerados
para puntuar experiencia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA COMO EN EL SECTOR PUBLICO e
Y/O PRIVADO COMO TECNOLOGO MEDICO EN IMAGENOLOGIA

MENOS DE 1 ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. 70
DE 1 A 2 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. 100
DESDE 2 ANOS Y 1 DiA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. 100
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*Nota: Se considera experiencia profesional a la experiencia posterior a la fecha de titulacion de
la profesién especifica solicitada para el cargo. Para el caso de profesionales extranjeros, su
experiencia profesional general y especifica sélo podrd ser considerada desde la fecha de
revalidacion de su titulo en Chile.

C.2- EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA COMO TECNICO EN IMAGENOLOGIA.

Se evaluara de acuerdo a la documentacién adjuntada en el formato especificado en el punto 4
de la pagina 6 de esta Pauta de Evaluacién. Documentos en otro formato no seran considerados
para puntuar experiencia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA COMO EN EL SECTOR PUBLICO PUNTAJE
Y/O PRIVADO COMO TECNICO EN IMAGENOLOGIA
MENOS DE 1 ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. 70
DE 1 A 2 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. 100
DESDE 2 ANOS Y 1 DiA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA. 100
D.- CAPACITACION Y/O FORMACION.
TECNOLOGO MEDICO EN IMAGENOLOGIA:
Capacitacién formal (al menos un curso) en una de las siguientes tematicas:

= Reanimacion Cardiopulmonar

= |nfecciones Asociadas a la Atencién en Salud (IAAS)

= Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular. PUNTAIJE
3 CURSOS EN LAS TEMATICAS SENALADAS 100 PTOS
2 CURSOS EN LAS TEMATICAS SENALADAS 80 PTOS
1 CURSO EN LAS TEMATICAS SENALADAS 60 PTOS
SIN CURSOS EN LAS TEMATICAS SENALADAS 40 PTOS
TECNICO EN IMAGENOLOGIA:

» Licencia de Operador de Equipos Generadores de Radiaciones lonizantes | PUNTAJE
LICENCIA EN LA TEMATICA SENALADA 100 PTOS
SIN LICENCIA EN LA TEMATICA SENALADA 40 PTOS

Aquellas 13 personas con mayor puntaje total ponderado en el Factor 1 que hayan obtenido el
puntaje minimo necesario en cada uno de los subfactores, pasardn a la siguiente etapa del
proceso, correspondiente a la evaluacién psicolaboral.

En el caso de existir un empate de puntajes en esta etapa, se desempatard considerando los
siguientes factores especificados a continuacion:

- Quien obtenga mayor puntaje en el subfactor B (Experiencia profesional Especifica).

Si con este criterio aun existiera empate de puntajes, avanzaran a la siguiente etapa todos los
postulantes empatados.

Posteriormente a esta etapa, se presentard a la comisién el resultado, resguardando la identidad
de los postulantes, con un consolidado de los resultados obtenidos por cada postulante de la
sumatoria del “Factor 1 Analisis Curricular”.

10
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ARAIL

FACTOR 2: EVALUACION TECNICA ORAL Y/O ESCRITA Y/O PRACTICA POR LA COMISION
DE SELECCION. ‘

Se realizard una evaluacidn técnica oral y/o escrita y/o practica por la Comisién de Seleccion
orientada a evaluar las competencias técnicas requeridas para el cargo en la presente pauta de
evaluacién a los 8 postulantes con mayor puntaje total ponderado entre el factor 1y factor 2 que
aprueben la etapa anterior.

A continuacién, se expone la férmula a utilizar para obtener el puntaje de la evaluacion técnica:

(Puntaje Total Obtenido por Postulante en Ev. Técnica/ ENTRE Oy 100 PTOS.
Puntaje Maximo de la Evaluacidn Técnica) *100

Se entendera por puntaje total obtenido a la sumatoria de los promedios de los puntajes asignados
por cada miembro de la comisién en cada una de las preguntas y/o items evaluados.

La escala de evaluacién debe ser numérica. El puntaje méaximo asignado en cada pregunta y/o item
de la evaluacién queda a criterio de la comision; sin embargo, éste debe ser traducido a porcentaje

mediante el uso de la férmula sefialada previamente (regla de 3).

En el siguiente ejemplo, se us6 una escala de 0 a 7 en los 6 items:

Preg.o Preg. o Preg.. o Preg. o Preg. o Preg.o
ftem 1 ftem 2 ftem 3 ftem 4 ftem 5 ftem 6
Integrante 1 3 4 3 5 7 3
Integrante 2 4 4 4 6 7 2
Integrante 3 5 5 5 6 7 1
Integrante 4 7 5 3 7 7 2
Integrante 5 2 6 4 6 7 2
Promedio 4,2 4,8 3,8 6 7 2 Suma
Promedio
(Puntaje Total
Obtenido)
27,8

Integrante: refiere a integrantes de la comisién de seleccion.

En el caso expuesto, el puntaje total obtenido corresponde a 27,8 puntos. El puntaje maximo de la
evaluacién técnica corresponde a 42 puntos (7 puntos maximo por item en 6 preguntas). Haciendo
uso de la férmula del recuadro, el célculo seria de la siguiente forma:

(27,8 /42) * 100 = 66,19 ptos.

De acuerdo al puntaje minimo necesario para aprobar la evaluacién técnica en esta pauta -50
puntos- la persona del ejemplo aprobaria la evaluacion.

FACTOR 3: EVALUACION PSICOLABORAL.
Se hard una evaluacién psicolaboral individual a los(as) 13 postulantes con mayor puntaje

obtenido en el Factor 1 “Andlisis Curricular”, de los que hayan obtenido un puntaje igual o superior
al minimo en cada uno de los subfactores de dicho factor.
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Cada competencia psicolaboral sera evaluada de acuerdo con los siguientes niveles:

NIVEL Ptos.
A: AVANZADO | 100
B: INTERMEDIO | 75
C: BASICO 50
D: INSUFICIENTE | O

RESULTADO CONDICION PTIE
POSTULANTE RECOMENDADO(A) Obtener al menos Nivel C en Entre 70 y 100 ptos.
PARA EL CARGO ACORDE AL PERFIL todas las competencias (Promedio de puntaje
ESTIPULADO EN LA PAUTA DE evaluadas (ninguna en nivel obtenido en las
EVALUACION. “insuficiente”) y un puntaje competencias
promediado entre 70 y 100 evaluadas).
puntos.

POSTULANTE NO RECOMENDADO(A) | Postulante obtiene una o mas
PARA EL CARGO ACORDE AL PERFIL competencias con nivel

ESTIPULADO EN LA PAUTA DE insuficiente (nivel D). * | O ptos.
EVALUACION.

Posteriormente a esta etapa, se presentara a la comision el resultado, resguardando la identidad
de los postulantes, con un consolidado de los resultados obtenidos por cada postulante de la
sumatoria del “Factor 1 Andlisis Curricular” y del “Factor 2 Evaluacién Psicolaboral Individual”.

V. DE LOS ANTECEDENTES Y LOS RESULTADOS.

Seran considerados candidatos idéneos quienes hayan obtenido un puntaje total minimo de 44
puntos ponderados, lo cual corresponde a la suma de la ponderacién de los puntajes brutos
minimos requeridos para pasar los factores anteriores.

Se dejara constancia en actas los acuerdos de la Comisién de Seleccion, los criterios aplicados, asi
como los puntajes en cada rubro y el total.

Las copias de las actas, los informes de evaluacion psicolaboral (de caracter confidencial) y las
pautas de entrevistas técnicas utilizadas junto con los antecedentes de cada postulante quedaran
en poder del Subdepartamento de Desarrollo de las Personas.

Al final del proceso de evaluacién, el Encargado de Reclutamiento y Seleccién elaborard un
Informe Final presentando a la Directora del Hospital Dr. Eduardo Pereira idealmente una terna
con los candidatos que hayan obtenido los puntajes totales ponderados mas altos, pudiendo
existir para su evaluacion final una entrevista a realizar por la Directora del Hospital Dr. Eduardo
Pereira.

De no existir al menos 3 postulantes idéneos, el proceso de seleccién sera declarado desierto.

En el caso de existir un empate de puntajes, se desempatara considerando los siguientes factores
especificados a continuacién:

1. Quien obtenga mayor puntaje en el Factor 3 (Evaluacién Técnica Oral y/o Escrita y/o
Practica).

2. De no lograr un desempate de acuerdo con el criterio anterior, quien obtenga mayor
puntaje en el Factor 2 (Evaluacion Psicolaboral).

3. De no lograr un desempate de acuerdo con los criterios anteriores, quien obtenga
mayor puntaje en el Subfactor B del Factor 1 (Experiencia Laboral Especifica).
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Si con estos criterios alin existiera empate de puntajes, se presentara a la Directora una cuaterna u
otro nimero de candidatos idéneos, segin las condiciones en que se desarrolle el proceso y
quedard a su criterio cémo generar el desempate. Asi como en uso de sus facultades sera de su
decisién la eleccidon del candidato de la terna més idéneo de los evaluados por él en Entrevista
Final.

VI. ETAPA FINAL Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

Finalizado el proceso de seleccion y al término de la evaluacién, se notificara al candidato
seleccionado mediante correo electrénico y/o via telefdnica; se le citara a reunién para ofrecer el
cargo y coordinar las actividades de ingreso. Posteriormente, se publicaran los resultados en la
pagina Web del Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio.

Se enviara correo electrénico a los postulantes no seleccionados.

Nota: la persona elegida serd contratada por un periodo de prueba de tres meses, pudiendo ser
renovable a peticion de la jefatura y dentro de este periodo se evaluard el desempefio, en relacion
con las competencias psicolaborales y técnicas para su continuidad.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

/’/
_~MONICA CEVALLOS PICO
DIRECTORA (s)
_~HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA RAMIREZ
P

/

Distribucion:

- Subdireccidn Gestidn y Desarrollo de las Personas HEP
- Subdireccion Administrativa HEP

- Oficina de Partes HEP

- Direccién HEP

- Reclutamiento y Seleccion HEP

- Jefe de Imagenologia
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